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SESION ORDINARIA N° 2493-2024

ACTA NUMERO DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES DOS MIL VEINTICUATRO (2493-2024), DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL VIERNES 05 DE ABRIL DEL
2024 A PARTIR DE LAS NUEVE HORAS, DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA ZOOM Y

PRESENCIAL (SIPROCIMECA).
NOMBRE PUESTO OBSERVACION

Dr. Marvin Atencio Delgado Secretario General Presencial

Dr. Octavio Argueta Cardona Secretaria General Adjunta Vacaciones

Dra. Ana Lorena Castro Lizano | Secretaria de Asuntos Internacionales e Intersindicales Presencial

Dra. Peggy Fernandez Urefia Secretaria de Actas y Correspondencia Presencial

Dra. Melissa Zapata Solis Secretaria de Afiliacion, Organizacién y Asuntos Regionales | Virtual

Dra. Hellen Treminio Galban Secretaria de Educacion, Cultura y Asuntos Sociales Virtual

Dr. Johan Orozco Alfaro Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales Presencial

Dra. Erika Rodriguez Lizano

Secretaria de Comunicacion e Informacion

Ausente por trabajo

Dra. Maureen Calvo Zamora Secretaria de Finanzas y Tesoreria Presencial
Dr. Juan Carlos Rojas Rojas Vocal | Virtual

Dr. Sherman Quirds Burgos Vocal I Vacaciones
Dr. William Urefia Granados Fiscal Presencial

CAPITULO A: Comprobacién de quorum, registro de asistencia.

El Dr. Atencio da inicio a la sesion del CEN con 9 miembros (presencial y virtual), verificando que se cumpla el quérum

de ley requerido.

En la Sesion 2493-2024, participaron la Licda. lvonne Quesada y Noilyn Solano, Secretaria Ejecutiva, ambas de forma

presencial.
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CAPITULO B: Aprobacion del orden del dia

El Dr. Atencio somete a consideracion la aprobacion del orden del dia.

CAPITULO A Comprobacién de quérum, registro de asistencia
CAPITULO B Aprobacion del orden del dia
CAPIiTULO C Aprobacion del acta:

Sesion Ordinaria N°2492-2024

CAPITULOD Afiliaciones y desafiliaciones de PCM

CAPITULOE Tramites urgentes:
A) Presupuesto abril 2024 Dra. Calvo — Michael Roméan

B) Mesas de trabajo con ASIPROS Dr- Atencio
C) Dedicatoria Asamblea General  Dr. Atencio

CAPITULOF Lectura de correspondencia
Dra. Fernandez

CAPITULO G Informes de cada secretaria
Dra. Castro

Dra. Treminio

Dra. Zapata

Dr. Orozco

Dr. Atencio

) Informes: Dpto. Legal y/o Administrativo
CAPITULOH No hay

) Informes de Sectoriales:
CAPITULO | Dr. Rojas
Dr. Atencio - Dr. Orozco

CAPITULO J Asuntos varios
Dr. Atencio
Dr. Orozco
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ACUERDO UNO:
SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DiA CORRESPONDIENTE AL VIERNES 05 DE ABRIL 2024.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Castro, Dra. Calvo, Dra. Fernandez, Dr. Orozco, Dr. Rojas, Dra. Treminio, Dra. Zapata.
EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO C: Aprobacion del acta anterior

El Dr. Atencio somete a discusion de fondo el acta de la Sesion Ordinaria N°2492-2024, mismas que fueron enviadas
por WhatsApp y correo electronico, no hay objeciones al respecto.

ACUERDO DOS:
SE ACUERDA APROBAR EL ACTA N° 2492-2024 DEL VIERNES 22 DE MARZO 2024

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Castro, Dra. Calvo, Dra. Fernandez, Dr. Orozco, Dr. Rojas, Dra. Treminio, Dra. Zapata.
EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO D: Afiliaciones y desafiliaciones de PCM

Procede el Dr. Atencio con la lectura de las solicitudes.

vean, yo tengo una reunion a las doce y media, con los médicos del Calderén Guardia, un grupo y odontélogos del
Calderon Guardia, por aquello que tenga que retirarme, tipo doce, por lo menos, es una reunién a solicitud de ellos,
hacia mi persona.

ACUERDO TRES:
SE ACUERDA APROBAR LAS SIGUIENTES SOLICITUDES:

*AFILIACIONES: (3) DRA. STEPHANY GONZALEZ LOBO, DRA. DIANA MADRIZ CHEVEZ, DR. JORGE BENITEZ
ABURTO

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Castro, Dra. Calvo, Dra. Fernandez, Dr. Orozco, Dr. Rojas, Dra. Treminio, Dra. Zapata.
EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

Se hacen de conocimiento del CEN las siguientes solicitudes de desafiliaciones:
—> DRA. MARIANELA BLANCO BENAVIDES / FARMACEUTICA

— DR. HEVERT HERRERA ALVAREZ | MICROBIOLOGO
—> DRA. ANGIE PORRAS MOLINA / ODONTOLOGA



Sesion Ordinaria No. 2493-2024 05 abril de 2024 Pdgina 4 de 44

CAPITULO E: Tramites urgentes
Se conectan a la Sesion el Lic. Carlos Duarte y MSc. Michael Roman, procede la Dra Calvo con la lectura del
presupuesto.

A) PRESUPUESTO ABRIL 2024

SIPROCIMECA
PRESUPUESTO
MES DE ABRIL 2024
(Expresado en colones cosiarricenses)

(%) MNotas %) Motas
INGRESOS GASTOS E INVERSIOMES

CUOTA DE AFILIACION € 43 540 380 82,2% CAJA CHICA 1500000 2,B%
¢1.000 LEY 6836 ¢ 2623000 49% PLAMILLA TIEMPO ORDINARIO 17 48B 000 33,0%
PARQUED ¢ 600000 11% CUOTA PATROMNAL ORDINARIO 26.67% 4 564050 B.8%
SALDO EN BANCOS ¢ 4337630 B2% 1 PLAMILLA TIEMPO EXTRAORDINARIO 1000000 1,9%
COOPROCIMECA ¢ 230000 O04% CUOTA PATROMAL EXTRAORDINARIO 26.67% 266700 0,5%
OPC BCO POPULAR ¢ 1310102 25% SERVICIOS PROFESIONALES CONTRATADOS 5098 B30 5,B%
RETIRO INVERSIOMES € 350000 O0,7% 2

PROVEEDORES 5092452 9.6%
COMNVENIOS OPC BR/INS 5038555 95%
GASTOS DE GIRAS 2787493 53%
MATERIAL PROMOCIOMAL 1000000 1,9%
INVERSIONES 9658053 18,2%
LIQUIDACIONES LABORALES - 0,0%

[ (= [= = T S N = O (W I I e 1

¢
¢
¢
¢
¢
¢
SERVICIOS PUBLICOS € 1396920 26%
¢
¢
¢
¢
¢
¢

[y
L=}

TOTAL INGRESOS 52991112 100% TOTAL GASTOS E INVERSIONES § 52991112 100%

Comentarios:

Dra. Castro: Dra, esos 4 millones son los Unicos ahorros que tenemos

Dra. Calvo: no, hay otros, ahorita vemos.

Dra. Castro: ;esa auditoria cuando nos la presentan?

Dr. Atencio: a mi no me la han presentado todavia, Don Carlos ¢como esta lo de la auditoria, como es el asunto?

Lic. Carlos Duarte: buenos dias, ;,como estan? Todo bien Dr. ya la auditoria ya esta finalizada, gracias a Dios, otro
afio mas salié limpia, solo estamos esperando que nos envien, el informe, que probablemente puede ser que lo
manden hoy 0 a mas tardar el lunes lo tengamos aqui.

Dr. Atencio: ah bueno, este bien
Dra. Castro: ;ellos lo vienen a presentar o lo mandan?

Dr. Ureia: ellos mandan el informe
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Dra. Calvo: un informe escrito

Dr. Atencio: ahi yo tengo todo lo de los afios anteriores por si alguien quiere revisar, pero gracias a Dios, todos los
informes desde que yo estoy aqui del 2017, hasta el dia de hoy, van completamente normales, limpios.

Dra. Castro: ;Eso de qué es?
Dr. Atencio: Certificaciones notariales.
Dra. Calvo: Exactamente.

Dr. Atencio: Nosotros no tenemos notarios publicos, entonces hay que pagar algunas certificaciones, para llevar al
Ministerio de Trabajo o para retirar alguna cuenta de algin banco, hay que certificar la personeria juridica, cosas de
esas.

Dra. Calvo: Si, se le puede pagar a cualquiera de los abogados no solo al licenciado Padilla.
Dr. Urefa: Esa actividad social es para...

Dra. Calvo: para lo de la Asamblea

Dr. Urefa: la proxima.

Dra. Calvo: si la de abril.

Dr. Atencio: Almuerzo, café...

Dr. Urefa: un millon.

Dra. Calvo: Si.

Dr. Atencio: Les quiero comentar que para esa, para darle a esa empresa, tuve que corregir cuatro veces el contrato,
cuatro veces porque el contrato venia con errores, y el Ultimo que tuvo que corregirse y que yo dije que no lo iba a
firmar y lo digo asi, para que quede en actas, que no se corregia, una clausula ahi que decia que para poder dar las
claves a los afiliados tenian que venir en forma presencial, con Maria Fernanda o con quien estuviera a cargo, y yoy
si eso esta asi, yo no lo firmo, lo que quiere decir que los tres mil afiliados que tenemos nosotros, los tres mil afiliados
tenian que hacer fila ahi abajo para que le dieran la clave, asi decia esa clausula, yo no sé ni quién la revisé y no sé
quién lo continu6 de esa forma, ahi tengo los mensajes de WhatsApp y tengo los correos electrénicos, le dije a don
Carlos, eso no lo firmo si no corrigen eso, la clave tiene que estar tal y como indican por correos electrénicos y por los
medios necesarios, ah, bueno, ya después viene y me sale con la cuestion de que si, que se corrigio, entonces ahora
si alguien tiene algun problema con cdmo se llama, con que no tiene la, no esta al dia, entonces llama inmediatamente
a Maria Fernanda via teléfono y tratan de poner la informacién al dia, ah, esos son otros cien pesos a lo que decia la
clausula, que decia que tenia que venir. Ah, bueno, entonces qué es lo que queria que vinieran 70 gatos aqui a buscar
una clavecita, nooo, les cuento para que ustedes conozcan, ese contrato se firmo hace dos dias porque desde antes
de Semana Santa venian con errores de todo tipo.
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Dra. Castro: ;Quién hizo el contrato?

Dr. Atencio: El tribunal electoral junto con la empresa, pero como nosotros, no tenemos ni Gerencia en eso, pues yo
tengo que firmar un contrato.

Dr. Urefia: Si, pero segun eso, se hubieran hecho las votaciones presenciales.

Dr. Atencio: Y yo soy partidario de que se hagan elecciones electronicas mucho mas facil, toda mi vida lo he pensado
asi, yo soy amigo de la cuestion esta electronica, pero las cosas se tienen que hacer bien, se tienen que hacer a
derecho, desde una asamblea hasta cualquier otra cosa.

Dr. Urefia: Con Legalidad.

Dr. Atencio: Entonces, este, eso se firmd y en esa misma linea, don Carlos, yo quiero que usted en la proxima sesion
nos traigan claridad aqui de que ese gasto tiene que incluirse unicamente en el 1%, Si, porque, porque el otro 1% es
para gastos de las papeletas que hasta el dia de hoy no, sabemos nada de nada, ya estamos a una semana de iniciar
las elecciones, las votaciones, y no hay indicado como va a ser el sistema de propaganda, como va a ser el sistema
de proselitismo, absolutamente nada, y eso hay que denunciarlo y lo denuncio aqui en estos momentos que vamos
contra tiempo, no hay comunicacién del tribunal y aunque nosotros no tenemos injerencia en el tribunal, si tenemos
parte en estas cosas, al dia de hoy, los que estan en las papeletas, al menos de los que yo conozco, porque no sé la
otra parte que no conozco, si ya estdn muy bien informados o no, estos no tienen informacién absoluta de cuando
van, qué va, cuales son las reglas para las elecciones, como va a ser la cuestién de la propaganda, nada,
absolutamente nada, hoy viernes 5 de abril, y por otro lado, lo unico que pidieron fue una foto con fondo blanco, eso
fue todo, y ahi no sabemos mas nada, yo quiero hacer el comentario ahi, porque SIPROCIMECA esta pagando esos
montos precisamente para colaborar con lo que esta acordado en el tribunal.

Dra. Castro: Dr. Atencio, el Dpto. de Administracion no tenia que asesorar en ese sentido lo del contrato.
Dr. Atencio: del Dpto. Legal, o del tribunal si.
Dra. Castro: Porque el tribunal no sabe nada de eso.

Dr. Atencio: Si, doctora. Pero hemos tenido... vean, qué pena hablar de estas cosas aqui, que a nosotros ni nos
compete, Pero el tribunal... lo dijimos la vez pasada, el tribunal, de acuerdo al reglamento y de acuerdo al estatuto, el
Dpto. Legal es el que asesora al tribunal, pero el tribunal no...el Dpto. Legal no puede llegar ahi si el tribunal, el
presidente, no lo solicita, no lo dice, no lo pide, ese es el problema, diay yo no sé qué es la cosa, como yo no puedo
interferir en eso, yo si sé que no, que no han solicitado las colaboraciones del Dpto. Legal cuando corresponda,
porque mire, es tan sencillo como que manden una notita o que le llamen a la licenciada coordinadora y ella asigna al
abogado, que se pueda asignar ahi, porque como bien lo explico ella la vez pasada, a veces tienen audiencias a veces
tienen juicios y la ultima asamblea, que hizo el tribunal le avisaron una hora antes de que se realizara la asamblea,
entonces ese es un problema tribunal, pero creo que debe tener un poquito méas de coordinacion con nosotros, el
CEN, como tal, porque todos somos lo mismo aunque tengamos funciones diferentes, debe haber una coordinacién
adecuada con el Comité Ejecutivo Nacional, no para que interfiramos porque ellos son auténomos, debe haber una
comunicacion adecuada con nosotros, a mi Zufiga ni me ha llamado para decir, y yo le he dicho por Whatsapp en

6



Sesion Ordinaria No. 2493-2024 05 abril de 2024 Pdgina 7 de 44

qué le puedo ayudar, en algo que lo puedo orientar le digo, de una vez porque aqui se trata de SIPROCIMECA, como
tal y todos queremos colaborar para que esto salga bien ni siquiera contesta los mensaje y ya de ahi ya no me meto
mas, porque ya ese es un problema, después me van a decir que yo quiero interferir y todas las cosas, como uno ve
el asunto, si, no, no, la idea de uno es ayudar, eso es lo que yo puedo hablar como persona, en lo que yo observoy
la gente que a mi me pregunta hay médicos que me llaman y me dicen, mira vos vas en esta papeleta, le digo, no
esta papeleta no soy yo pero no se sabe nada, nada mas lo vemos ahi, de quiénes son, quiénes son los, los que estan
en esa papeleta me, han llamado médicos, inclusive el dia de ayer.

Dra. Castro: pero eso si, ello lo pasaron, pasaron los candidatos

Dr. Atencio: si, pero en el reglamento, en el reglamento del mismo tribunal dice ahi, que desde el momento que usted,
verifica desde el momento que usted verifica a los candidatos, que esta todo en regla y todo el deméas desde ese
momento, el tribunal, tiene que marcar las reglas de como es que se va a hacer el... si, no lo han dicho, yo por mi
duda ayer me revisé el reglamento para ver qué es lo que dice y no, no dice nada de nada, o sea, ya le digo esa no
es competencia nuestra, pero aprovecho ese punto que tenemos que parar para hacer el comentario de que si me
preocupa como Secretario General esa situacion de falta de informacion, yo creo que deberian aqui de hacer las
reclamaciones correspondientes son los que estan en la papeleta que no soy yo, pero yo hago el comentario, bueno
el Dr. Rojas estaba con la mano levantada y después la Dra. Calvo, y el Dr. Urefia, sin meternos en el asunto porque
no nos compete el asunto del tribunal, yo lo hago nada més a manera de comentario general como Secretario General
no quiero tener intromision absoluta porque ellos tienen su autonomia, pero yo como Secretario General he observado
falta de comunicacion con el Dpto. Legal, falta de coordinacion con la administracion y falta de coordinacion con el
CEN porque somos un todo, al final de cuentas, somos un todo, el Dr. Rojas tenia la mano levantada después Lorena
Castro y después William Urefia.

Dr. Rojas: gracias doctor no, era un poco lo que decia la Dra. Castro, es que me llamo la atencion, porque me acuerdo
que el Dpto. Legal envié un comunicado indicando que bueno, que podian apoyar al tribunal, pero que no tenian
posibilidad de estar 100% este con ellos y entonces yo pensaba bueno y que, que lastima, verdad que no se
asesoraron con €l con el Depto. Legal, eh o que seria lo que pasd, que el Dpto Legal no, no pudo ayudarlos verdad
esa era como la duda pero ya creo que ya se hablé un poco de eso.

Dr. Atencio: gracias, Dra. Lorena

Dra. Castro: no, no basicamente eso porque, me llama la atencion, que este documento este contrato, tenga tantos
errores y que no hayan solicitado ayuda ni al Dpto. Legal, ni de la parte administrativa porque, por ejemplo, Carlos es
experto, en ese tipo de contratos, con todas las compras que €l ha tenido que hacer aqui, entonces por eso queria
preguntar si fue que realmente, ellos no, nos solicitaron la ayuda en lo que fue el desarrollo del contrato y y todo esto
fue lo que sucedid.

Dr. Atencio: vea Dra, yo en esa parte yo no me meto, como ya se lo dije, pero yo tengo que firmar algo y yo y don
Carlos lo sabe muy bien y ustedes también lo saben muy bien, yo reviso cada cinco que sale este sindicato, don
Carlos yo a veces don Carlos yo digo que no que no, vaya a pensar que yo desconfio de él ni de Michael, pero yo le
vivo preguntando cada cinco, ¢esto es que es? cierto don Carlos
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Lic. Carlos Duarte: si sefior, si sefior claro y tiene todo el derecho Dra. a preguntary nosotros a darle las respuestas

Dr. Atencio: Si yo tengo que firmar algo yo soy el responsable de que todo esté bien y yo a veces pienso, cuando yo
VoY para casa, yo voy pensando, porque dira don Carlos, que yo desconfio de él, dira Michael, que seguro yo estoy
pensando quien sabe qué cosas, no yo no estoy pensando nada, nada mas que yo si considero, pues yo fui director
médico de un hospital también y tenia administrador y tenia contador y tenia de todo y siempre, yo me acostumbré a
que todo lo que se firmaba se pregunta y se revisa, y aun asi uno a veces comete errores, légicamente, vea yo en la
ultima vez que me mandaron el contrato corregido fue el miércoles a las 9:10 a.m. y yo le dije, ahi esta, el contrato
modificado me pone don Carlos, le pongo estoy en consulta ya lo reviso y efectivamente, ya lo revisé, y hasta el
miércoles tipo 1:00 p.m. , di la orden de que ya todo estaba bien y que ya todo se podia, este, ya que ya se podia, ya
se podia firmar, pero desde el lunes 19 de marzo, perdén, desde el martes 19 de marzo, con copia textual del articulo
que Yo tengo aqui, lo devolvi y le dije favor verifiquen esta clausula cuarta, envio de contrasefia y aqui lo tengo, le
saqué foto y ya eso fue una de las cosas que se modificaron, de Ultimo y pues ya el contrato se firm6 yo si, estoy muy
preocupado, los que me han llamado este, no gente de papeleta pero que me han preguntado, porque creen que yo
voy en esta papeleta yo les digo que no, me preguntan qué, que quiénes son y yo yo les hablo, de lo que yo conozco,
yo conozco al Dr. Castillo, yo conozco a algunos otros y también tengo los conceptos de algunos y eso es todo lo que
yo puedo decir, limitindome a no decir mucho porque tampoco quiero que me lleven, aqui al tribunal de ética o no sé
dénde lo quieren llevar a uno a cada dato, pero tampoco, para mientras uno tenga la cara limpia y la frente en alto, no
me preocupa absolutamente nada de esas cosas, pero hasta en esas cosas tengo que tener cierto cuidado, también
en fin, sigamos, hago la aclaracion, aprovechando que se esta pagando ya, ese dinero a esa empresa don Carlos y
que sea del 1% porque asi lo establecen los estatutos, no habia necesidad de una asamblea para esto, era nada mas,
de ver cuanto dinero se tenia y si no se tenia el dinero correspondiente se hacia la solicitud al CEN, y el CEN tendria
que valorar, de dénde buscaba el dinero para cumplir con un compromiso y no se hizo pero bueno, aqui esta lo
importante es, que vamos para adelante como dicen, sigamos Dra, a perdon, perddn me falta, me faltaron.

Lic. Quesada: no, principalmente doctor, el perfil del puesto de los abogados, no contempla la revision de contratos,
iverdad? a nivel de contrataciones con proveedores y demas, es una funcidn que se ha venido realizando como parte
de la colaboracidn, sin embargo, no es de las competencias del Dpto. , si me gustaria que quede, tal vez un poquito,
esa claridad que es un valor agregado que da el Dpto. , este por ahi, no sé si don Carlos me corrige, me parece que
en algun momento salié el tema de la revision de los contratos, sin embargo, directamente desde el tribunal no hemos
recibido nada oficial, haciendo alguna solicitud de acompafiamiento o de asesoria al respecto, por otro lado, las
clausulas ¢ verdad? nosotros revisamos el contenido a nivel Legal, si el tribunal, considero que esa era la manera de
proceder, nosotros no podemos, digamos decirle que no lo puedan hacer porque, de todas maneras, no nos han
pedido, esa asesoria en ese sentido, pero, si no cae en una ilegalidad nosotros no podemos, en ese en ese momento
digamos como, como oponernos si fue que se decidié o no pero, si quiero que, quede constancia de que a nosotros
formalmente no se nos ha pedido nada, si me parece haber visto don Carlos en algiin momento que nos ha pedido
colaboracion para qué, pero en este caso en especifico yo no tengo nada directamente del tribunal, donde nos pidan
alguna, algun tipo de colaboracién.

Dr. Atencio: bueno, gracias, nos queda una semana y vamos a votacion el 16 y nadie conoce nada.
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Dr. Ureiia: en el capitulo 7 del tribunal electoral, dice de la propaganda electoral dice el periodo para regresar a las
campafias electorales iniciara una vez fijadas las reglas, por el tribunal entonces tengo, tenemos supuestamente el 9
de abril un simulacro y el 16 las elecciones y entonces exactamente, entonces, el periodo para las campafias
electorales iniciara una vez fijadas las reglas por el tribunal y hasta el momento, no hay una sola regla del tribunal.

Dra. Castro: perddn, me parece que, ellos pasaron algo de lo que yo recuerdo que nosotros ¢ verdad? que lo que he
grabado, es que nosotros, no podemos difundir, ni participar.

Dr. Atencio: nosotros no

Dra. Castro: eso es lo que me queda, pero estaba buscando lo que ellos enviaron, pero no lo encuentro.

Dr. Atencio: nosotros no, pero ellos, ellos, bueno, ustedes estan en esa cosa, tienen que tener ya las reglas claras
Dra. Castro: es que ellos lo pusieron

Dr. Urefia: no, no han puesto, yo aqui estoy leyendo lo que es la propaganda electoral entonces para el 9 esta un
simulacro y hasta el momento, no se han fijado ninguna regla, para el tribunal, entonces viendo la Legalidad de lo que
estd pasando, supongo que también quede grabado, viendo la Legalidad de lo que estd pasando, estamos actuando
no tan Legalmente, porque realmente, ya estamos a 11 dias y no tenemos absolutamente nada.

Dr. Atencio: habria que ver si hay alguien de la papeleta que esté haciendo proselitismo y no nos hemos dado cuenta,
sin indicacién del tribunal.

Dra. Castro: inclusive decia que los lunes el tribunal era el que aprobaba las propagandas
Dr Atencio: lo dice el reglamento, el del tribunal
Dra. Castro: pero es que ellos pasaron un comunicado

Dr. Atencio: busquen y nos lo pasa, para nosotros mas o menos tener el conocimiento, sigamos Dra. o le preguntamos
a Catiuska, porque yo al menos le pregunté ayer a Catiuska, y sabe que me contestd doctor no tengo, ni siquiera
tengo el cronograma de nada, imaginese, Catiuska, que es la de comunicacion, no tiene ni el cronograma y no tiene
nada, de nada yo primero me cercioré, de ver si de verdad, porque la gente le pregunta a uno, ¢ Catiuska, usted tiene
ya alguna regla, que le haya comunicado al tribunal, para difundir?, no me han pasado nada y ni siquiera tengo el
cronograma lo Unico que me estan pasando, es un video, de cdmo van a hacer las votaciones electrénicas, ah bueno,
Catiuska, muchas gracias, jcuando lo pregunté?, ayer a las 11:30 a.m.

Dra. Castro: ese item no deberia llamarse viaticos en lugar de giras
Dr. Atencio: ;donde dice ahi?
Dra. Calvo: en los de viaticos ¢ de cuales del CEN?

Dra. Castro: dice gastos de giras
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Dra. Calvo: seria de viaticos

Dra. Castro: eso no es gastos de giras, esos son viaticos no sé 4 por qué dice gastos de giras?
Dr. Atencio: si porque no necesariamente son giras

Dra. Calvo: no, tienen que de ser viaticos en general

Dra. Castro: ¢ por qué dice gastos de giras don Carlos?

Carlos Duarte: doctora siempre hemos puesto ese nombre ahi, tenemos afios de ponerlo, pero si hay que cambiarlo,
lo cambiamos, aunque es simplemente el nombre ;verdad? porque a la hora del registro si se registra como viaticos.

Dr. Orozco: yo creo que lo que corresponde es que se indique previo a buscar un nombre ;qué gastos se incluyen
en ese rubro para de acuerdo a eso ver si corresponde exclusivamente a giras o sea todo lo que aparece en esa
derogacion, corresponde a giras o este si no necesariamente

Dra. Calvo: o sea desglosar, ¢ cuéles son los viaticos del CEN? cuales son los...

Dr. Orozco: que nos digan ahorita ustedes este, ese gasto que aparece como gastos de gira sa qué corresponde? o
sea ¢ qué gastos se realizan en esa linea?

Dr. Ureia: viaticos

Carlos Duarte: esos son viaticos doctor, para gastos de alimentacidn basicamente, y en algunos casos esta gasolina
cuando haya que echarle al carro y en algunos casos, este, el pago de hospedaje que en realidad esos son viaticos
iverdad?

Dra. Castro: si, pero no son giras, porque, por ejemplo, yo no he hecho ninguna gira, ni muchos aqui han hecho giras,
como para ponerle nombres generales.

Carlos Duarte: Si Dra. pero aqui en el detalle esta muy bien, dice viaticos del CEN, viaticos promocion y Legal y
viaticos de Carlos Tiffer, jverdad?

Dra. Castro: entonces deberia llamarse viaticos, no giras
Carlos Duarte: si esta bien, eso lo cambiamos no hay ningun problema.

Dra. Castro: lo que tenemos son nueve millones seiscientos aqui y cuatro millones en el otro como para catorce
millones, eh de ahorro.

Dr. Atencio: recordemos Dra. Castro que esto es un presupuesto es lo del mes de abril, si vamos a valorar la totalidad
del ahorro, ya son otros cien pesos, si decimos, que cuanto tenemos andamos por doscientos millones y algo, esto es
un presupuesto que es de abril.

Dra. Calvo: esto es mensual
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Dr. Atencio: si don Carlos, cuanto tenemos en ahorro total, total apartandonos del presupuesto mas o menos
ahorita?

Dra. Calvo: en ahorro nada méas
Carlos Duarte: como, tal vez unos doscientos cincuenta millones algo asi

Dr. Atencio: ahi esta Dra. Castro, acordémonos que el presupuesto es lo del mes siguiente, mas bien, ahorita vamos
atrasados, esto es lo del mes de abril, es como lo dice la palabra es un presupuesto que luego, de ese presupuesto
que tendra que valorar cuanto se ejecutd puede ser que ingresara mas puede ser que ingresara menos, ese €s un
presupuesto, pero si la pregunta suya es, ¢cuanto tenemos en estos momentos de ahorro del sindicato? andamos
alrededor de doscientos cincuenta millones ok

Dra. Calvo: Si porque esto es por mes

Dr. Atencio: eso es lo esperado del ingreso de este mes de abril.

ACUERDO CUATRO:
SE APRUEBA LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2024.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Castro, Dra. Calvo, Dra. Fernéndez, Dr. Orozco, Dr. Rojas, Dra. Treminio, Dra. Zapata.
EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

Se retiran de la sesién el Lic. Carlos Duarte y MSc. Michael Roman.
Dra. Calvo: Acaban de mandar un correo del tribunal electoral con un video

Dr. Atencio: si, si eso fue lo que salié ayer eso estaba circulando, ayer en redes que fue lo Unico que me dice Catiuska,
que le han pasado que aparte de eso nada mas

B) MESAS DE TRABAJO CON LA INSTITUCION Y ASIPROS

Dr. Atencio: vamos con el punto dos comparieros punto dos, punto dos le pusimos como titulo ahi mesa de trabajo
con la institucién y ASIPROS, pero yo quiero, yo quiero aca, aclararle una vez mas sobre todo, para el doctor, tal vez,
el Dr. Juan Carlos Rojas y no me acuerdo quién mas la Dra. Treminio, tal vez que no han estado, tal vez al tanto, digo
tal vez porque no estoy seguro, en este momento mi memoria no me ayuda pero a la Dra. Treminio, si la he visto en
algunas reuniones de las que yo les voy a mencionar, voy a hacer este, este punto lo meti aca y pedi a la secretaria
que lo anotara, por los comentarios que se han realizado en los chats, yo como lo dije en la sesion anterior. yo no me
meto en las discusiones de los chats, porque no es el lugar conveniente para hacer ese tipo de discusiones que a
veces son amplias y ademas hay estrategias sindicales con la institucién que no es conveniente ventilarlas en chat,
por cuestiones estratégicas l6gicamente, pero les voy a hacer un resumen de todas las acciones, que hemos estado
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realizando desde el 17 de febrero del 2022 y para que ustedes tengan constancia, cada una de estas reuniones han
sido grabadas por lo tanto ustedes pueden solicitar las grabaciones correspondientes de lo que se discutio y ademés
estan documentadas en el Facebook de SIPROCIMECA y en los chats de SIPROCIMECA, cada vez que hacemos,
cada vez que hacemos estas reuniones las mismas, son publicadas inmediatamente en los chats tanto de
SIPROCIMECA, como en el Facebook empecemos ¢ de qué trataban estas reuniones? y ahora lo dejo a consideracién
de ustedes para las preguntas que quieran realizar, empleo publico, autonomia de la institucion, salario global, perfiles
del puesto vacaciones, etcétera, congelamiento de salarios, ustedes pueden revisar, todas esas informaciones, todas
esas Catiuska, ha publicado absolutamente todo, porque siempre ha estado ella en esas reuniones en alguna me ha
acompafiado Lorena Castro en otras la Dra. Treminio, en otras la Dra. Zapata

Dra. Castro: Yo no
Dr. Atencio: si, ahi estan en la lista si quiere voy y la traigo, porque ahi la tengo usted también esta en la lista.
Dra. Castro: ;de cuando?

Dr. Atencio: del 17, voy a volver a repetir, desde que entro el problema de salario de la Ley de Empleo Publico, hemos
venido en reuniones constantes con la institucion y con ASIPROS en el caso mio desde el 17 de febrero del 2021, fue
la primera reunién con ASIPROS la otra reunién realizada, fue el 17 de mayo del 2022 con el bloque sindical y repito
en algunas estoy yo, en algunas reuniones he invitado a ustedes.

Dra. Castro: bueno, en esas 2 no.

Dr. Atencio: nada méas voy a hacer la lista y ustedes valoraran en cuéles han participado en cuéles no eh, otra reunién
con ASIPROS sobre el mismo tema 28 de agosto de 2021, 12 de Setiembre 2022, otra reunion con el Lic. Walter
Campos, 29 de setiembre del 2022 bloque sindical, 3 de octubre del 2022 ASIPROS, 11 de octubre del 2022 bloque
sindical, eh 17 de octubre del 2022 ASIPROS, el 24 de octubre del 2022 ASIPROS se reunid por primera vez con la
Presidenta Ejecutiva, dofia Marta Esquivel para iniciar las mesas de trabajo, las mesas de trabajo en los temas que
yo les acabo de mencionar en esa reunién a parte de Marta Esquivel, participamos el Lic. Salazar, participd los
representantes de los otros sindicatos y mi persona, ademas estuvo presente el Dr. Cervantes, el Dr. Alvarez y el Lic.
Walter Campos todo eso esta documentado a través de Catiuska, y lo tengo también documentado en las notas de
apuntes precisamente, donde revisé y busqué todas estas reuniones y yo por dicha he tenido la prevencion, digamoslo
asi de anotar cada una de las personas que participan en esas reuniones, luego, otra reunion el 8 de noviembre del
2022 con el Dr. Vega, el Dr. Alvarez, y el Lic. Campos, el Dr. Vega de la O, otra reunion el 18 de enero con ASIPROS,
una reunion para valorar todos, bueno varias reuniones para valorar todos lo de empleo publico y la afectacién y las
probables reformas que trabajé SIPROCIMECA en esa me acompaiid el Lic. Salazar de la Ley de Empleo Publico
para presentar en la Asamblea Legislativa esa reunion fue el 17 de febrero del 2023, con Mideplan, con la Ministra
dofia Laura Fernandez, y en la cual fue ampliamente comentada aqui en el Comité Ejecutivo Nacional por parte del
suscrito. de nuevo una reunion el 23 de marzo del 2023 con Mideplan y la ministra Laura Fernandez, otra reunion el
17 de abril del 2023 con la Direccion de RRHH de la Caja, otra reunién el 26 de abril del 2023 con RRHH de la Caja
y cuando yo hablo de recursos humanos, las personas que se reunieron con nosotros, Oscar Ramirez, Lic. Walter
Campos y Natalia Villalobos en esas reuniones, algunos de los que estan aca presentes han participado conmigo
valorando temas como, perfil de puestos, autonomia de la institucidn y otros problemas que nos atafien a los PCM,
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una reunién mas en la cual he participado y han participado Dr. Argueta, bloque sindical, creo que la Dra. Castro
también ha participado otra reunion el 18 de mayo de RRHH con la Caja sobre Empleo Publico, una reunién més de
ASIPROS el 6 de junio con el nuevo Gerente Médico que inclusive lo trajimos aca también al Dr. Marino Ramirez para
valorar sobre las posiciones de él en cuanto a empleo publico y otras situaciones que teniamos nosotros como
profesionales en ciencias Médicas, fue una reunion de acercamiento con el nuevo gerente en aquel momento que
ustedes conocieron que fue el Dr. Marino Ramirez, luego otra reunion del 26 de julio del 2023 con ASIPROS recursos
humanos, otra reunion el 26 de junio, perdén con la unidad sindical también en ese mismo dia, otra el 18 de julio del
2023 con la unidad sindical, otra el 21 de agosto salario global Caja de RRHH con toda la gente Gerencial de ahi con
ASIPROS, el 6 de junio me acompafiaron algunos de aca del 2023 sobre los perfiles de los PCM, con el area de
disefio de la CCSS, esa Ultima reunion fue el 6 de noviembre del 2023 y en esta de area, que esa reunion con el area
de disefio me acompafié algunos comparieros del CEN, 2024 o sea lo que vamos 2024 seguimos yo quiero que
quede claro, porque en el chat dice ¢ qué estd haciendo SIPROCIMECA?, bueno aqui le estoy haciendo un resumen
de todo lo que hemos venido haciendo desde el 17 de febrero del 2022, hasta el dia de hoy reuniones, negociaciones,
valoraciones y todo lo que ustedes conocen y todo lo que ustedes han visto aca cuando nos hemos reunido con Don
Walter Campos cuando nos hemos reunido con el Dr. Vega de la O cuando nos hemos reunido, con los gerentes
médicos y todo lo que ustedes ya algunos han participado hablemos de 2024, seguimos trabajando en salario global
¢épor qué? porque no estamos de acuerdo con el salario global transitorio que presento la caja, entonces hasta el dia
de hoy seguimos en el tema salario global, yo el dia de ayer con el Dr. Solano, tengo un audio el Dr. Solano donde
nos indica mire Marvin nosotros venimos trabajando en esto usted sabe muy bien, desde el 2022 entonces ayer de
nuevo nos reunimos con el Dr. Solano para seguir en la discusion de salario global tenemos algunos nimeros por ahi,
no podemos por un asunto meramente estratégico no podemos mencionarlos en los chats ni en estas reuniones
porque son los nUmeros que se llevan para valoracion en la proéxima reunion de salario global, con autoridades de la
institucion en privado les puedo decir como andan los numeros con mucho gusto de lo que se va a valorar en esas
reuniones para mejorar el salario global de los PCM, que estan ingresando por primera vez a la institucion, porque
los PCM, que ya estan de afios en la institucion pues van a terminar jubilados con ese salario compuesto que
llamamos, el problema que tenemos es para los nuevos ingresos, que un especialista va a entrar con un 1600 000,
eso no puede ser pero tampoco puede ser 6 000 000 como lo pidid un sindicato que luego o bajaron a 4 500 000
cuando la institucion esta ofreciendo 2500 000 entonces ese es el manejo, ese es 1o que se va a seguir discutiendo
en las mesas de trabajo con las autoridades sobre salario global, global, ok ¢ por qué no estamos con el movimiento
de suspensién de tiempo extraordinario? que ya lo dije la vez pasada aca, yo en ningin momento dije que no se
publicara nada, yo dije este es el manejo que se le va a dar de momento, en el movimiento actual de la suspension
del tiempo extraordinario SIPROCIMECA y Unién Médica no estan incluido en ese movimiento ¢ por qué?, porque
desde el punto de vista sindical SINAME, que fue el que inicié el movimiento nunca no solicitd, intervencion ellos se
fueron solo a, ¢por qué? porque ellos quieren hacer su protagonismo como sindicato de médicos especialistas
probablemente con alguna estrategia que ellos tienen, si ustedes quieren pueden hablar con otros sindicatos como
Rodrigo Lopez, con el Dr. Edwin Solano, no estamos en el movimiento de tiempo extraordinario de suspension, lo cual
yo sinceramente y lo hago aca en comentario y yo sé que esto queda en actas también de unirnos porque esto se va
air complicando ya sabemos que la caja no va a negociar esos salarios tan altos, ya sabemos la situacidn tan compleja
que conlleva esto porque pensamos, que y pensabamos porque la suspension de tiempo extraordinario y de guardias
Médicas, no es un pensamiento de SINAME como tal, ya es un pensamiento que nosotros traemos, cuando ya hablo
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nosotros es SIPROCIMECA y otros sindicatos desde que sali6 la ley de huelgas, porque cuando sale la ley de huelga
en el cual, nos ponen practicamente contra las pared, donde podemos hacer movimientos desde ahi venimos
pensando, bueno cual seria la estrategia para hacer presion en ciertos temas, suspender tiempo extraordinario,
suspender Guardias Médicas, ya eso lo traemos desde hace rato, pero en estos momentos quien se lanzé en el
movimiento, sin vincular o sin meter a Unién Médica, ni a SIPROCIMECA, ni a ningun otro sindicato fue SINAME, y
hasta el dia de hoy y si tengo que decirselo a el Dr. Quesada, que es el presidente de SINAME, hasta el dia de hoy
no nos ha llamado ni siquiera para decirnos, mira ocupamos ayuda ocupamos que ustedes se metan con nosotros,
no podemos meternos en que el sindicato que inicié un movimiento nos lo pida porque es un movimiento sindical y
politicamente hablando de SINAME vy asi se lo tengo que decir en su momento y también el Dr. Edwin Solano
probablemente se lo vaya a decir al Dr. Quesada, usted nunca nos aviso, yo tengo un audio donde el Dr. Solano
inclusive, este, habla de la forma en que se esta haciendo eso ¢por qué? porque el temor, que nosotros teniamos
cuando ya habiamos hablado de esto como ASIPROS, como un tal, dentro de todas estas reuniones, que hemos
tenido, es que el temor de la privatizacion o lo que ellos llaman tercerizacion de los servicios y es precisamente lo que
se esta haciendo, precisamente es lo que se esta haciendo se abrid un portillo para que el gobierno junto con los
titeres de la caja, porque hay que decirlo asi, pensaran en que, ah bueno ahora nos facilitan las cosas vamos por
contratacion privada, que es lo que esta pasando exactamente y es lo que ya nosotros habiamos previsto de la no
conveniencia, de irnos a un movimiento de suspension de tiempo extraordinario pero si, sin parar y no se ha parado
desde el 2022, la negociacién de salario global, cuando ni siquiera teniamos salario global transitorio que ellos
pasaron, desde antes de eso ya estdbamos en esa discusion y hasta el dia de hoy, hablando ayer con el Dr. solano
hicimos un oficio redactado aqui en el Dpto. Legal donde nos pusimos de acuerdo el Dr. Solano y mi persona junto
con el Dr. Orozco, para continuar con la discusion de salario global, que es no tan paupérrimo como el que esta en
estos momentos que es 1600 000, un especialista con un salario de 1 600 000 jamas, ahorita, tampoco podemos
entrar en un asunto meramente competitivo como con el Instituto Nacional de Seguros porque ellos ya tienen un
asunto de competencia, ellos hablan de salario de 4 millones y algo, si a los profesionales especialistas, se les pagara
4 millones, diay ellos van aumentar a 8 millones o algo asi se me ocurre no sé, el asunto es comparieros que yo queria
dejar en actas, porque yo sé que estamos ahorita, como en una recta final de votaciones y una recta final de, de
papeletas y cosas de esas, entonces, uno no sabe tampoco cuales son las intenciones de algunos comparieros con
respecto a estos temas porque SIPROCIMECA no ha dejado el punto atras, SIPROCIMECA en la cabeza del CEN, y
sobre todo la mia que es la que mas se cuestiona ha venido trabajando de forma constante desde el 2022 y consta,
consta es que eso es lo interesante, consta sino, llamamos a Catiuska donde ella ha hecho todas las comunicaciones,
las fotografias respectivas en los chat y en el Facebook y ademas de las grabaciones que quedan tanto las que hacen
la institucion CCSS ,como las que hacemos nosotros como SIPROCIMECA, digame Lorena.

Dra. Castro: yo creo que todos los que estamos aqui somos conscientes, conscientes de eso, aunque yo en lo que
es salario global, nunca, nunca, nunca he participado

Dr. Atencio: si, hemos estado
Dra. Castro: en otros temas, si, pero...

Dr. Atencio: ahora, ahora en el receso le puedo traer mi agenda, donde yo le voy a decir el nombre cuando estuvimos
con don Walter Campos inclusive en disefio de puestos usted estuvo conmigo
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Dra. Castro: ah bueno en disefio de puestos si

Dr. Atencio: y ahi hablamos de salario global, salario global es, se tocan muchas cosas, 6sea no es que usted va
solamente diciendo vamos a hablar, no hay que hablar de perfiles de puestos que ya usted ha estado en esos perfiles
de puestos, hemos discutido de farmacia hemos discutido de las especialidades todo eso tiene que ver con salario
global doctora

Dra. Castro: yo lo que quiero decir doctor, es que si bien es cierto se han hecho publicaciones y en todas, todas las
reuniones en las que usted participa este y nosotros se han hecho publicaciones solamente se pone, y si bien es cierto
que por estrategia, se hablo, se trato el tema del salario global, eh reunion con tal o sea el punto es como muy... nada
mas, pero la gente, la gente ocupa mas informaciéon el ABC de las cosas, tal vez, no dejar, no dejar ver las estrategias
porque eso no conviene todos lo saben pero si dar un poquito mas de informacion, eh porque, porque entonces pasa,
no solo los, alborotadores como dice usted, que estan haciendo, a mi gente que no es alborotadora que trabaja en
mi hospital, que ni siquiera esta en los chat, que llegue y me consulta y me pregunta y la Dra. Rodriguez, si le pregunto
usted en el acta pasada "Doctor, entonces no mando a publicar nada" y usted le dijo no Dra. no publique nada, es
que usted dijo, que usted no habia dicho que no se publicara, pero si lo dijo que no se publicara

Dr. Atencio: Si lo del SINAME

Dra. Castro: aja, si lo ultimo, la gente, pero la gente necesita informacion, entonces no sé de qué forma, no entiendo
de qué forma usted sabra mas, se puede tranquilizar a la gente y decir nosotros hemos hecho esto, esto y esto por el
bien suyo, por el bien de SIPROCIMECA, por el bien de todos nosotros, yo bien pudiera estarle diciendo a usted aqui
doctor, no haga nada, pero no es por el bien de todos, no sé, ya lo digo y repito, no sé de qué forma, pero hay que
darlo a conocer.

Dr. Atencio: si Dra. yo le entiendo, ya le voy a dar la palabra Dr. Rojas, bueno vamos a ver, cuando usted anota ahi
se discutio el salario global se supone, que es, el salario global para arriba de lo que indicd la, la institucion, vea que
complicado que es Dra., si yo si yo anoto en el chat, mire si estamos discutiendo sobre el salario global y estamos
partiendo de 2.5 millones, yo pongo eso se lo aseguro que, en ese chat con las personas, que a veces intervienen
ahi, van a decir 4y por qué 2.57 4y por qué no 2.87 4y por qué no 37 ¢y por qué no 2.4? y eso se hace una melcocha,
que tampoco nos va a servir para ya, qué significa que estamos trabajando en salario global, que no estamos de
acuerdo con el salario global transitorio que publicé la institucién y sobre eso es lo que vamos a trabajar, ahora, lo
que Yyo si le puedo decir es, que cada secretaria debe tener la suficiente capacidad, de acuerdo a lo que dicen los
estatutos y la iniciativa para publicar, de acuerdo a su conocimiento, en todo esto, mire la Secretaria de
Comunicacién, mire disculpe compafieros no estamos ahorita valorando algunas situaciones diferentes, pero esta
trabajando en salario global, punto y se ha estado trabajando en salario global desde y en reuniones desde que salid
el empleo publico en tal fecha, por ejemplo.

Dra. Castro: y otra cosa que la gente no entiende es ¢ por qué separados?
Dr. Atencio: ;separados quiénes?
Dra. Castro: usted ya lo explico, usted ya lo explicé y yo lo entiendo, pero la gente no entiende, por qué separados.

15



Sesion Ordinaria No. 2493-2024 05 abril de 2024 Pdgina 16 de 44

Dr. Atencio: Solo SINAME, habria que preguntarle al Dr. Quesada verdad, porque solo SINAME se separd, Unién
Médica y SIPROCIMECA esté en salario global, ahora ustedes saben muy bien que desde el punto de vista Sindical,
Dra, nosotros hacemos las publicaciones y Union Médica hace sus publicaciones pero cuando yo le pongo a usted un
audio que se lo puedo poner en sus oidos ahora, de la explicacion del Dr. Solano, usted se da cuenta donde ahi, dice
claramente, nosotros SIPROCIMECA, Union Médica, hemos estado en el tema del salario global en conjunto si, en
esa no estuvimos nosotros, porque, porque igual, igual SIPROCIMECA, en cuantas reuniones se ponen ya fotos
donde hemos estado nosotros con recursos humanos y no estd Union Médica, pero el tema de conjunto.

Dra. Castro: esto nos afecta

Dr. Atencio: si y cuando nosotros hacemos publicaciones, el Dr. Solano, también nos dice, diay ustedes salieron aqui,
y no estamos nosotros, Dra, eso es politica sindical, cada quién busca, pero en el fondo como le consta al Dr. Orozco,
el dia de ayer y mi persona, el Dr. Solano y esta persona y el Dr. Orozco, por dicha de testigo, estamos en salario
global en conjunto

Dra. Castro: hay que cacarear eso
Dr. Atencio: Dra. Castro, Dr. Orozco, y después Dr. Rojas

Dr. Orozco: Gracias doctor, si, en realidad vamos a ver el tema de informacién siempre ha estado disponible por las
vias que ya todos los afiliados y afiliadas a este sindicato conocemos, a mi me extrafia que sigamos a estas alturas
hablando de que la gente necesita mas informacion porque resulta que precisamente cuando se han gestado
movimientos de presidn o de huelgas, eso es una de las criticas que siempre aparecen de que los afiliados, reclaman
que no se les ha dado la informacion suficiente, para decidir si apoyan o no apoyan una huelga, yo no sé, hasta
cuando, esta actitud de los afiliados a cualquier sindicato va a seguir persistiendo, porque definitivamente el sindicato
no es de este CEN, las acciones que se emprenden a nivel sindical son acciones que deben ser consensuadas y asi
se hace en una Asamblea General cuando tenemos que tomar alguna decision y son acciones para el interés de la
colectividad, no para el interés particular, individual o de algun grupo entonces pareciera que los afiliados o algunos
afiliados no tienen interés de conocer la informacion que se maneja en este sindicato y resulta muy facil, aparecer en
un chat, diciendo es que no nos informan es que yo no sé esto, es que, es que no tienen interés en conocerlo porque
este sindicato tiene sus dependencias que manejan la informacion y siempre ha estado disponible como para otras
situaciones que si resultan de un interés particular evidente, si vienen y solicitan copias certificadas de actas, copias
de grabaciones de las sesiones y todo lo que se les ocurra para eso si tienen iniciativa de venir a solicitar informacién
a este sindicato, pero cuando quieren hacer un bochinche y repetir y repetir y repetir mensajes en un chat en donde
participan mas de 150 personas o no participan pero por lo menos hay incluidos mas de 150 PCM, aprovechan el
momento actual histérico para llegar y mensajear y llenar un chat con mas de 100 mensajes en un dia, que resulta
que si nos ponemos a filtrar aparecerian solamente 7 u 8 afiliados de estos ciento setenta y tantos afiliados que estan
en el chat, participando activamente y consultando lo mismo una y otra vez esto no es spam, por lo menos a criterio
personal me resulta incdmodo y yo catalogd, esa cantidad de mensajes reiterativos como spam, es decir resulta
molesto y no es de mi interés y yo me pregunto el resto de los 170 afiliados profesionales que estan en ese chat, que
no participan solamente probablemente le den visto y sigan pasando chat o se detienen y leen y no tienen interés para
participar en algo, como ya lo he indicado o si tienen interés pero que pereza participar y que al final aparezcan los
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mismos de siempre haciendo sus monologos, yo los invito a que se formen un propio chat para que, ahi hagan su
conversatorio y que dejen de estar llenando este chat de spam de mensajes reiterativos cuando ya saben qué es lo
que tienen que hacer cuando necesitan informacion, si es cierto que esa demanda corresponde a la realidad por ahi
me parecio, porque desgraciadamente con tantos mensajes y con tantas cosas que debo atender, me parecié very
esto lo digo asi porque no estoy seguro ni siquiera de lo que decia el mensaje pero si por ahi vi algo que decia CEN
y que aparentemente nos iban a hacer llegar una consulta y por supuesto para eso estamos, esto no es nuevo, no
resulta una amenaza, no resulta, no sé ni siquiera necesitan recoger firmas para eso, un solo afiliado interesado en
conocer cualquier informacion tiene los canales para solicitarla y nosotros estamos en la obligacién y conocemos
nuestra obligacidn de responder con la informacion que se solicita, eso a mi no me parece extrafio y si claro, las dudas
las consultas, la informacién que requieran, nuestros afiliados, que la hagan, pero no que se enfrasque en un chat a
decir no me responde aqui estoy, hablando de la pared eso es una total falta de respeto a los demas miembros de
ese chat, activen los medios oficiales que ya conocen, dirijan sus consultas a las dependencias que corresponden y
por favor hagan conciencia de que estan en un chat no de ocho, ni de diez participantes y una vez mas a manera de
invitacién se los hago, pueden crearse un chat para que puedan, estar compartiendo saludos diarios, memes,
oraciones, pensamientos filosoficos, resefias, que no tienen que ver con el que hacer de este sindicato tal cual lo dice
el cuadro de las normas, que por el tiempo que se tuvo para realizar el mismo no fue tan amplio, como debia, pero
por lo menos es claro me parece a mi la utilizacion de estos chats debe hacerse para asuntos que sean de interés,
para esta estructura sindical y para sus afiliados y no para el interés de algun grupo y de algunos cuantos, asi es
que a manera de resumen, reitero, porque si efectivamente decidi no participar en este chat porque no es el medio
por el cual debamos referiros a ciertas consultas y para eso existen los medios como les digo indicados, por favor,
remitan sus consultas, su solicitud de informacién y muestren su interés que no sea como en las huelgas que, que al
final de cuentas se escudan para no participar diciendo que es que no, no me llegé a la informacion no, es que el
interés es de cada uno de nosotros y la historia, lo que ha dicho es que estos grupos centralizados como las Juntas
Directivas como este CEN, como las Seccionales, como las Filiales como los Comités Ejecutivos Locales son al final
de cuentas quienes cargan en sus espaldas toda una logistica y todo un trabajo y un sacrificio para poder enfrentarse
a estos movimientos que son convocados en una asamblea general porque ahi si ya no aparecen la totalidad de
gente, que, que andan haciendo bulla en los chats, entonces si de verdad existe el interés de cada uno de ustedes
afiliadas y afiliados, ejerciten los medios y soliciten la informacion, que crean necesario conocer eso es mi participacion
de momento.

Dr. Rojas: gracias doctor, si este yo coincido con lo que dice la Dra. Castro y con lo que dice este el doctor, este, ahi
se me fue, el apellido doctor disculpen Orozco, Orozco si, me parece que, que seria importante que todo este recuento
de la labor que se ha realizado se pueda recalcar, porque en un momento, como el que estamos viviendo, pues
dificilmente la gente tiene esa memoria pensaba yo en todo esto, que el Dr. nos sefialé como en un video, porque es
que también lo que dice el Dr. Orozco, tiene razon, pero hay otra parte que yo no comparto, si se abre un chat de
parte de SIPROCIMECA, me pregunto, si eso no seria un mecanismo oficial, €so es un asunto que me genera duda,
lo otro es si es un chat de informacion o de interaccion, porque de repente, es los medios digitales facilitan mucho,
obtener informacién y entonces lo que creo es que, como bien dice el Dr. Orozco pues si, hay mucho mensaje, yo
tampoco, yo lo leo pero no participo, no da tiempo para estar solo en eso pero genera, una dinamica, diferente a la de
ir y pedir una agenda de un dia o sea, el movimiento que se genera en redes sociales es diferente, pero es muy, muy
potente lo que si me parece, es que si es un chat oficial de SIPROCIMECA, deberia contar con mas aportes desde
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el CEN, que eso implica modificaciones, claro, pero es que si lo estamos abriendo como medio oficial, ahi esta la
puerta ¢ verdad? entonces es como lo que considero.

Dr. Atencio: Si, Dr. Rojas, gracias antes de darle la palabra a la Dra. Fernandez, lo que usted indica ya lo comenté
con Catiuska, porque todas las acciones del afio se comunican en la Asamblea General Ordinaria, el afio pasado se
presentaron como 170 filminas de acciones del CEN y esas yo las tengo ahi en el escritorio de la computadora y ayer
hablé con Catiuska y también las tiene, entonces se van a hacer ciertos recordatorios me dijo que bueno, estaba un
poquito enredada también con el asunto de la asamblea pero que se va a hacer lo posible para estar comunicandolos
a los afiliados para "refrescar la memoria" como dice uno, y con el respeto debido no estoy diciendo, faltando el
respeto, sino tomando la idea, de lo que usted acaba de indicar Dr. Rojas, porque si, a veces se olvida y yo considero
que tanto este CEN, mi persona, como los miembros del mismo en toda la Junta Directiva han interactuado de una u
otra forma con las Gerencias respectivas, buscando soluciones, con don Walter Campos con la Gerencia Médica, con
Bienestar Laboral, todo lo que ustedes conocen y tal vez, estamos fallando en el sentido de que a veces no bajamos
la informacion, tal vez mas amplia 0 no sé pero también estoy de acuerdo con lo que dice el Dr. Orozco, Dr. Rojas, se
lo digo ayer recibi, tal vez tal vez diez llamadas, es lo que puedo recordar, donde profesionales, microbidlogos del
hospital de nifios, médicos de San Carlos médicos de Pérez Zeleddn, médicos del Calderén Guardia, odontdlogos,
me llaman y me preguntan y yo les contesto y les explico y puedo decir los nombres, pero no los voy a decir la dltima
conversacion que estuve ayer en la tarde fue con un microbiologo del hospital nacional de nifios de estos temas y yo
amablemente le expliqué, duramos como 15 a 20 minutos hablando por teléfono y yo con mucho gusto contesto el
teléfono el niumero mio es publico el 8391-0080 todo el mundo me puede poner mensaje o llamar, sea amigo 0 no sea
amigo cercano, a mi eso no me interesa me interesa es la informacion que les pueda yo dar, porque para eso estoy
yo aqui, hasta el tiempo que me corresponda, pero es muy cansado por ejemplo yo ahorita estoy con la consulta full
del Calderdn Guardia, porque estoy dando la consulta de los trabajadores, de medicina laboral y para mi es muy
cansado como Secretario General revisar 109 mensajes que anoté nada mas porque a mi me llegan en la pantallita,
pero no los puedo leer tendria que meterme, yo no tengo tiempo para leer 109 mensajes que estén acumulados y en
el otro habian 89 mensajes.

Dr. Rojas: doctor, por eso precisamente es lo que sefialo, que tienen dindmicas propias y entonces cuidado si no hay
que pensar, bueno yo lo sugiero un poco lo que decia la Licda. Quesada, la vez pasada de un bot, para que revise
contenido no para que responda, sino para que filtre, lo que se puede abordar, para darle, respuesta a la gente porque
van a seguir, aunque nos moleste, que sea por un chat en forma reiterativa, €so va a seguir pasando, entonces hay
que buscar la forma, en como trabajar con eso, porque definitivamente, nadie puede revisar 200 mensajes en un dia
y cumplir con la jornada laboral, 0 sea no se puede pero lo que me interesa, que sefialemos es que, si es un chat
oficial diay es un mecanismo que se abrid para interactuar, con los afiliados y entonces hay que darle un buen
mantenimiento, cuidado si no empezar a pensar en un gestor de cuentas o algo asi, porque no es solo, el periodista,
no es solo el especialista en comunicacion, es alguien que esté enfocado ahi, para filtrar ahi la informacién que se
requiere que la gente estd pidiendo para poderles dar esa informacion porque ese ciento y pico de filminas
probablemente, si se van recordando tiene mas efecto que en una sola presentacion entonces, como gestionar esa
parte yo creo que es uno de los nuevos retos que se generan y que no se han pensado, gracias.

Dr. Atencio: yo creo que es un trabajo que va a tener que recordar a la proxima Secretaria de Comunicacién y Prensa,

porque la Secretaria de Comunicacion y Prensa es la responsable de llevar el monitoreo de esto y buscar las
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estrategias, por iniciativa propia cada Secretaria debe tener iniciativas, es que no puede ser que a mi, todos me lo
estén preguntando qué publico y qué no publico debe haber iniciativa, si no se puede publicar algo bueno, se trae al
CEN, porque es delicado el tema, hablar con las promotoras, es un trabajo de interaccion que, lo dejo por aqui es muy
importante el comentario que hace el doctor, de llevar el monitoreo, filtrar qué es lo que se debe dar respuesta porque
yo como Secretario General, no puedo, pero hay una Secretaria, que es la Secretaria de Comunicacién es la
responsable de esto, inclusive lo reafirmamos en la sesidn anterior y tiene que tener, la capacidad politica sindical de
apaciguar a la gente en los chats como su Secretaria lo manda en los estatutos no tengo yo por qué como Secretario
General intervenir, cuando es una Secretaria, ahora si a mi me lo preguntan aqui ustedes, yo les doy respuesta y si
yo tengo que dar un, una comunicacién yo la hago yo nunca he tenido problemas con eso, yo aqui no tengo temores
de ese tipo pero para respetar el orden de la palabra tengo a la Dra. Fernandez.

Dra. Fernandez: bueno yo totalmente de acuerdo con los comentarios que han hecho todos los compafieros entiendo
también perfectamente la preocupacion de la Dra. Castro respecto a que si hay que comunicarles a nuestros afiliados,
pero por los medios correspondientes.

Dra. Castro: agradezco a la Dra. Fernandez que se haya puesto un poquito en mi posicion, de verdad yo sé que, que
tal vez algunas veces las mujeres nos podemos entender un poco mas al respecto de los zapatos de cada unay con
respecto a que la Secretaria de Prensa puede publicar y como ella no se encuentra presente el dia de hoy , porque
esta trabajando, aqui lo que esta normado, lo que es claro es que no se puede publicar nada sin la autorizacion o del
Comité Ejecutivo o del Secretario General, entonces me extrafia mucho que se diga, que la Secretaria de Prensa ante
todas estas inquietudes, que se han presentado pudo haber publicado algo, ahi si es cierto que yo si quisiera ver
aqui si hasta de forma Legal eso procede o no, porque, porque lo que yo entiendo es que la Secretaria aqui nosotros
no podemos asumir 0 pasar nada sin que no esté autorizado porque es una comunicacion del Comité Ejecutivo
Nacional es una comunicacion oficial, por lo tanto la Dra. Rodriguez que no esta hoy aqui presente para que se
defienda que ayer la atacaron duramente en ese chat, sin ella estar ni siquiera participando porque esta como loca
trabajando, de parte de una de las miembros de la sectorial de medicina que estaba en reunién, se empiezan a hacer
consultas estando ellos aqui reunidos, entonces, si que quede claro y yo quiero consultar si la Secretaria de Prensa
puede asumir, publicaciones oficiales sin tener el visto bueno del Comité Ejecutivo o del Secretario General

Dr. Atencio: ; Me permite nada més Licenciada? articulo 37, inciso D.

D. Velar, fomentar y mantener continua y permanentemente informados a cada uno de los
afiliados, a traves de los medios tecnologicos que correspondan, sobre las actividades
sindicales y cualesquiera en las que participe u organice el sindicato.

Dra. Castro: si, propias del sindicato

Dr. Atencio: pero en el Ultimo parrafo, “Mantener informacion &gil, veras y efectiva de las actividades sindicales
propias del Sindicato” yo aqui, por ningun lado que estaba revisando y ahi sigue diciendo leo o veo que diga que tiene
que tener autorizacion de mi persona.

Dr. Ureia: perddn, aqui dice el 37 dice usted en el F dice:
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F. Redactar y firmar con el secretanio general, la correspondencia y publicaciones de su

secretaria.

Dr. Atencio: cuando corresponda, pero no

Dra. Castro: y si ella publica y si ella publica algo de parte de ella que nos afecta a todos
Dr. Atencio: es que ya sé eso es como que Yo salga a los medios...

Dra. Castro: ;que no sea un acuerdo de todos?

Dr. Atencio: como que, vean se acuerdan cuando el Doctor Baldelomar que en paz descanse, una vez me critico
porque yo salia a los medios a hablar de ciertos temas y aqui se discutié ampliamente diciendo, que muchas veces la
prensa lo agarra a uno en el aire, hay que salir de inmediato, porque al dia siguiente lo ven y ya es tarde y que ademas
era un asunto de estrategia sindical. Yo creo que cada uno de nosotros, el Lic. Orozco, como secretario de conflicto,
mi persona como secretario general, tenemos la inteligencia, digo yo, adecuada como para saber qué podemos decir
y qué no podemos decir, que no vaya a afectar al sindicato desde el punto de vista patrimonial, me parece a mi, pero
bueno, tengo a la Dra. Treminio con la mano levantada y esta teniendo usted la palabra.

Dra. Castro: Para terminar, porque usted me interrumpio, ella pregunté aqui si podia comentar el caso y aqui se le
dijo que lo de los especialistas no, dos o tres veces hizo la pregunta y consté en actas que ella pregunt6 y aqui se le
dijo, por la preocupacion que ella tenia en el tanto, que este tema era de mucho interés y ya se sabia lo que se nos
iba a venir, entonces no se vale que en este momento se venga a decir que ella tenia que haber hecho una publicacion,
cuando aqui se le dijo que no.

Dr. Atencio: Licenciada a usted le hicieron una pregunta, y yo interrumpi.

Licda. Quesada: Si, doctor, aqui la situacién, doctora, es que no esta tan claramente regulado, ¢verdad? Yo no le
puedo dar la posicion Legal con ahorita supuestos, porque, de hecho, si partimos de eso, he visto publicaciones de la
Sectorial de Farmacia, de la sectorial de microbiologia con respecto al transitorio, jverdad? cosa que no he visto que
haya sido trasladada al CEN para aprobacién y publicacién, ;verdad? Entonces, realmente entrar a analizar ahorita
un dato asi en especifico, ;verdad? Si nos apegamos a la normativa, no hay nada que nos limite ni que se prohiba,
;verdad? Porque si se expone como usted lo indica, todas esas publicaciones que han hecho debieron haber pasado
por el criterio.

Dra. Castro: fue solo una.
Licda. Quesada: ;Verdad? Pero pasé una. Entonces, en ese sentido, entrariamos en ese juego.

Dra. Castro: Ok, no, queda muy claro, entonces, que si se pueden hacer publicaciones sin que sean aprobadas aqui.
Clarisimo.

Dr. Atencio: De la Secretaria de Comunicacion.
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Dra. Castro: Aja, de la Secretaria de Comunicacién, clarisimo, gracias.

Dr. Orozco: cada quién asume, eso es de razon.

Dra. Castro: ;Y en este caso del tema?, que aqui se dijo que no.

Dr. Orozco: Es que habria que revisar el acta para seguir hablando aqui, asuntos que no sabemos si es cierto o tal.

Dr. Urefa: perdon, disculpe, tal vez, perddn, tal vez se dijo que no, porque en este momento no teniamos ninguna
publicacion de participacion de nosotros en ese movimiento.

Dr. Atencio: Exactamente fue lo que yo dije, Dra. Treminio, adelante.

Dra. Treminio: Hola, buenas, yo si quisiera llamar nuevamente al Comité Ejecutivo Nacional y a las personas que
van a leer este acta, a que se motiven a la construccion colectiva, y la construccion colectiva siempre se realiza con
base a normas de conducta que ya estan normadas en la sociedad, y esto me refiero a que realmente el berreo nunca
va a construir, en algin momento alguien se dejo decir que las personas tenian derecho a berrear, por supuesto,
aunque en realidad el verbo es aplicado para animales, no para seres humanos, los seres humanos tenemos normas
de conducta y socializacion que desde la socializacion primaria en el hogar y las escuelas se nos ensefia. Y esto me
refiero principalmente porque, lo que lamentablemente se ha dado en un chat, que no sabemos qué tan oficial es,
para responderle al Dr. Rojas, que no sabemos quiénes son los que se expresan ahi, porque en realidad la opinion
de 10 personas nos representa a 3.000 personas, ni siquiera estadisticamente tiene potencial, la muestra de 10 versus
30, si nosotros aplicaramos estadistica, pero nosotros estamos llamados a mantener el orden, entonces, en ese
didlogo que estoy dando, la intencién mia es decir, bueno, ok, hay que establecer el orden correcto de las lineas de
comunicacion, Dios quiera que esto pueda sanarse en el proximo tiempo, porque en realidad eso no va a construir
nada, los comentarios... los comentarios que no generan y también establecer cuéles son las vias correctas de
comunicacion para resolver problemas, exista o no exista un chat, ya existen las vias correctas para hacerlo, entonces,
ese es mi llamado y Dios quiera que las personas que lo estén leyendo a futuro puedan ponerse la mano en el corazén
y en la conciencia y saber como es el correcto actuar y hasta donde estén las posibilidades materialmente realizables
para ejecutar tal fin. ;A qué me refiero? precisamente, a que lo que comentaba el Dr. Atencio y la posibilidad material
de resolver tantos mensajes, cuando existen vias que ya estan Legalizadas, ese es mi comentario. Muchisimas
gracias.

Dr. Atencio: Gracias, doctora. ;Alguien mas con el tema? bueno, tal vez lo importante de toda la discusion, con
respeto debido, es que el doctor...el Dr. Orozco, estd redactando un documento para compartirlo con todos los
afiliados por los medios de correos electrénicos probablemente, que es el medio en el cual podemos alcanzar a los
3.000 y resto de afiliados por medios electronicos, porque en el chat hay 170 afiliados, e intervienen en ese chat, una,
dos, tres, cuatro, cinco, seis personas en representacion de los 3000, pues es imposible entonces vamos a hacer un
comunicado, que se esta redactando y se estara compartiendo por los correos electrdnicos, principalmente para
asegurarse de que efectivamente le llegue a todos los afiliados y no a un grupito de un chat y que conste en actas
ahi, damos por agotado el tema de la informacion que les queria dar a ustedes como Comité Ejecutivo Nacional, aqui
yo no estoy imponiendo, ni ninguno de nosotros tratamos de imponer nada a nadie, creo que los estatutos estan muy
claros, en la forma en que debemos de actuar y cada uno de nosotros es responsable de acuerdo a nuestras
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actuaciones como secretarios, eso es o que yo les puedo dar a manera de conclusidn y se le estara pidiendo a la
Licda. Catiuska, tal y como se le hizo ayer para que haga las respectivas comunicaciones de refrescamiento, como
indicé aca el compafiero Dr. Juan Carlos Rojas y por parte del Dr. Orozco, que estara redactando un documento para
comunicarlo a todos los profesionales de ciencias Médicas por los correos electrénicos.

C) DEDICADO ASAMBLEA GENERAL

Dr. Atencio: ya por un acuerdo aca, yo quisiera saber si ustedes tienen en mente y si no lo dejamos planteado el
punto aca ante tramites urgentes y lo vemos en la proxima sesion, porque se los traigo a colacion hoy, por aquello de
que no se acordaran, aqui hay un acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional, previo, de que la Asamblea Ordinaria se le
estaria dedicando a algun PCM, el afio pasado se le dedicé al Dr. Mora Delgadillo, Julio Mora Delgadillo, entonces,
lo dejo aca en la mesa para la proxima, para la proxima Asamblea, si quieren lo, lo ajustan y lo valoramos en la proxima
qué nombre vamos a traer y lo votamos lo sometemos a votacion bueno, este, hay muchos eh,médicos y no médicos
el afio pasado se le dedico a un odontdlogo pero también tenemos médicos jubilados de mucha trayectoria en el
sindicato, y tenemos otros profesionales microbiologos y psicologos jubilados que también podrian ser parte de la lista
y un acuerdo eh,para valorar y tomar la decision que corresponda seria bueno tal vez Dra, eh...

Dr. Ureia: solo jubilados o puede ser cualquiera ¢verdad? no, no jubilados

Dr. Atencio: por ejemplo bueno esta usted, como médico jubilado, esta el Dr. Urefia esta el Dr. Baldelomar, que en
paz descanse, microbiélogo que fue parte del CEN por mucho tiempo eh, mucho a nuestro pesar ya fallecido, pero
fue parte de este CEN, y fue un microbiélogo de luchas a tomar esta el Dr. Villalobos creo que es, médico de Alajuela
que por aca estuvo en la celebracion del aniversario, esta el Dr. Villalobos, esta el Dr. Amaral Sequeira todavia esta
vivo con 94 afios y aqui estoy mencionando cuatro médicos, esta Zeleddn que es un psicélogo.

Dr. Orozco: cuantos tenemos, ¢ cuantos, a cuantos se les ha dado?
Dr. Atencio: solo uno, la primera vez que se hizo fue el afio pasado
Dr. Orozco: fue la primera vez, el afio pasado.

Dr. Atencio: si, entonces seria bueno, doctora que nos pasara como el acuerdo para volver a leer ahi en el chat, si
pero no es urgente, pues vamos hablar, ya mencioné cinco, cinco profesionales de ciencias Médicas, un psicélogo,
un médico dos médicos, Villalobos es médico Urefia es médico, Zeleddn es psicdlogo y ya se dedicd a un odontélogo
entonces podria ser otro profesional para valorar yo nada més mencioné nombres, pero la lista es grande de
profesionales que han dado luchas en este sindicato entonces dejamos este punto, aca planteado, para que se
propongan por parte nuestra nombres en la préxima sesion, Noilyn, para que lo pongas, como punto uno de una vez,
para resolverlo y tomar el acuerdo de una vez de a quién se le va a dedicar la asamblea ordinaria.
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CAPITULO F: Lectura de correspondencia
Procede la Dra. Fernandez con la lectura:
Fecha Remitente Destinatario Asunto Acuerdo
Caja Costarricense de Seguro GA-DBL-0111-2024 DBL-AAL-
Social  Lic. Luis Bolafios Guzman 0147-2024 Comunicado de la Conocimiento del
1-abr-24 Direccion de Bienestar Laboral ubicacion de las instalaciones de CEN
Licda. Maria Gabriela Ramirez Abarca la oficina de apoyo érganos
Jefa Area de Asesoria Legal bipartitos y paritarios
Dr. Octavio Argueta Cardona Conocimiento del
1-abr-24 Secretario General Adjunto Vacaciones CEN
SIPROCIMECA
Licenciada Ana Julia Araya Alfaro AL-CPASOC-0389-2024 Conocimiento del
2-abr-24 | Jefa de Area Proyecto de ley: Expediente N.° CEN
Area de Comisiones Legislativas Il 24.025
Daniela Aglero Bermudez -
; o AL-CPJUR-1570-2024 Proyecto | Conocimiento del
2-abr-24 Jefa, Area Legislativa VIl CEN de ley: Expediente N.° 23.647 CEN
Comisiones Legislativas
Daniela Agliero Bermudez .
9-abr-24 Jefa, Area Legislativa VI AL-CPqUR-15_78-2024°Proyecto Conocimiento del
L A de ley: Expediente N.° 23.788 CEN
Comisiones Legislativas
SM-MRV-006-2024 Clarificacion
9-abr-24 Dra. Hellen Treminio Galban de la posicion de la Sectorial en | Conocimiento del
Dra. Melissa Zapata Solis relacion con el transitorio IX de la CEN
Ley Marco del Empleo Publico
TE-MRV-013-2024 Solicitud de
2-abr-24 |  Tribunal de Etica SIPROCIMECA Comision de Trabajo para Conocimiento del
subsanar vacios y eventuales CEN

reformas del Cadigo de Etica.
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Comentarios documento “SM-MRV-006-2024 Clarificacion de la posicion de la Sectorial en relacion con el
transitorio IX de la Ley Marco del Empleo Publico”

Dr. Atencio: vieras que cuando Yo lei esa nota Dra. Treminio, y Dra. Zapata, yo no sé, si es que estaba un poquillo
cansado 0 qué, pero yo no encontré por ningun lado, que era lo que estaban solicitando o aclarando, sinceramente
no lo entendi.

Dra. Zapata: ;Puedo hablar?
Dr. Atencio: Si claro, adelante

Dra. Zapata: Doctor, es que esta colega, la Dra. Monica Zamora, manda una carta, dirigida directamente al CEN, ya
brincandose la sectorial, porque dice que nosotros estamos parcializados y a favor de, del concurso de microbiologia
y no del transitorio entonces, como se la manda a ustedes, para que usted le dé respuesta a ella, ya sea, una respuesta
directa.

Dr. Atencio: Ah ok, si ya ¢Hay que mandarsela al doctor o qué?

Dra. Zapata: Si, la doctora, pide directamente o sea mando una nota al CEN, hace como dos o tres semanas diciendo,
que la sectorial no representaba la totalidad de los microbiélogos, que ella no estaba, de acuerdo, que pedia que la
sectorial se retractara ante, un comunicado que hicimos, de que estamos a favor de, de nuestra legislatura del colegio
entonces mas bien, le estamos dejando claro que, si no, que siempre vamos a defender el colegio, y lo que
expresamos aca ya sea, que usted, se lo traslade como respuesta o que usted le responda como guste y le adjunte
esto.

Dr. Atencio: Ok, Dra. entendido, voy a decirle a Noilyn para buscar los oficios que llegaron y ver, cuél es la respuesta
que tenemos que darle a la doctora.

Dra. Zapata: yo se lo puedo pasar directamente, aqui por el CEN la carta de ella, gracias.

Comentarios documento “TE-MRV-013-2024 Solicitud de Comision de Trabajo para subsanar vacios y
eventuales reformas del Cédigo de Etica”

Dr. Atencio: ok me parece, que, eh tenemos que darle atencion a ese oficio, pero ahorita estamos, en un proceso
electoral, entonces vamos a ver qué sucede con el proceso electoral y seria para valoracién, después del 1° de mayo,
déjelo ahi, en pendiente por favor que no se pase.

Dra. Castro: o darle una respuesta en este sentido, de que se van a trabajar después de...

Dr. Ureiia: yo quiero decirlo como fiscal, me ha tocado, ya varias denuncias y he tenido que hacer la investigacion y
me he leido el codigo de ética y sinceramente hay muchos vacios Legales muchos, muchos vacios, que urge cambiar.

Dr. Atencio: pero en este momento no es lo adecuado
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Dr. Ureiia: yo sé que no es el momento adecuado, pero si hay que cambiarlo porque realmente, a como esta la
situacion van a venir mas denuncias y hay que estar bien actualizado con el codigo para poder resolver
adecuadamente

Dr. Atencio: yo he visto como dos articulos, ahi que se contraponen, pero esta bien, Noilyn va tomar nota y lo va
dejar pendiente para después del 1° de mayo para ver si nombramos un comité para que revise el codigo ético y
también hay que hacer otro comité para otros asuntos, pero lo estaremos hablando en mayo, si Dios lo permite y
estamos vivos.

CAPITULO G: Informes de cada secretaria

> Dra. Castro:

Si, este, esta semana atendi, dos o tres situaciones con respecto a que inclusive envié solicitud de informacién a este
comité y a la licenciada con respecto a que un grupo de farmacéuticos de una de las farmacias del area metropolitana,
cansados ya, ni siquiera es por sumarse como apoyo a los especialistas, coincidentemente, me hacen la consulta que
quieren abandonar, la realizacion de tiempos extraordinarios después de las 4:00 p.m. porque ya estan cansados,
exhaustos, en realizar esta jornada, que es para cumplir no solo con la vespertina, que se da después de las cuatro
de la tarde sino para terminar de sacar el trabajo, que se ha venido acumulando durante el dia que ya no quieren
hacer mas, que quieren renunciar, puse el tema, hice la consulta el Dr. Orozco, muy amablemente me respondié en
la misma linea, la Licda. Quesada también, de que para poder renunciar a tiempos extraordinarios, se puede hacer
pero no, si ya se habia adquirido una responsabilidad con anterioridad, entonces asi les comuniqué y les dije que
cualquier cosa, les dije que si se podia renunciar pero si ya habian tenido ellos, el compromiso durante este mes de
aceptar la jornada extraordinaria, que debian esperar al otro mes, no sé cdmo lo hacen ellos si por semana o quincena,
me imagino que por mes, deberian de esperar al siguiente mes, para poder renunciarlo y que por favor cualquier cosa
se dirigieran para una mayor capacitacion o informacion al Dpto. Legal, entonces me dijeron que asi lo harian, y que
muchas gracias, pero que, si ellos estaban, totalmente exhaustos, que no es ni siquiera por el apoyo a los especialistas
sino es por algo ya propio del agotamiento y el cansancio Dr. Atencio.

Dr. Atencio: que suspenden el tiempo extraordinario.

Dra. Castro: ellos quieren, ya no quieren hacer mas tiempos extraordinarios, les dije que para una mejor y mayor
asesoria pues que se comunicaran con el Dpto. Legal, porque no se pueden dejar de hacer tiempos extraordinarios
si usted ya adquiri6 el compromiso, ese, por un lado.

Dr. Atencio: si el tiempo extraordinario, nadie puede obligarlos
Dra. Castro: si no los pueden obligar, pero lo que se me dijo aqui, es que si ya se comprometieron si ya sali6 el rol.

Dr. Atencio: si, si ya sali6 el rol, no se puede, porque ya esta el compromiso de que el mes siguiente lo que hay que
hacer es comunicarlo con un mes antes.
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Dra. Castro: si, eso les dije me dijeron que muchas gracias y que cualquier cosa se iban a estar comunicando aqui
con la Licda. El otro caso que atendi fue de una jefatura que ya es como una, algo mas administrativo, pero que igual
le di la asesoria, con respecto a una empleada que tiene, una técnica que tiene que es de un sindicato, que este esta
haciendo una persecucion importante y que me solicité ahi reglamentos, estatutos, como para ella poder actuar y que
cualquier cosa, me solicitaba la ayuda, yo no tengo ningun problema, en decirle 0 asesorarla porque no estoy llevando
ningun proceso, es solamente, una asesoria o0 consejo que yo le puedo dar a ella y prestar a ella como jefatura, esos
son los dos puntos que atendi durante esta semana

Dr. Atencio: gracias doctora, Dra. Treminio

> Dra. Treminio:

Muchas gracias, en el caso de nosotros, el dia miércoles nos reunimos con el presidente del Colegio de Microbidlogos
el Dr. Juan Carlos Villalobos y hablamos de diferentes puntos a trabajar en conjunto con el sindicato para hacer una
accion, sinérgica que pueda tener mayor efecto, el dia de ayer, estuvimos en el Monsefior Sanabria, la Dra. Zapata y
mi persona trabajamos en una situacion en donde queremos colaborar, con la Direccion General por una serie de
irregularidades, que han existido en el funcionamiento del laboratorio clinico, incluyendo tener a un director del
laboratorio clinico, con una categoria tres veces inferior, a lo normado por el Estatuto Organico del Colegio de
Microbiologos y se abogd, por los derechos de una funcionaria afiliada a nosotros en donde no se estaba
contemplando, no se le estaba contemplando a ella por ser propietaria, la posibilidad de tener una mejor oportunidad
laboral en cuanto a horario y por condiciones particulares, que ameritan que una mujer, pueda contar con una
oportunidad de trabajar, no solamente en el segundo turno y por ultimo, estuvimos trabajando con ellos para sugerir
una solucién a los vacios, tan grandes que tiene este hospital con respecto a la gestion de compras, posteriormente
fuimos a la unidad de Chacarita que es un area de salud y después fuimos al area de Orotina, de todo esto surge la
necesidad debido a la carencia, que tiene el gremio de microbiologia con respecto a la definicién de una unidad
funcional a diferencia del gremio de farmacia, que lo tiene muy bien estipulado de generar una consulta, a través de
medios en donde nosotros podamos confirmar y tener estadistica real, actualizada con respecto, al nimero de
unidades principalmente areas de salud en donde hay microbidlogo unico y cuantas vespertinas, estan siendo
descubiertas esto por tanto algunos médicos han decidido con este problema que ha existido con el tiempo
extraordinario de las personas que son jefes y colegas que ejercen esta funcion siendo microbidlogos unicos, existe
esta interpretacion del articulo 43 de la doceava hora y con esta interpretacion se ha dejado descubierta la poblacion
del servicio de laboratorio clinico, mientras funcionan otros servicios y la clinica permanece abierta, entonces la
solicitud actual, es que nos autoricen realizar esta gestion informatica para que se haga conocimiento, completo de
los miembros del CEN y contar con la estadistica actualizada a fin de poder trabajar con el colegio de microbiélogos
y nosotros como sectorial de microbiologia de una forma mas eficiente eso seria de mi parte y pedir la autorizacion
que nos permitan hacer esa encuesta o el modelo informatico que se pueda aplicar para contar con datos actualizados,
doctor, lo aprueban, ;que podamos usar esta encuesta?

Dr. Atencio: exactamente la mocion ;cdmo quedaria?
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Dra. Treminio: si aprueban al sectorial de microbiologia, a contar con datos actualizados, de las diferentes areas de
salud, respecto a cuales vespertinas estan quedando descubiertas sin laboratorio y cuales areas son las que tienen
microbidlogo unico.

Dr. Atencio: ok, ¢ habria que pagar alguna empresa?

Dra. Treminio: no, solo es con Maria Fernanda, pero nosotros en transparencia y legitimidad todo lo que hacemos,
lo colocamos en el CEN

Dr. Atencio: ok, perfecto los que estén de acuerdo con la propuesta de la Dra. Hellen Treminio sirvanse levantar la
mano.

ACUERDO CINCO

SE APRUEBA, LA SOLICITUD DE LA DRA. HELLEN TREMINIO DE REALIZAR UNA ENCUESTA O LO QUE SE
CONSIDERE NECESARIO PARA OBTENER LOS DATOS ACTUALIZADOS DE LAS DISTINTAS AREA DE
SALUD, CON RESPECTO A CUALES VESPERTINAS ESTAN QUEDANDO DESCUBIERTAS SIN LABORATORIO
Y CUALES TIENEN MICROBIOLOGO UNICO.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Castro, Dra. Calvo, Dra. Fernandez, Dr. Orozco, Dr. Rojas, Dra. Treminio, Dra. Zapata.
EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

Dra. Treminio: gracias, eso es todo.

» Dra. Zapata:
realiza lectura del informe del Dpto. de Promocién

Informe de Labores Semanal Departamento
de Promocion

PROMOTORA
Mauren Brenes Chacon.

Semana 14

01 de marzo al 05 de abril del 2024
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—

Lunes 1 de abril 2024

Se envia mensajes de bienvenida a los nuevos afiliados.
Imicio de un estudio de |as personas desafiliadas.
Enviando mensajes de presentacion.

Contestacion de los diferentes mensajes de WhatsApp
Revizion de log comeos

Entregar regalias a los nuevos asociados

SRS SN

Martes 2 de abril 2024
+ (3ira en Tres Rios los Ebais donde no hay afiliados
¥+ \argas Araya Sur, Ayarco, San Diego, Cof. eln.
+  Presentacion de Siprocimeca, repartiendo velantes e informacion
+  Revision de cronograma de giras

Miércoles 3 de abril 2024
% Incapacitada

Jueves 4 de abril 2024

4 Realizando una grafica de los desafiliados vy afiliados

< Realizando una grafica de los motivos de los desafiliados

% Realizando una comparativa de desafiliacion del Gam.y Rural

< Realizando grafica de los diferentes profesiones y desafiliaciones.

< Enviando regalias a varios cenfros de salud.

Viernes 5 de abril 2024

< Oficina
MES DE MARZO

25

20

15

10

5 -

0

DESAFILIADOS AFIALIDOS
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MOTIVOS DE DESAFILIACION

g

= ECONOMICO = OTRO SINDICATO = OTROS

PROFESIONALES AFILIACION

® MEDICOS H MICROBIOLOGO m PSICOLOGO
B FARMACEUTICOS B ODONTOLOGOS

DESAFILIACION POR PROFESION

B Aumentar M Disminuir M Total

=
o

O R N W A U O N 0 WO

MEDICOS MICROBIOLOGOS ODONTOLOGOS PSICOLOGOS
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COMPARATIVO DE
DESAFILIACIONES GAM VRS

E RURAL

4

2 -

0

GAM RURAL
GIRAS Y OFICINA
Lunes Martes Miercoles lueves Viernes
1. Oficinz Dl E (OMOENTISA00N SOBREEL [NCRPACTADA ORIONA 5. Oficina

BUTISM O AL VILLAS DE ATARCD,
MONTURAR, (ENCEROON BAK

TRES RIS SECTIR 2, EBAIS DARCE
MOMBESE TRES RIOS, SAM RAMON
€ TRES RIOS ,SAN ANTONID
DESAMPARAD 5 EBAIS MARIA
ELEDON, EBAS LOS ANGELES,

Informe de Labores Semanal Departamento

de Promocion, CEL'S y delegados sindicales

PROMOTORA

Leidy Henriquez Vasquez.

Correspondiente a Semana 14
Fecha

01 al 05 de abril del 2024
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Lunes 01 de abril 2024
# Se archivan sfiliaciones y desafiliaciones comespondientes a semana.

# El dia viemes 22 se realizd el envié de constancias de paricipacion
comrespondients & la capacifacidon del jueves 21 de marzo para CEL'S v
Delegados Sindicales.

# Se ke hace erwic a la compafera Shirey Contreras las sfilizciones
comespondientes al mes de marzo del afic en curso vy se le brinda
saguirmiento.

# Se envia comeo a los nuevos afiliados convenio de populares pensiones.

# Se agregan nomeros telefonicos de nueves afiliados v 52 les envia msm de
bierneenida.

# Sele erviz a la companera Mauresn archivo con sfiliaciones de marzo con
direcciones de los nuevos afiliados pars enfrega de regalias.

# Se realizan permisos solicitados v su respeciivo emvid por medio de correo
alecirdnico.

# Se realiza una investigacion sobre Ebais en Alsjusla ingresande por ruts 1
desvidgndose por el Cariari y saliendo por ruta 3 (haciendo una 0 abarcando
todos estos Ebsis)

Ebzis Escobal

Ebk=sis =an Rafael Este
Ebsis san Rafas] Seguns
Eb=is ks Guscima

Ebais rincdn chiguito

Eba=is Rincan Herrers

Ek=is 2l Raoble

Ebw=is San Anfonio

Ebsis El Coyol Ebais Inwu 3
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Ebais Invu las cariss zona 2
Eb=is Villa Bonita
Ebais Rio Segundo

# La companera Meureen realiza solicitud de wvehiculo para wvisitas de la
semana 14.

Martes 02 de abril 2024

Segun programacion semanal, s realiza visita & los siguientes Ebais los cuales no
contamaos con afiliados =& les enfrega informacicn y una pequena regalia, en
alguncs Ebais no contaban con farmacia ni leberstorio dinico, ¥ en ccasiones solo

habiz un Médico.

Ekais Villas de Ayarco, Montufar, Concepcidn, Ebais San Diego Central, Oeste y
Este, Ebais Dulce Mombra Tres Rios, San Juan de Tres Rios, Ebais los Angeles,
Ebais hacienda vieja, Ebais la coling, Ebsis Sanchez, Ebais Vargas Araya sur,

Ebs=is cedros, Ebsis Lourdes nore y sur.

Migrcoles 03 de abril 2024
Seguidements la programacian semanal se visits bos siguientes Ebais los cuales
astan suscritos a las dreas de salud Desamparados 2y 3

Ebais Dos Cercas, Ebsis Fatima, Ebais San Lorenzo, Ebais Coopesalud san
Rafael shajo, San Rafzal Amiba.

Se realizz |a logistica de |z gira a Puntarenas con Dras. Treminio v Zapata v ks Lic.
Quesads == generan listados de sfiliados, maleta con material promocional.

Jueves 4 de abril 2024

Gira al monsefior Sanabria, clinica de Chacarita y Area de Salud Orofing se visitan
sfiliados, z2 les entrega informacian,

Tema a tratar en HMS: Hombramientos de laboratorio clinico.

Reunicn hospital Monsenor Sansbria

CEL olanda Warsla

Direccitn medica Randall Alvarez

Siprocimeca

Lic. Quesada Coordinadora del Departamento legal.
Dras. Treminio v zapata Microbiologas

Viernes 05 de abril 2024

Cficina

32



Sesion Ordinaria No. 2493-2024 05 abril de 2024 Pdgina 33 de 44
EVISITAS ABRIL 2024
E Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
iﬂll. Oficina 02. Ebais Sanchez .EBAIS VILLAS |03 EBAIS HACIENDA VIEIA , EBAIS LA |04 . Monsefior Sanabria 05. Oficina
i DE AYARCO , MONTUFAR, COLINA , EBAIS DOS CERCAS ,EBAIS
i CENCEPCION ,EBAIS TRES RIOS FATIMA , EBAIS SAN LORENZO ,EBAIS
1 SECTOR 2, EBAIS DULCE NOMBRE | COOPE SALUD SAMN RAFAEL ABAID,
i TRES RIOS , SAN RAMON DETRES |SAMN RAFAEL ARRIBA ,
! RIOS, VARGAS ARAYA SUR,
| LOURDES NORTE ¥ SUR ,AREA DE
E SALUD SAN JUAN EBAIS SAN
] DIEGO CENTRAL ,SAN DIEGD
E OESTE, EBAIS SAN DIEGD ESTE
] AREA DESALUD SAN JUAN
|
E'DB.hREA DESALUD ESCAZU 09. AREA DE SALUD CARIARI, 10.GUAPILES , EBAIS SAN ANTOMIO 11.Incorporacion del Colegio de 12.0ficina
EEB\AI;SS}\N JOSESITO ,CIUDAD |EBAIS PALERMO , LAS PALMITAS | AREA DESALUD ROXANA ,CLINICA LA |psicologos
ECDLDN AASSANTA ANA EBIAS |, CAMPO 5, EBIAS CARIBE RITA , SAN RAFAEL LA COLONIA ,TORD
ISAN RAFAEL 5.A LLLANG BONITO , ASTUA PIRIE AMARILLO 1Y 2 ( CLINICA KERYGMA],
i LA CACHERA , Reunign Guacima |
E Sectorial Microbiclogia seguimienta )
|
1
i
EJE 16. Votaciones 17 18.capacitacion siprocimeca. 19
|
1
1
1
1
1
1
i
SEMANA 14 MES ABRIL2024 DESAMPARADOS, TRES RIOS , CURRIDABAT
1. LUNES 2. MARTES 3. MIERCOLES 4, JUEVES 5. VIERNES
Ebais Sanchez .EBAIS VILLAS DE EBAIS HACIENDA VIEJA , EBAIS LA COLINA, |Monsenor Sanabria OFICINA
AYARCO , MONTUFAR, CENCEPCION EBAIS DOS CERCAS ,EBAIS FATIMA , EBAIS
,EBAIS TRES RIOS SECTOR 2, EBAIS SAN LORENZO ,EBAIS COOPE SALUD SAN
DULCE NOMBRE TRES RIOS , SAN RAFAEL ABAJD , SAN RAFAEL ARRIBA ,
RAMON DE TRES RIOS, VARGAS ARAYA
SUR, LOURDES NORTEY SUR ,AREA DE
SALUD SAM JUAN ,EBAIS SAN DIEGO
CENTRAL ,5AN DIEGO OESTE , EBAIS
SAN DIEGO ESTE AREA DE SALUD SAN
JUAN
SEMANA 15 MES ABRIL 2024
8 LUNES 3. MARTES 10. MIERCOLES 11. JUEVES 12. VIERNES
AREA DE SALUD ESCAZU AREA DE SALUD CARIARI . GUAPILES , EBAIS SAN ANTONIO, [INCORPORACION COLEGIO DE OFICINA
EBAIS 5AN JOSESITO EBAIS PALERMO |, LAS AREA DE SALUD ROXANA .CLINICA |PSICOLOGOS 4:00 A 6:00
.CIUDAD COLON ,AS SANTA |PALMITAS , CAMPO S, EBIAS (LA RITA , SAN RAFAEL LA COLONIA
ANA EBIAS SAN RAFAEL 5. A |CARIBE LLANO BONITO . .TORO AMARILLO 1% 2 [ CLINICA
ASTUA PIRIE KERYGMA). LA CACHERA . Reunidn
Guacimo [ Sectorial Microbiclogia
seguimiento ]

En todas las visitas se toman numeros de telefono se llama a cada Ebais para confirmar ubicacion . y cantidad de profesionales en conjunto preguntar por la Direccidn
médica u otra jefatura segiin sea el caso . PROGRAMACION SUJETA LEVES CAMBIOS

SEMANA 16 MES ABRIL 2024

15. Lunes

16. Martes

17.Miercoles

18. jueves

13. viernes

FERIADO 11 ABRIL

Ebais tierra Blanca , santa
Rosa , ebais san pable .cot
norte v sur .ebais pacayas este
v oeste _ebais capellaes

Laboratorio de Productos
Farmaceuticos, LABORATORIO
NACIONAL DE CITOLOGIA . EBAIS
HATILLO 2% 6 _[EBAIS CORINA
RODRIGUEZ _HEREDIA GETSEMAMI .
ASUNCION .SAN RAFAEL . SAN
ISIDRO.

CAPACITACION SIPROCIMECA

OFICINA

En todas las visitas se toman numeros de telefono se llama a cada Ebais para confirmar ubicacion , y cantidad de profesionales en conjunto preguntar por la Direccidn
médica u otra jefatura seqin sea el caso . PROGRAMACION SUJETA LEVES CAMBIOS
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» Dr. Orozco:

En cuanto a la, en la Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales de manera muy resumida, la Secretaria de Conflictos
el dia 3 de abril, esta semana participamos en una reunién con el Dpto. , mas bien con el servicio de laboratorio del
hospital William Allen y en compafiia, mas bien, acompafiando a la Licda. lvonne Quesada nuestra asesora Legal, en
esta reunion, se abordd un tema que bueno ya viene siendo reiterativo en distintas unidades, que es la distribucién
de, el tiempo extraordinario, o las guardias en este caso, en el servicio de microbiologia o en el servicio de laboratorio,
perdon, en donde, al parecer, se estaba dando una afectacidn de algunos funcionarios de esa unidad, que se ha, por
dicha y como hasta el momento ha venido siendo también, ya una costumbre logramos, consensuar un acuerdo, entre
las partes y basicamente, el acuerdo radica, en nada distinto de lo que ya nosotros conocemos y es la forma en que
tratamos este tema a nivel de la institucion y es remitirnos a lo que el cuerpo normativo rige para el tiempo,
extraordinario o guardias, como les indique yo, en ese espacio que tuvimos nosotros no, no es nuestra linea llegar a
propiciar una confrontacién o mas bien a ampliar o prolongar el conflicto si no, todo lo contrario nuestra participacion
es una linea mediadora para poder lograr resolver, hasta donde sea posible la discusion o el conflicto que se esté
presentando, en esta reunion no, no fue distinto y como les indico por dicha logramos finalmente llegar al acuerdo de
que la jefatura del servicio este se abocara a realizar la distribucion de este tiempo de acuerdo a lo que ya se, se esta
normado Y finalmente logramos, este, resolver la situacion actual y esperamos que pues que esto siga manteniéndose
de esta forma siempre quedamos nosotros atentos para, para lo que se requiera, 1o que sea necesario y también les
hicimos ver, que no es un tema sélo de ellos que esto no es una situacion particular en el hospital William Allen, sino
que también ya hemos tenido alguna experiencia con el mismo problema en otros centros aunque no se tenga de
momento un reglamento establecido para regular especificamente el tema de las guardias, ya este sindicato es parte
de una mesa de trabajo, que se conformé con la institucion para abordar el tema de este reglamento de guardias muy
pronto o0 en poco tiempo pudiéramos disponer ya de este instrumento normativo, pero que de todos modos con lo
que tenemos al dia de hoy la situacion es, corresponde a apegarnos al principio de Legalidad como funcionarios
publicos que somos y este y con base en ello abocarnos a lo que dicen nuestras normas y reglamentos, ademas, el
dia de ayer participamos en una reunion intersindical con una problematica, que ya es conocida también por este
CEN vy que tiene que ver con el area de salud del, en donde existe una denuncia colectiva y que actualmente se
encuentra en un procedimiento administrativo o por lo menos en el tramite de un procedimiento administrativo en el
cual este sindicato fue parte por medio del Lic. Padilla en la representacion de nuestros afiliados para hacer valer sus
derechos. Estamos a la espera de una nueva reunion con las autoridades de la regional para tomar las decisiones
que sean oportunas cuando contemos con la informacién requerida, y basicamente, eso es lo que les traigo de manera
concreta., reiterar que me encuentro realizando distintos documentos para poder atender en el menor tiempo posible
la solicitud o la inquietud de algunos afiliados para conocer de primera mano, en cuanto al tema que nos ocupa en
estos dias con la decision de algunos médicos especialistas de no realizar varias Médicas a partir del 1ro de abril,
siendo que este sindicato también cuenta con afiliados médicos especialistas, y ante un comunicado reciente de la
institucion hemos decidido, solicitarle a la Junta Directiva de la Caja, que se nos incluyera en esa mesa de negociacion,
que ellos invitaron para poder hacer la representacion que corresponde de nuestros médicos especialistas, que
eventualmente puedan verse afectados de forma negativa o positiva con las decisiones que se vayan a tomar
finalmente, eso es parte de lo que les traia y de momento quedo también atento a lo que ustedes consideren.
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Dr. Atencio: Yale voy a dar la palabra, es porque estamos los dos en la Secretaria, tal vez, indicarle que efectivamente
la reunion con el area de salud correspondiente que menciona el doctor se quedd para una proxima reunion el 11, el
proximo jueves 11 donde la Gerencia respectiva de red, junto con la direccion regional nos estaran dando una
resolucion administrativa de lo que procede con todo el conflicto que se esta llevando a cabo en esa area. En esa
reunion, Inter sindical o el bloque sindical, como se llama o los frentes sindicales, efectivamente participd Unién
Médica, UNDECA y SIPROCIMECA eh, con la Dra. Janice Sandi, por parte de la Union Médica, el Lic. Diego Pacheco,
abogado de la Union Medica, Cristian Mata abogado de la caja, Carlos Abarca abogado de la Unidén Médica, Dr. Johan
Orozco, Edgar Masis de UNDECA, Dra. Carla Solano como Directora de Red. Dr. José Reyes de Union Médica, Fresia
Alvarado como secretaria, Dra. Natalia Bejarano, y también nos acompafio la Licda. Catiuska Pérez, vamos a ver qué
pasa el proximo jueves, yo si sé que si la institucion resuelve contrario a lo que tenia que haber resuelto,
probablemente va a haber un movimiento de todos los trabajadores de esa area de salud, que se han visto afectados
desde los médicos, farmacéuticos, redes, microbidlogos, por acoso laboral practicamente, por actividad de autoridades
del centro médico, desde el administrador, Jefe de Redes y Direccion Médica, todos estaban suspendidos, una medida
cautelar para la investigacion preliminar, y precisamente en Semana Santa, 27 de marzo, llega una resolucion, en la
cual no se toma en consideracion a los actos que intervinieron para la suspension respectiva, a medida cautelar, y los
reinstalan, y claro que eso generd un conflicto y una reaccion por parte nuestra en Semana Santa, nosotros, tanto la
Unién Médica como mi persona, estuvimos hablando por teléfono a distancia y haciendo oficios respectivos para
solicitar la intervencion urgente de la Dra. Carla Solano como Directora de Redes, y efectivamente concluimos con
una reunion el dia de ayer con el Frente Sindical a las 11 de la mafiana. Entonces esa era la informacion que
queriamos darle por parte de la Secretaria, tanto de conflictos como de la Secretaria General, entre otras
intervenciones que se realizaron en el transcurso de la semana.

Dra. Castro: ¢ Iba a hablar de la participacion en la mesa? ;De negociaciones, salarios? Es un tema que se refirio el
doctor.

Dr. Atencio: No, porque apenas estamos pidiendo la intervencidn para la proxima reunion.
Dra. Castro: Bueno, pero usted no iba a decir nada de eso.
Dr. Atencio: No, fue lo que dije...

Dra. Castro: Ok, no, es que estaba viendo aqui...hace poco la caja puso que se aprobd un aumento de salario para
los especialistas, que pasa del 1420 000 a 1 833 000

Dr. Atencio: Con el 10.26.

Dra. Castro: No sé a cuanto corresponde

Dr. Atencio: Si, que es lo que esta publicando la nacién, 10.26 a la base.
Dra. Castro: Y los médicos generales de 1 200 000a un 1 400 000

Dr. Atencio: Si.

35



Sesion Ordinaria No. 2493-2024 05 abril de 2024 Pdgina 36 de 44

Dra. Castro: Pero entonces ya quien esta preguntando...El laboratorio, el laboratorio de microbiologia en el hospital
de Heredia, les estan preguntando si SIPROCIMECA va a entrar a esa mesa, si también se va a luchar por los salarios
de todos los demas PCM.

Dr. Atencio: Nos estan leyendo la mente, ;verdad?, precisamente en el oficio que nosotros le enviamos junto con
Unidn Médica, vea, yo aqui tengo un mensaje del Dr. Solano, por ejemplo, para darle un poquito de respuesta a lo
que usted me esta diciendo, que en el oficio que nosotros mandamos, dice mi estimado amigo Solano, para ser
transparente, dice...dice, dice el doctor Solano por favor, decir en la nota que seguimos en la mesa de negociacion,
me pone, que por favor pongamos que seguimos en la mesa de negociacion, y en esa nota de la discusion, porque
es que ahorita estan hablando de la noticia del 10.26 al salario base, pero nosotros, en esa negociacion, y la que se
ha venido haciendo a lo largo del tiempo, Dra. Castro no es, por eso, no es para los médicos especialistas, no es para
los médicos generales, es para todos los profesionales en ciencias Médicas, claro que la Unién Médica lleva su
posicion de los médicos, porque él es de los médicos, pero nosotros, no, nosotros llevamos la posicion de todos los
profesionales en ciencias Médicas.

Dra. Castro: Le voy a decir lo que me acaba de mandar, si la Unién Médica logra el aumento para médicos generales,
SINAME para especialistas, y SIPRO nada para PCM, ;,qué sentido tendria permanecer en SIPRO? Me preguntan
eso, qué dificil responder, saludos, doctora, ;,Qué les digo?

Dr. Atencio: No, digale que no, lo mismo que dije hace un rato, en el 2022, mas de esta otra, que estdbamos metidos
con la Unién Médica, que la unica es que SINAME, que ellos se dispararon solos, peleando por los especialistas,
como muy bien lo indica este compafiero de la otra...

Dra. Castro: es que estas cosas, es lo que hay que aclarar.

Dr. Atencio: Si, si, si, si.

Dra. Fernandez: Van en ese sentido.

Dr. Atencio: Puede contestar de eso, nosotros estamos metidos en una mesa de negociacion de salario global.
Dr. Orozco: También, Dra. Castro, no sé si le servira de algo para responderle a sus colegas que...

Dra. Castro: Este es microbiologo

Dr. Orozco: Ok, entonces a los compafieros de afiliados ¢ Qué es lo que se esta negociando? que todavia, en este
momento especifico del problema de los médicos especialistas, todavia nosotros no hemos sido parte...ya nos
estamos incluyendo para las proximas mesas de trabajo, como les expliqué anteriormente. Si hubiera una mejora
salarial, seria una mejora para esa linea del escalafon de profesionales, No seria...porque de lo contrario quedariamos
en un asunto discriminatorio, entonces no seria un beneficio solo para los afiliados de uno u otros sindicatos, sino que,
a final de cuentas, esto cobijaria a la totalidad de esa linea profesional, jverdad? y, por otro lado, también es
importante que conozcamos que SIPROCIMECA a lo largo de la historia, desde su origen, el Dpto. Legal ha tenido un
amplio reconocimiento y una alta reputacion en cuanto al trabajo que realizan los abogados y que, como les indiqué
anteriormente, el asunto no se centra en solamente hablar de salario global o de salario compuesto, hay
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muchas...muchos otros temas vitales, claves, importantes que hay que abordar y por eso no es tan...tan sencillo que
el Dpto. se refiera a términos que, al final de cuentas, en un todo resulta...resulta un solo tema, hay multiples que
estamos abordando en estas mesas de trabajo y que seguiremos haciéndolo como ya fue dicho por el Dr. Atencio.

Dra. Castro: Que ojala que la diferencia del 23% entre PCM con los médicos se mantenga en esa mesa de
negociacion, que no sea ahi un... hay que ir bien armados con la defensa y con las propuestas.

Dr. Orozco: Siempre la postura de SIPROCIMECA va en relacion a los profesionales en ciencias Médicas, ahorita, el
tema es que estd siendo, de alguna forma, representado por los médicos especialistas, cuando nosotros nos
presentamos en las mesas de trabajo o en las reuniones que son parte, nosotros nos presentamos como...como
representacién de profesionales en ciencias Médicas, incluyendo a los médicos, a los farmacéuticos, a los
odontélogos, microbidlogos y psicologos, e incluso por eso ASIPROS, del cual somos parte, tiene por nombre Alianza
Sindical de Profesionales en Ciencias Médicas, no es solamente una alianza sindical de médicos, esto para poder
abarcar a todos los gremios que son parte de SIPROCIMECA

Dra. Castro: Doctor Orozco, ¢ seria solo esta negociacidn para salario global, no para compuesto? Los que tenemos
salario compuesto.

Dr. Atencio: No, ahorita la discusion es salario global, entre otros temas, ahora vea lo que esta pasando, bueno, hay
que ir midiendo eso también, porque el 10.26 es el salario, de los ingresos de salario global, los que estamos en
salario compuesto, no nos esta aplicando ese 10.26, para que lo tengamos bien claro.

Dra. Castro: No, a nosotros nos tienen congelados

Dr. Atencio: Si, Exactamente, y lo del congelado, ya que usted lo menciond, ya lo hemos mencionado, lo hemos
comunicado, hay una accion de inconstitucionalidad que hasta el dia de hoy la sala no ha resuelto.

Dra. Castro: ;Aquella de Villalobos?
Dr. Atencio: No, otra que presentamos.
Dra. Castro: Ah, que eran tres.

Dr. Atencio: Si, pero nosotros, no sé como llamaba esto, cuando estemos en el proceso, hicimos una coadyuvancia
y la Sala Constitucional no ha resuelto, la discusion que se hace ahi es que hay una violacion a la constitucion politica,
al Codigo de Trabajo, de todos lados, porque es un congelamiento de salario desde hace rato, la sala no ha resuelto
esto, como tampoco ha resuelto el contencioso administrativo que nosotros metimos junto con la Union Médica, que
ustedes fueron parte de ese acuerdo, de los otros que ha generado que todavia esta pendiente de la ley 6836, en un
contencioso administrativo, todavia no se ha resuelto.

Dra. Castro: ;pero eso ya esta obsoleto? esa la 6836

Dr. Atencio: No, vea que esta tanto asi que este afio se hizo un addendum al proceso por parte de los especialistas
que nosotros contratamos junto con los otros sindicatos, porque la misma ley de empleo publico viene a rescatar de
nuevo la ley de 6836, eso es que eso esta viva.
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Dra. Castro: Si, pero mientras esté congelado, no hay nada.

Dr. Atencio: Si, mientras esté congelado, yo lo que veo es una complicacién aqui, lo digo de manera especifica, que
si la sala, si el tribunal, el tribunal constitucional, resuelve a favor, pagar retroactivamente al 2018, que fue cuando
empez6 todo eso, va a ser una cantidad de dinero increible, y ya sabemos que probablemente ahi pueda haber mil
manos peludas en el gobierno para salirse por la tangente

Dra. Castro: ;Este 10% va a ser retroactivo? ;A partir de cudndo?
Dr. Atencio: Desde que fueron contratados por salario global.

Dra. Castro: los que entraron nuevos.

Dr. Atencio: Como un afio, si, yo creo que no supera el afio.

Dra. Calvo: A partir de marzo del 2023.

Dr. Atencio: Para atras, bueno, listo, Tengo una reunién en Calderén Guardia a las 12.30 pm, no hay informe Legal,
capitulo H, empezamos con Sectorial Dr. Rojas, adelante.

CAPITULO H: Informes: Dpto. Legal y/o Administrativo

No hay

CAPITULO I: Informes de sectoriales

» Dr. Rojas:

Gracias Doctor, Son cuatro puntitos muy répidos, me dicen los comparieros que tienen dudas con los permisos, porque
a veces les aparece en el SIPE que no tienen permiso, Como se los gestionan como personales, y entonces tienen
esa duda, porque les afecta mucho, también tenian la duda que a veces se menciona en la solicitud del permiso el
articulo 83 y en otros el articulo 84 para las reuniones de la sectorial.

Dra. Fernandez: ; Como? no pueden aparecer como personales!

Dr. Rojas: Si, ese es un problema que se esta generando y entonces tienen dificultades muchas veces para que les
autoricen el permiso.

Dra. Calvo: Es que tienen que traerlo por gestion sindical.

Dra. Fernandez: Doctor Rojas, pero ellos tienen, digamos, en la imagen ahi donde la administracién lo sube como
personal, porque nadie lo puede subir como personal, solo uno, ellos lo tienen que meter como permiso sindical.
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Dr. Rojas: Es lo que me indica una compafiera, me dice eso, voy a pedirle si fuera posible que ella gestione una
captura a pantalla para... para tener claridad, ¢ verdad?

Dra. Fernandez: Si, porque, la jefatura, no puede meter automéaticamente un permiso personal en la RH en linea, el
funcionario es el unico que puede gestionar un permiso personal, obviamente los permisos sindicales se van a ver
ahi, pero los tiene que hacer la administracion, pero esta primero los personales que uno pide para citas o
acompafiamiento y mas abajo estan los sindicales.

Dra. Calvo: probablemente ella no se lo esta haciendo la jefatura, lo esta haciendo ella, por eso le sale en personal,
pero ella tiene que informarle a la jefatura del permiso para que lo gestione la jefatura, no ella.

Dr. Atencio: Exacto.
Dra. Calvo: Porque ahi es, yo creo que es ella la que lo esta gestionando.

Dr. Rojas: Voy a corroborar eso, para darle seguimiento. Bueno, tengo otros puntos, pero me interesa
fundamentalmente, que hemos revisado los protocolos que hacen desde la Coordinacién Nacional de Psicologia, y
tenemos muchos cuestionamientos a la metodologia que se ha utilizado, entonces queremos, primero preguntarles a
las demas disciplinas, ¢ cémo les haido a ustedes con los protocolos que han sido emanados desde las coordinaciones
nacionales? Porque nos da la impresion que son casi que machoteros, los protocolos, vienen casi como de maquila,
y cuando uno hace revisiones y trata de implementar una metodologia adecuada, no ha sido posible, asi, muy
puntualmente, En un protocolo, yo participé lo que aporté, no fue considerado y sin embargo, aparezco como que
hubiera trabajado en el protocolo, y lo que yo aporté no estuvo, otras compafieras que se manifestaron, hicieron un
documento en contra de la metodologia fueron excluidas y entonces las dejan metidas en un zapato porque, se
gestiond el tiempo y como ellas usaron el tiempo, como es l6gico para revisar bibliografia y todos los protocolos que
se elaboran deberian ser asi y no cumplieron con el tiempo establecido, creo que es desde la Gerencia, casi que a
golpe de tambor entonces fueron excluidas y entonces ;como justifican ese tiempo? entonces hemos visto varias
dificultades y queremos gestionar una reunién con la Coordinaciéon de Psicologia para aligerar o revisar esos
problemas, y también, les preguntamos a ustedes las diferentes sectoriales ¢ si han tenido experiencias parecidas?

Dr. Atencio: No tenemos nada al respecto, ¢ verdad?

Dra. Treminio: Doctor, vieras que yo si le puedo decir que es super complicado trabajar con este, con el que nos esta
coordinando las diferentes supervisiones nacionales o coordinaciones nacionales, la caja tiende a ser como muy rigida
con respecto a los protocolos a seguir y si no nace de adentro no, ni siquiera le da seguimiento, ese es el problema
que tenemos con Dextrosa, que aprobado por todos los colegios profesionales, lo dejaron engavetado y también con
drogas de abuso que en este momento lo vamos a llevar a un nivel politico porque lamentablemente como no nacié
de adentro, entonces no satisface las necesidades del nivel central, tenemos a un sefior a cargo de esta parte de las
coordinaciones nacionales que es absolutamente anti sindicalista, entonces todo lo que surge de parte del sindicato
simplemente lo niega y no hace como un raciocinio cientifico si lleva razon o no, y la mayor problematica que
enfrentamos, es que mucha de la gente que esta en el nivel central no ejerce la parte clinica, entonces no esta en el
dia a dia, y no conoce como chima el zapato, hablandolo en un buen costarricense, entonces se hacen inventivas con
respecto a como deberia ser sin conocer las capacidades instaladas reales de cada sitio, con respecto a
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infraestructura, equipamiento, talento humano y con todas estas deficiencias ponen normativa, entonces de lo que
usted esta hablando, es un problema muchisimo més grande que para atacarlo a una resolucion real, creo que el
principal problema son las voluntades politicas que existen al respecto, entonces creo que mas bien habria que exigirle
a la caja que cumpla y que reaccione con respecto a nuestras necesidades y sindicalistamente hablando, uno lo que
podria hacer es generar presion al respecto y no dejar solo porque no le pasa solo a psicologia, microbiologia esta
lleno de estas situaciones, Odonto, tuvo que luchar, porque alguien se imaginé que podian escribir en el EDUS y
atender yo no sé cuantos pacientes es de todos, entonces es una lucha muy grande, para que nos unamos mas y la
llevemos a buen puerto.

Dr. Rojas: creo que si doctora, si seria como importante, empezar a recolectar esos puntos porque es que como dice
usted, lo dejan a uno muy mal, odontologia igual que nosotros, bueno ustedes no tienen directamente al paciente
enfrente, pero en el momento en que uno esta atendiendo no puede usar el EDUS y particularmente otro de los puntos
que tenemos con los protocolos es que, segun indican es de acatamiento obligatorio y entonces por ejemplo un
protocolo para trastornos de del humor, dice se puede usar la terapia A, B y C nada mas pero resulta que si yo estoy
autorizado, certificado para la terapiaD y laE 0 E'y F y otras que, que no incluye el protocolo, estaria yo en desacato
al aplicar el protocolo y eso es peligroso, entonces, queremos como generar esa esa reunion con la coordinacion para
mejorarlo y voy a llevarles a los comparieros que conversemos probablemente con la sectorial de microbiologia y de
odontologia, bueno farmacia también, pero para que vayamos viendo como usted dice que es algo mas grande, pues
todo el panorama, basicamente por ahora eso seria.

Dr. Atencio: esta bien doctor, creo que el asunto de los protocolos, se presentd todos a la institucion, y hasta el dia
de hoy no hemos tenido una reunion formal, como para ver qué pasé con los protocolos de todos, no yo creo que
valga la aportacion que haga el doctor Rojas para hacerle un oficio al licenciado Walter Campos, Noilyn, de tres
palabras o de un parrafo, no sé como decirlo, pero indicarle que si nos puede confirmar el proceso que se le dio a
los protocolos respectivos presentados por las disciplinas de SIPROCIMECA, y entre paréntesis le ponemos,
odontologia, farmacia, psicologia y medicina y ¢cual me falta? microbiologia, psicologia, medicina, farmacia y
odontologia, porque lo presentamos y no hemos tenido, ni una respuesta de recibo.

Dr. Rojas: si, y esos los que presentamos, pero los que desde las coordinaciones se envian o se piden realizar, son
el golpe de tambor y pues no es que uno sea el experto metodoldgico, pero dentro de lo que uno conoce como se
tiene que trabajar, no se ha trabajado asi ahora con el cuento de la metodologia DELSI, es un problema entonces si,
seria muy bueno que podamos tener un espacio para esto

Dr. Atencio: bueno, muchas gracias Doctor, sectoriales Dr. Orozco, yo creo que ya hemos hablado casi todo.

Dr. Orozco: Si, si, digo que exacto yo voy a omitir la participacion porque ya hemos indicado aca el tema de la
problemética que tenemos actualmente con algunos médicos especialistas y la decision de no realizar guardias
Médicas a partir del 1° de abril, siendo que, dentro de estos médicos especialistas, yo no tengo informacién, que sean
afiliados nuestros o en algin momento este hayan, hayan solicitado alguna representacién particular en cuanto al
tema al Dpto. Legal y continuamos la sectorial de medicina trabajando en tantos temas porque no es el Unico, hemos
tenido que realizar programaciones de sesiones extraordinarias porque también hay proyectos de ley que estan
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actualmente en la corriente legislativa y que debemos hacer un andlisis y un pronunciamiento acerca del mismo,
entonces, asi en términos generales es parte de lo que la sectorial de medicina ha venido trabajando, gracias.

CAPITULO J: Asuntos varios

> Dr. Atencio:

Es la marcha del 24, quisiéramos ver también a ese monton de gente apoyando la marcha, en la marcha del 24,
probablemente, doctora, ¢,como se llama? el apoyo resulta que la unidn sindical, todos los sindicatos de la Caja, van
hacer una marcha el 24 de abril, dia miércoles, a las nueve de la mafiana, arranca en el Parque de la Merced y el
tema principal es la Defensa de la Caja de la Institucionalidad Publica Solidaria, ese es el tema.

Dr. Orozco: ;Cual es el tema, perdén?

Dr. Atencio: El tema principal es la defensa de la Caja y la Institucionalidad Publica Solidaria, y nos estan pidiendo
que ayudemos, como lo hemos hecho en otras oportunidades, con el transporte de los pescadores y molusqueros
que quieran venir, se acuerdan, que ya hemos dado aportes econémicos para que venga la gente, de Puntarenas,
entonces, aqui, las que estan en movimiento, la Dra. Natalia Solis, dice que, por favor, yo le dije que yo le iba a traer
al CEN, para que apoyemos y a solicitarle a todos, el que quiera venir a la marcha 24 de abril a las 9 de la mafiana se
arranca el parque La Merced, tema principal, la defensa de la Caja de la Institucionalidad Publica Solidaria.

Dra. Castro: Publicittmoslo bastante

Dr. Atencio: eso podriamos hacerlo, tal vez con ese montén de gente y tal vez la caja también entienda que se esta
moviendo la gente en otro nivel, podria ser, como eso fue antes de Semana Santa, yo le dije que hasta aca, ahora me
vuelve a hacer un recordatorio, que perdon que me moleste tanto, pero otra vez, insistiendo en que dice que hay
psicdlogos, Dr. Rojas del puerto que quieren venir al movimiento, inclusive ya me habla de psicdlogos, entonces,
molusqueros, pescadores y profesionales, como lo hemos hecho, para el 24, el presupuesto no sé como andamos
con eso.

Dra. Calvo: diay de actividades
Dr. Atencio: pero es para pagar las busetas
Dra. Castro: se coge de las leyes

Dr. Atencio: ah si de conflictos cierto, entonces yo quisiera para darle el visto bueno al movimiento, decirles que el
CEN en pleno dijo que si o dijo que no y pasarlo a la administraciéon, para que la administracion haga las
coordinaciones correspondientes, como ya se ha hecho en otros movimientos, anteriores, entonces los que esté de
acuerdo con este apoyo logistico sirvase en levantar la mano.
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ACUERDO SEIS

SE ACUERDA COLABORAR CON EL TRANSPORTE PARA LOS MOLUSQUEROS, PESCADORES Y
PROFESIONALES DE PUNTARENAS, PARA LA MARCHA EN DEFENSA DE LA CCSS, DEL MIERCOLES 24 DE
ABRIL 2024.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Castro, Dra. Calvo, Dra. Fernandez, Dr. Orozco, Dr. Rojas, Dra. Treminio, Dra. Zapata.
EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

muy bien, aprobado entonces hay que comunicarle a don Carlos para que él, tome las previsiones
Dra. Castro: y que se publicite bastante por todos los medios.
Dr. Atencio: y solicittmosle a la Secretaria de Comunicacion que haga la publicidad correspondiente

Dr. Rojas: y que se informe también en los chats que hablabamos antes ;verdad doctor? que son medios de
SIPROCIMECA, hay que entender eso

Dra. Castro: todos los chats también
Dr. Atencio: si sefior
Dra. Castro: todos los hospitales y por todo lado

Dr. Atencio: ese era un tema que tenia pendiente y un compromiso con el movimiento sindical costarricense entre
otras organizaciones, que estoy cumpliendo con esto y con el apoyo de todos nosotros como como sindicato de
defensores de la institucion, este es el objetivo de este asunto, porque esto no termina aqui, la guerra la seguimos,
ahi ustedes, no sé si yo si, saqué el tiempito para ver un programa que se llama "Al Nudo" y pudieron escuchar a Otto
Guevara todo lo que esta hablando de los PCM, algo increible este de mentiras y que hablan sin conocimiento
;verdad? entonces voy a decirle a Natalia, que por favor nos pase afiches, para que Catiuska agarre ideas.

Dra. Castro: y otra cosa que debemos hacer también a los directivos ignorantes es explicarle como se maneja el
salario bisemanal y que por eso no nos ganamos un mes mas

Dr. Atencio: si, lo han perdido, lo han perdido también porque la Marta Esquivel llegd a la asamblea legislativa y le
fue feo.

Dra. Castro: si, pero si usted le pone dos mas dos son cuatro, por papel escrito tal vez se entienda

Dr. Atencio: bueno, dice la Dra. Natalia Solis, dirigente de movimiento infectéloga del hospital San Juan de Dios, que
ya nos pasa el afiche, bueno, compafieros al no haber mas asuntos, adelante Dr.
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» Dr. Orozco:

En asuntos varios, estaba anotado yo y queria de alguna forma réapida proponerles a todos que valoremos la
necesidad, que a criterio propio, entiendo ante la situacion que estamos de enviar un comunicado de prensa incluso
valorar hasta el pago de este comunicado en algun medio escrito para hacerle llegar a la Junta Directiva, una
exhortacion, para que atiendan de forma urgente, esta situacion y que participen en la formacién de un consenso para
llegar a un acuerdo con los médicos especialistas y evitar asi se afecte aun mas la atencion en la salud de la poblacién
general, es un comunicado muy corto incluso aqui lo tengo son solamente cuatro reglones que lo que dice :

"San José 5 de abril del 2024 sefiores sefioras, Junta Directiva CCSS el Sindicato Profesional de Ciencias Médicas
les hace un llamado URGENTE, para que atiendan y participen en la formacion de un consenso para llegar a un
acuerdo con los médicos especialistas y asi evitar, los médicos especialistas de la institucion y asi evitar se afecte
aun mas, la atencion en salud de la poblacién general” punto y si estan de acuerdo lo firman.

Dr. Atencio: y por qué no ponemos ahi, que estaremos atentos o estaremos atentos 0 en observacion estricta, o
estaremos vigilantes...

Dr. Orozco: o estaremos participando activamente en la construccién de este acuerdo, de este dialogo, o sea, vamos
a ver es que, empece al revés, el objetivo mio con este comunicado, es porque ya se escucha que la caja , se cerrd
a sentarse en una mesa de dialogo con los médicos especialistas, 0 sea que ya hay una orden superior, de que no
van a seguir el dialogo en la mesa con los médicos especialistas para tratar el tema y eso nos dejaria entonces en un
stand by, pero con las graves consecuencias que esto conlleva ¢verdad? porque si no, si no, no estan sentados
discutiendo sobre el problema esto va a seguir como esta, se viene sabado, se viene domingo, por eso yo creo que
esto incluso debemos publicarlo hoy y debemos publicarlo.

Dr. Atencio: respecto a la comunicacion que se va a realizar en cuanto a la problematica que existe con los médicos
especialistas en estos momentos que han suspendido tiempo extraordinario, esta redactando el documento borrador
que se le esta dando forma por parte del Dpto. Legal y comunicacién para hacer la publicacién correspondiente los
que estén de acuerdo con el punto en discusion, por favor sirvanse en levantar la mano.

ACUERDO SIETE

SE ACUERDA REALIZAR UN COMUNICADO DE PRENSA DIRIGIDO A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CCSS,
PRONUNCIANDOSE SOBRE LA PROBLEMATICA DE LOS MEDICOS ESPECIALISTAS.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Castro, Dra. Calvo, Dra. Fernandez, Dr. Orozco, Dr. Rojas, Dra. Treminio, Dra. Zapata.

EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME
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Al ser las doce horas con treinta y siete minutos se levanta la sesidn, ya que no hay mas asuntos que tratar.

Cada Secretaria presente, se dedica a sus gestiones pendientes y/o de seguimiento.

RUPERTO  fimado

digitalmente por ; -
MARVIN = & Sberto manvin PEGGY MARIA ;L:T;SGOGO'P,\';ZE?:MG
ATENCIO e FERNANDEZ  rernANDEZ URERA

(FIRMA) .

DELGADO fecha: 2024.04.19 URENA (RRMA)

15:59:21 -06'00" Fecha: 2024.04.19
(FIRMA) (FIRMA) 14:59:56 -06'00"

Dr. Marvin Atencio Delgado Dra. Peggy Fernandez Ureiia
Secretario General Secretaria de Actas y Correspondencia
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