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SESION ORDINARIA N° 2496-2024

ACTA NUMERO DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS, DOS MIL VEINTICUATRO (2496-2024), DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL VIERNES 26 DE ABRIL 2024 A
PARTIR DE LAS NUEVE HORAS, DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA ZOOM Y PRESENCIAL

(SIPROCIMECA).
NOMBRE PUESTO OBSERVACION
Dr. Marvin Atencio Delgado Secretario General Presencial
Dr. Octavio Argueta Cardona Secretaria General Adjunta Virtual
Dra. Ana Lorena Castro Lizano | Secretaria de Asuntos Internacionales e Intersindicales Presencial
Dra. Peggy Fernandez Urefia Secretaria de Actas y Correspondencia Presencial
Dra. Melissa Zapata Solis Secretaria de Afiliacion, Organizacion y Asuntos Regionales | Virtual
Dra. Hellen Treminio Galban Secretaria de Educacién, Cultura y Asuntos Sociales Presencial
Dr. Johan Orozco Alfaro Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales Presencial
Dra. Erika Rodriguez Lizano Secretaria de Comunicacién e Informacién Virtual
Dra. Maureen Calvo Zamora Secretaria de Finanzas y Tesoreria Presencial
Dr. Juan Carlos Rojas Rojas Vocal | Virtual
Dr. Sherman Quirds Burgos Vocal I Virtual
Dr. William Urefia Granados Fiscal Presencial

CAPITULO A: Comprobacién de quorum, registro de asistencia.

El Dr. Atencio da inicio a la sesién del CEN con 11 miembros (presencial y virtual), verificando que se cumpla el quérum

de ley requerido.

En la Sesidn 2496-2024, participaron la Licda. lvonne Quesada y Noilyn Solano, Secretaria Ejecutiva, ambas de forma

presencial.
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CAPITULO B: Aprobacion del orden del dia

El Dr. Atencio somete a consideracion la aprobacion del orden del dia.

CAPITULO A Comprobacién de quérum, registro de asistencia
CAPITULO B Aprobacion del orden del dia
CAPIiTULO C Aprobacion del acta:
Sesién Ordinaria N°2495 -2024
CAPITULOD Afiliaciones y desafiliaciones de PCM
CAPITULOE Tramites urgentes:
No hay
CAPITULOF Lectura de correspondencia
- Dra. Fernandez
CAPITULO G Informes de cada secretaria:
- Dra. Castro
- Dra. Zapata
- Dr. Orozco
- Dra. Rodriguez
) Informes: Departamento Legal y/o Administrativo:
CAPITULOH No hay
CAPITULO | Informes de Sectoriales:
Dr. Rojas - Psicologia
Dra. Castro - Farmacia
Dr. Argueta — Odontologia
CAPiTULO J Asuntos varios:
Dr. Rojas
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ACUERDO UNO:
SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DiA CORRESPONDIENTE AL VIERNES 26 DE ABRIL 2024

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dra. Fernandez, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra.
Rodriguez, Dra. Calvo, Dr. Rojas, Dr. Quirés.
ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO C: Aprobacion del acta anterior

El Dr. Atencio somete a discusion de fondo el acta de la Sesion Ordinaria N°2495-2024, misma que fue enviada por
WhatsApp y correo electronico.

ACUERDO DOS:
SE ACUERDA APROBAR EL ACTA N° 2495-2024 DEL VIERNES 19 DE ABRIL 2024.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Castro, Dra. Fernandez, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Rodriguez, Dra.
Calvo, Dr. Rojas, Dr. Quiros.

EN CONTRA: Ninguno

Se abstienen de votar ya que no estuvieron en la sesion anterior el Dr. Argueta.

ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO D: Afiliaciones y Desafiliaciones
Procede el Dr. Atencio con la lectura de las solicitudes.

ACUERDO TRES:
SE ACUERDA APROBAR LAS SIGUIENTES SOLICITUDES:

*AFILIACIONES: (5) DRA. MELISSA BENAVIDES RUIZ, DRA. IVANNIA CORDERO MONTERO, DR.
CHRISTOPHER MAIRENA ACUNA, DRA. KARLA UMANA VIQUEZ, DRA. ALEJANDRA SALAZAR JIMENEZ.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dra. Fernandez, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra.
Rodriguez, Dra. Calvo, Dr. Rojas, Dr. Quirés.
ACUERDO UNANIME EN FIRME

Se hacen de conocimiento del CEN las siguientes solicitudes de desafiliaciones:
— Dra. Maria José Alfaro Vellanero / Microbiéloga.
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CAPITULO E: Tramites urgentes

NO HAY

CAPITULO F: Lectura de Correspondencia

Procede la Dra. Treminio con la lectura de los documentos, ya que la Dra. Fernandez esta atendiendo otro asunto.

Fecha Remitente Destinatario Asunto Acuerdo
Dr. Mario Zufiga Aguero Preocupacion en la forma en la que se Conocimiento del CEN
. Se traslada a la
22-abr-24 Especialista en desarrolla el concepto de la . -
' , , . e » Sectorial de Medicina,
Otorrinolaringologia Adaptacion de Prétesis Auditivas. ol
para valoracion.
, . Invitacién a participar en la
Pbro. Dlrécl;l;'ss ﬁ\lejandro Celebracién Eucaristica en Catedral
22-abr-24 Jas A Metropolitana a las 8:00 am, el Conocimiento del CEN
Por Arzobispado de San y o
José miércoles 1° de mayo del presente
0sé -
ano.
Junta Nacional de
Relaciones Laborales JNRL-0238-2024 Situacion actual y
05.abr-24 Stephanie Ce_lst|llo Campos reiterada de .Ias necesudadgs dela Conocimiento del CEN
Coordinadora Junta Nacional de Relaciones
Sanni Koivisto Jiménez Laborales
Secretario CEN
Dra. Maureen Calvo Zamora
Dra. Melissa Zapata Solis
DE‘& Eg‘;ﬁf:g;‘gﬁgit;f::" BDC-MPV-026-2024 Resolucién
25-abr-24 ' . acuerdo cuatro de la sesion No 2441- | Conocimiento del CEN
Administrador
, . 2023
Maria Fernanda Pefia
Vasquez
Base de Datos y Cobro
25-abr-24

Dr. Octavio Argueta Cardona
Dra. Peggy Fernandez Urefia
Sectorial Odontologia

SO-MPV-008-2028 Solicitud de cuenta
zoom para reuniones de la Sectorial
de Odontologia

Conocimiento del CEN
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Licda. lvonne Quesada
Vargas DLIQV-070-2024 Informe Desafiliacion -
25-abr-24 Coordinadora Dr. Hal Eduardo Aiza Sancho Conocimiento del CEN
Departamento Legal
- , L , . Conocimiento del CEN
05.abr-24 Dra. S|IV|a] Calderon Solicitud de mformapmn / Se traslada a Ia
Fernandez Correspondencia o .
Administracion

Comentarios sobre documento “JNRL-0238-2024 Situacidon actual y reiterada de las necesidades de la Junta
Nacional de Relaciones Laborales”

Dra. Fernandez: Bueno, es respecto a lo que les expliqué la semana pasada, de la reunién que se hizo el lunes, les
comuniqué que, como manera de presion, no me iba a presentar a la Junta Nacional de Relaciones Laborales porque
no se mejoraban las condiciones, y mas con la nota que habia enviado la Licda. Ramirez el 19 de abril, sin embargo, el
lunes, estando aca en el sindicato, se suspendieron las audiencias efectivamente de la Junta Nacional de Relaciones
Laborales, y se acordd una reunion con la Licda. Gabriela Ramirez y el Lic. Luis Bolafios, entonces, me dirigi a la Junta
para estar presente en esa reunidn, y en resumidas cuentas, pues ellos dicen que llegaron ya al limite de lo que ellos
pueden hacer, ella da por agotado e indica que ya hizo todo lo que ella podia y que eso es lo méaximo que ellos pueden
hacer, ellos no tienen mas injerencia con la Junta Nacional de Relaciones Laborales, entonces quedamos en la misma
situacion, en su nota dice que reconsideremos no suspender las audiencias, sin embargo, es inconcebible, que como
les he explicado, se siga sesionando en esas condiciones, se mantiene la posicion, de hecho, que en la tarde tuvimos
una reunién aqui en el sindicato, solo la parte sindical, y fue cuando externamos todo el problema y decidimos elevar
eso a Dofa Vilma, para ver si nos aclara la situacién y vemos de qué manera se logra solucionar, porque ya... Dofia
Gabriela y Don Luis dicen que ya ellos llegaron al limite, y no pueden hacer nada mas, a ver de quién le corresponde
la responsabilidad de la Junta Nacional de Relaciones Laborales, también estuvo el Dr. Atencio acompafidndonos en
esa reunion, para ver de qué forma el Dr. Atencio nos puede ayudar también con la Gerencia de Infraestructura y de
Logistica.

Comentarios sobre documento “S0O-MPV-008-2028 Solicitud de cuenta zoom para reuniones de la Sectorial de
Odontologia”

Dra. Treminio: yo creo que esto se somete a votacion.
Dr. Atencio: no entiendo la solicitud, ¢no se les esta dando o qué?

Dr. Argueta: Si, este, el problema es que a veces tenemos problemas, porque nos dicen que no hay conexién para
nosotros y entonces tenemos que meternos al Zoom gratuito, otras veces yo he puesto mi Zoom, este, para que se
conecten los colegas, el problema es que, con el Zoom gratuito, eso dura 50 minutos mas o0 menos, entonces hay que
desconectarse y volver a conectarse y pierde uno el hilo de lo que esta hablando, ;verdad? Y si es una reunion larga

5
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como la de ayer, que fueron, no sé, 6 horas de reunion, este, dura uno mucho mas, ¢ verdad? En ese, en ese, en ese
problema, bueno, entonces o que queremos es que haya una, una disposicion para que se, si es necesario abrir unas,
una cuenta mas, este, pues que se abra, eso es posible en el Zoom, mas que yo no voy a estar ahora en el Comité
Ejecutivo Nacional y ya no pienso poner mas el Zoom mio a disposicion del sindicato.

Dr. Atencio: A mi me extrafia porque, nosotros habiamos acordado aqui una ampliacién del mismo para que no
tuviéramos ese tipo de problemas, de tal forma que no pudiéramos conectar todos sin ese tipo de dificultades, entonces,
ya hay un acuerdo ahi en el cual se estaba aumentando el costo, el pago de esto, para que todas las sectoriales tuvieran
el tiempo necesario y las demas reuniones.

Dr. Orozco: tal como la reunidn d ayer, nos paso6 también.

Dr. Atencio: Si, tuvimos, nosotros tuvimos que conectarnos 40 minutos y después ver a ver si en ese tiempo una
reunion con el Area de Salud de la Cruz para volver a conectarnos, por dicha bueno, en los 40 minutos, pudimos resolver
el asunto del Area de salud de la Cruz, pero ya hay un acuerdo aqui que se tiene que buscar para que el administrador
ampliara el pago, no sé qué es lo que hacen ellos, para que no tuviéramos ese tipo de problemas y todos se conectaran
sin ninguna dificultad.

Dr. Rojas: Gracias, doctor, no sera por la disposicion de los comparfieros administrativos de podernos acompafiar,
porque ayer, por ejemplo, Mdnica estaba en dos actividades, y entonces Cristian nos ayudo, y ya después, porque uno
sabe que ellos estan en muchas cosas, a mi en realidad me acongoja un poco, entonces yo le pedi que me diera el
‘host”, y para manejarlo nosotros, porque si, a mi me parece que es que ellos estan en muchas cosas y esa es la
dificultad, ¢ verdad? Entonces, yo pensaria que por ahi anda la cosa.

Dr. Atencio: Bueno, vamos a pasarselo a la administracion para que se resuelva, la Dra. Zapata y después la Dra.
Fernandez.

Dra. Zapata: Si, lo que hay que indicar es que habiliten, aunque sea una linea, una linea mas de Zoom, porque siempre
coinciden las sectoriales de Odonto, de Micro y no sé cual otra, entonces, 0 no sé, algunos se quedan sin Zoom, a
veces tenemos que hacer las reuniones asi de cada hora, entonces, por favor, que nos habiliten una cuenta mas de
Zoom para todas las sectoriales.

Dra. Fernandez: Si, el dia de ayer nosotros teniamos una reunién también con dos afiliadas del Area de Salud de
Cartago y Maria Fernanda hizo la solicitud desde la semana pasada de que ocupabamos el Zoom por esas razones,
que si agarramos el gratuito, se esta cayendo cada rato y falta de seriedad con los afiliados de que vuelva a meterse
aqui, vuelva a meterse alla, y a pesar de que se solicité de que nos dejaran uno, como dice la Dra. Zapata, ya coincidia
con la sectorial de Psicologia y con la sectorial de Microbiologia, entonces, tuvimos ese inconveniente y por eso la nota
para que se nos haga un Zoom, yo creo que mejor deberiamos dejarlo de una vez como votacion para evitar
inconvenientes en la administracion.

Dr. Orozco: Le consultamos a don Carlos, a ver como esta su situacion.
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Licda. Quesada: Si, doctor, que también lo que indicaba el Dr. Rojas, las sectoriales se reunen en el mismo dia todas,
entonces, también a veces hay falta de personal, no solo del enlace Zoom, pero que podria valorarse, tal vez cambiar
horarios, unos en la mafiana y otros en la tarde, porque a veces también tenemos otras sesiones ya programadas y no
hay personal que les pueda cubrir, una sugerencia.

Dr. Atencio: Vamos a llamar a don Carlos para que venga y nos informe del asunto, a ver qué es lo que podemos
hacer, porque yo recuerdo que si hay un acuerdo para ampliar, para que no tuviéramos este tipo de problemas, puede
ser por ahi o puede ser lo que indico el Dr. Rojas, o lo que esta indicando usted que sea también un asunto también de
falta de personal administrativo, sigamos mientras llega don Carlos.

Comentarios sobre documento “DLIQV-070-2024 Informe Desafiliacion Dr. Hal Eduardo Aiza Sancho”

Dr. Atencio: Si, ese es para asunto de recordatorio, el Dr. Aiza pidié la desafiliacién, y que se devolviera los dineros
que se han cobrado de mas durante casi un afio, nosotros aca lo analizamos, observamos algunas situaciones en los
correos electrénicos y le solicitamos a la Licda. Quesada, hacer el anélisis respecto a toda la documentacion y todo lo
que estaba sucediendo, sin embargo, en ese documento que presenta la Licda, y que ahorita ella nos va a explicar, y
se observa que nosotros, incumplimos con algunas situaciones ahi indicadas y que, por lo tanto, como conclusion, es
que se debe devolver el dinero al afiliado correspondiente porque, efectivamente, él si presentd en tiempo, diggmoslo
asi, la solicitud de desafiliacion, pero la licenciada si nos quiera ampliar con respecto a ese oficio y que ustedes lo
pueden revisar ahi en la correspondencia para que hagan también el respectivo andlisis.

Licda. Quesada: Gracias, basicamente, la cronologia que se tiene de esto es que el 21 de abril, perddn, el 3 de abril
se recibe la afiliacion via la pagina web de SIPROCIMECA, el dia 21 se le envia la carta de bienvenida al doctor al
correo electrénico que registra, ese mismo dia el doctor, a través de ese mismo medio, indica que no requiere la
afiliacién ya que nunca lo llamaron para una situacién que requeria ayuda y no le devolvieron la llamada, eso en el
2023, el 24 de abril del 2023 se le indica al doctor que debe enviar una nota al correo nsolano@siprocimeca,
solicitando la desafiliacion, el 7 de abril del 2024 aparece un correo electronico dirigido al doctor que le indica que se
recibi6 llamada por parte del doctor y se le indic6 que debe enviar una nota al correo
correspondencia@siprocimeca.com, debidamente firmada y con el motivo, es el dia 12 de abril del 2024 que el
doctor envia la nota al departamento de afiliaciones solicitando la renuncia del sindicato, debido a que nunca solicité la
afiliacién y solicita la devolucidn de las sumas rebajadas en las diferentes colillas de pago, el dia 22 de abril se le hizo
la consulta a la Gerencia Administrativa, este indica que no tiene registro de consultas en WhatsApp, que tampoco hay
participacion del doctor en alguna actividad del sindicato, se hizo la revision en los registros del departamento legal y
tampoco consta que para los periodos 2023 y 2024 haya tenido alguna gestion con el doctor, si vemos lo que indica el
estatuto, adelantandome un poquito mas, el articulo 8 habla de la desafiliacion del sindicato, en el punto 1 dice,

" Ningun profesional puede ser obligado a formar parte del sindicato, cualquier afiliado puede separarse de éste cuando
lo considere conveniente, siempre y cuando presente su renuncia por cualquier medio, de forma escrita y de forma
individual, dirigida al Comité Ejecutivo Nacional"
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se consulté a la Gerencia Administrativa, si existia algun control para identificar las afiliaciones, si tenian alguna medida
de seguridad, para validar si quién registra la afiliacion es efectivamente la persona, se le hizo la consulta también de
alguna normativa o algo expreso donde indique cuales son las condiciones para desafiliarse mas alla del estatuto, y se
nos indicé que el mecanismo es la cédula en si y que no hay algun acuerdo o algun documento relacionado en cuanto
a las desafiliaciones, también se nos suministré informacion que los medios establecidos, que era el correo nsolano, y
correspondencia, fue un mecanismo a nivel administrativo que se establecid, en ese sentido también se aporta en este
criterio una resolucién de la Sala Constitucional sobre otro sindicato, donde se presenta un recurso por afiliados donde
indican que se les establece una limitacidn, para las desafiliaciones en cuanto a que tenian que tener vistos buenos, de
ciertos sectores y de la Secretaria para poder proceder con la desafiliacion, en ese sentido, la sala indica que al ser un
derecho de asociarse y desasociarse, no se le pueden imponer mayores condiciones o limitaciones.

Dr. Atencio: En resumen, hay que devolverle el dinero.
Dr. Rojas: Si, doctor. Licenciada, ¢ puede leer otra vez el punto 3?
Licda. Quesada: ; Cuél punto? Ah, bueno, el antecedente.

Dr. Rojas: Si. Es que usted dijo una direccion y ahi estaba otra, tal vez que haya podido ser... Ah, no, es que es el dia
24 del correo electronico, Ah, bueno... se le indica al doctor, ya. Ahora si. Perfecto. Gracias, nada que agregar.

Dr. Atencio: ;Algun otro comentario? entonces hay que indicarle a la administracién que proceda con la evolucion de
los dineros, de acuerdo al analisis legal administrativo que realizd la licenciada Ivonne Quesada, para la cual le doy un
agradecimiento por tomar su tiempo para hacer el andlisis respectivo y ver lo que el derecho corresponde, los que estén
de acuerdo con el informe y la devolucion de los dineros al estimable Dr. Aiza, sirvanse levantar la mano.

ACUERDO CUATRO:
SE APRUEBA EL INFORME DE DESAFILIACION DEL DR. HAL AIZA SANCHO, PRESENTADO POR EL
DEPARTAMENTO LEGAL, Y SE ACUERDA REALIZAR LA DEVOLUCION DEL DINERO CORRESPONDIENTE.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dra. Fernandez, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Calvo,
Dr. Rojas, Dr. Quirds.
ACUERDO UNANIME EN FIRME

La Dra. Rodriguez no manifesto su voto.
**Ingresa a la sala de sesiones el Lic. Carlos Duarte ***

Se continta con la discusion del documento: “SO-MPV-008-2028 Solicitud de cuenta zoom para reuniones de
la Sectorial de Odontologia”

Dr. Atencio: Don Carlos, aqui tenemos una duda con respecto a la utilizacion del Zoom, que aparentemente se han
tenido algunos problemas en cuanto a que tienen que conectarse por 40 minutos porque no hay mas tiempo, aqui se
habia realizado un acuerdo en el cual se solicitaba que se ampliara el pago respectivo para que los diferentes sectoriales
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0 reuniones no se vean interrumpidas, pero ha estado pasando, entonces, aca los compafieros de Junta Directiva
querian ver qué es la situacién y ;qué se puede o como se puede resolver?

Carlos Duarte: Buenos dias a todos, si, el acuerdo era comprar dos licencias, era ampliar, teniamos una y se habia
acordado comprar otra mas, es la que tenemos, lo que sucede, por ejemplo, es que generalmente algunas sectoriales
se retinen presencial, y cuando solicitan, digamos, en este caso, Odontologia, que solicitd una cuenta de Zoom, ambas
cuentas estaban ocupadas, sin embargo, la administracion resolvié el caso y compramos una nueva cuenta, de zoom,
tenemos tres cuentas actualmente, aunque a un principio eran dos cuentas, en el caso particular o especial, que fue
con Odontologia, y para resolver el caso, lo que hicimos fue que compramos otra cuenta.

Dra. Zapata: Pero ;cuando compraron esa tercera cuenta?

Carlos Duarte: Cuando fue que se reunié... ayer, porque el acuerdo en un principio eran dos cuentas, ese es el acuerdo
que Yyo tengo, dos cuentas.

Dr. Atencio: ;Usted le compro ahora una tercera cuenta?
Carlos Duarte: Tenemos una tercera cuenta.

Dr. Atencio: Bueno, doctor Argueta, ahi esta la solucion, que dice que el dia de ayer compraron una tercera cuenta
para no tener ningun tipo de dificultades. 4 Es asi?

Carlos Duarte: Si, sefior, correcto.

Dr. Argueta: Perfecto, doctor, muchas gracias.

Dr. Atencio: ; Cuanto sale costando una cuenta esas?

Carlos Duarte; esa la compramos como para 30 personas y como 150 délares, algo asi, anual.
Dr. Atencio: Son como 75 mil colones.

Carlos Duarte: Y las otras, como son mas grandes, y se las compramos a otra empresa, pues son mas caras, pero ya
la situacion esta arreglada.

Dr. Rojas: Si, doctor, es que si todas las sectoriales coincidiéramos va a ser siempre un problema, ¢ Seria posible que
escalonemos las reuniones de las sectoriales? tal vez, por ejemplo, en un mes...

Dra. Treminio: es que ya fueron programadas anualmente.
Dr. Rojas: No, para el préximo afio, que empecemos a pensar...
Dr. Orozco: 4 Estan coincidiendo algunas sectoriales ahorita? ;todavia?

Carlos Duarte: Si, en algunas ocasiones, doctor, cuando hacen extraordinarias.
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Dr. Atencio: Por qué vamos a ver... Medicina los primeros jueves de cada mes, Farmacia, los segundos.
¢ Microbiologia?

Dra. Treminio: Los ultimos jueves de cada mes

Dr. Rojas: Ah, nosotros también, Psicologia los ultimos jueves de cada mes
Dr. Atencio: somos cinco, entonces psicologia y ¢odontologia?

Dra. Fernandez: Los Ultimos jueves de cada mes

Dr. Atencio: O sea, estan coincidiendo tres los Ultimos jueves.

Dra. Fernandez: El problema es que se habia pedido cambiar la de odontologia, pero nosotros, bueno, ni el doctor
Argueta, ni yo podemos, los lunes ni martes, que era lo que se habia dicho al principio, porque vamos a la Junta
Nacional de Relaciones Laborales, nosotros tenemos ya a Maria Fernanda fija, en la sectorial de odontologia, nosotros
no hemos tenido problemas mas que por el asunto del Zoom.

Dr. Atencio: microbiologia, psicologia y odontologia, son las que estan coincidiendo en un mismo dia.

Dra. Treminio: Perddn, independientemente de que los sectoriales choquen, que eso se pueda organizar mejor a futuro,
es necesario tener una linea adicional para cualquier eventualidad, reuniones extras, una situacion en donde uno, pueda
resolver en tiempo y forma, entonces yo si votaria por una linea adicional con un costo tan razonable y proporcional de
150 dolares por 12 meses.

Dra. Zapata: Si, don Carlos, 0 tenga presente que el ultimo jueves de cada mes las tres cuentas que hay ya estan
ocupadas, una para Odonto, una para micro y una para psicologia, si hubiese otra reunién, no pueden contar con el
Zoom.

Carlos Duarte: Si, correcto, méas las capacitaciones.

Doctor Orozco: gracias, si, yo igual estoy de acuerdo en que la tercera cuenta ya fue adquirida, nos confirma don
Carlos, eso pues si, ya esta hecho, por dicha, pero me parece que si habria que valorar, evitar que sigan coincidiendo
en un mismo dia tres sectoriales de las cinco, ya ahora no solo, pues como ya nos esta, explicando a la Dra. Zapata,
las tres cuentas estarian ocupadas, sino que ademas el personal se recarga, el personal administrativo para dar apoyo
a las tres sectoriales al mismo momento y el mismo dia, teniendo la posibilidad de, de por lo menos para las sesiones
ordinarias, que se puedan realizar en dias distintos y asi evitar la sobrecarga de las cuentas de Zoom y la sobrecarga
de funciones en los funcionarios, valga la redundancia.

Dr. Atencio: Bueno, listo, entonces, el acuerdo es ese, que se compre una cuenta mas adicional que se tenga ahi, de
emergencia, ¢ Es asi, Dra. Treminio?

Carlos Duarte: ;que haya cuatro, Dr? ;O con las tres?

Dra. Treminio: yo preferiria una méas, porque es un precio muy razonable y proporcional, mientras se logra organizar,

porque la pregunta mia seria, esos permisos que ya fueron emitidos a nivel anual, ¢ se podrian trasladar?
10
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Dr. Atencio: Si, se pueden trasladar.

Dra. Treminio: Porque si no, Dra. Zapata, valoremos junto a la gente de la sectorial de microbiologia trasladarlo al, es
que... ¢ saben cudl es la cuestién? que coincide con las capacitaciones de los jueves.

Dra. Zapata: Y bueno, para este afo deberia quedar asi, Hellen, el otro afio ya ver, porque a nadie le sirve ni lunes, ni
martes.

Dra. Treminio: es que el tercer jueves son las capacitaciones mensuales, doctora.
Dr. Orozco: Pero digo yo que, ¢,solo jueves se pueden reunir las sectoriales?, o sea, ¢,es0 es una disposicion del CEN?

Dra. Treminio: Vamos a ver, muchos somos directores, entonces, lunes, martes, miércoles, son dias super terribles
para nosotros a nivel laboral, los lunes siempre organizamos servicio, porque en hospitales, aparte de tener, este,
emergencias y hospitales, tenemos el macro proceso de consulta externa, entonces, siempre los lunes, los jefes
organizamos servicio, pueden pasar miles de eventualidades, incapacidades de fines de semana, situaciones que pasan
el fin de semana, que tenemos que arreglar lunes, martes y miércoles, entonces, si se nos complica hacerlo.

Dr. Atencio: Bueno, aprobemos comprar una cuarta cuenta

Dra. Treminio: ;Eso es anual? puede ser que para el proximo afio no continua.
Carlos Duarte: Si, sefiora

Dra. Treminio: Exacto, entonces, es algo paliativo para... y de contingencia.
Dr. Orozco: Sigue estando el tema de los trabajadores, ¢, verdad?

Dr. Atencio: la parte administrativa.

Carlos Duarte: Si, a veces, tanto como con Maria Fernanda, Monica, algunas veces ayuda Noilyn, ahora estoy
metiendo a Cristian, que me ayude, porque con las demas personas no puedo contar, ¢ verdad?

Dr. Orozco: Esencialmente yo creo que eso hay que valorarlo mejor aun, porque no podriamos quedar diezmados de
personal para realizar las labores que el sindicato tiene que realizar, yo sigo insistiendo por un asunto basicamente de
coordinacion entre sectoriales que bien se puede resolver, estamos ni siquiera apenas en el cuarto mes del afio, como
para... como dice la Dra. Zapata, esperar a que concluya todo este afio, 0 sea, ocho meses mas, teniendo la limitante
de los trabajadores, la cantidad de funcionarios que tenemos, para hacerlos coincidir en un mismo dia por un asunto
que tal vez se pueda resolver, yo apelo también aqui al Dr Rojas y a quien seria, bueno, y a la sectorial de odontologia
a valorar alguna otra posibilidad también, y que se pongan de acuerdo, entre ellos, entre las tres sectoriales.

Dr. Rojas: Si, si, doctor, yo también creo que tenemos que acomodarlo, para este afio el problema que tenemos es
que ya habiamos pedido un cambio de fechas, porque teniamos algunos problemas a lo interno de la sectorial, y
entonces se cambiaron unas fechas, se enviaron unos oficios, se cambiaron agendas, y entonces volverlo a pedir para
este afio si estaria muy complicado para nosotros, pero yo estoy con toda la disposicion del cambio, pero ya les digo,
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los comparieros habria que ver porque si han cambiado ya dos veces las fechas, entonces, preferiria como que si
alguno de los comparieros pudieran cambiarla, perfecto, si no, yo llevo a consideracién con los comparieros.

Dr. Atencio: Esta bien, bueno, entonces lo que estén de acuerdo con el cuarto, la cuarta compra, para tenerla ahi
preventivamente, sirvanse levantar la mano.

ACUERDO CINCO:
COMPRAR UNA CUARTA CUENTA DE ZOOM PARA TENERLA EN CASOS DE UNA REUNION IMPREVISTA.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Castro, Dra. Fernandez, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Calvo.
EN CONTRA: Ninguno

Los Doctores, Quirés, Argueta, Rojas y la Dra. Rodriguez no manifestaron su voto.
ACUERDO RECHAZADO
Dr. Atencio: Doctor Rojas, ¢no vota?

Dr. Rojas: No, sefior, es que creo que, en caso de una emergencia, diay, usar la gratis seria mas eficiente, porque es
una emergencia entonces, incluso yo no tendria problema que si me dicen, vea, hay una emergencia, ceda la cuenta,
yo la cedo y yo hago el cambio de usar la temporal, la gratis por una hora, otra hora, creo que es mas efectivo eso que
comprar otra licencia.

Dr. Atencio: Bueno, entonces no hay, como un consenso, entonces quedamos, quedamos como estamos, muchisimas
gracias don Carlos.

Carlos Duarte: Con permiso, buenos dias.

Dr. Atencio: Gracias, Dr. Rojas, listo, muchas gracias, Dra. Treminio por la colaboracién en la lectura de la
correspondencia, vamos con informe de cada secretaria

*** E| Lic. Carlos Duarte se retira de la sesion ***

CAPITULO G: Informes de cada secretaria

> Dra. Castro:

Bueno, esta semana asisti a reunion en BUSSCO, en UNDECA, el martes 23, ahi se expuso por parte de don Jorge
Coronado, el proceso de imposicion, una, una charla, por el proceso de imposicion del modelo econémico neoliberal en
Costa Rica, muy interesante.

Dr. Atencio: Perdon, doctora, vamos a sacar una copia del documento que nos dieron ahi que fue elaborado por don
Jorge Coronado y por Ricardo Segura, para darle a cada una de las Secretarias y que lo tengan, porque es un
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documento histérico muy bonito, entonces saquemos una copia y se la damos a cada uno, y se sube si quiere para que
lo tengan también, perdon Dra, continue.

Dra. Castro: Como a lo largo de la historia, los que gustan leer el documento, se ha venido llevando a cabo la imposicion
de este modelo liberal en Costa Rica y sobre todo como en el gobierno de Carlos Alvarado se ponen el broche de oro
al firmar de nuevo con Fondo Monetario Internacional que habia sido eliminado en los afios del gobierno de Rodrigo
Carazo, luego él viene y hace una especie de etapas, donde BUSSCO, ha estado participando en las cuatro etapas
que también las podemos pasar a lo largo del funcionamiento de BUSSCO, pero la parte que llama mas la atencién y
lo que deberia importarnos mas es en la ultima parte donde él hace un llamado a una reconstruccion sindical , hace un
llamado a la unidad sindical pero él le llama reconstruccion, entonces yo tuve participacion ahi, porque siempre lo he
dicho aqui que nosotros sindicalmente y escuchando cuando uno andaba en el campo, escuchando a afiliados sobre
todo muy jévenes, yo tengo ahi una lista de afiliados jévenes que me dicho que estan un poco desilusionados pero que
si se pudiera cambiar esto y hacer una unidad sindical ellos podrian trabajar con nosotros, inclusive un farmacéutico de
apellido Castain , del laboratorio de productos farmacéuticos de la Caja, siempre, siempre que me ve, me dice que
como vamos con eso aqui lo importante es, que ese ultimo punto que es vital para que el movimiento sindical no muera
0 NO caiga en un vacio, que yo veo que por ahi, para ahi vamos, porque si ustedes ven, los llamados a movimientos
cada dia se cuenta con menos adeptos, incluyendo, de las mismas esferas sindicales, hay que reinventarse, lo dije ahi
hay que reinventarse, hay que buscar nuevas estrategias, ;,cuales? no sé, no sé pero hay que buscar un nuevo camino
para que el movimiento sindical no caiga y nosotros poder seguir adelante, hoy es mi ultimo dia aqui y le doy gracias a
Dios por la oportunidad de haberme puesto aqui, me voy con una gran satisfaccion, porque, los réditos precisamente
que uno tiene o que yo he obtenido es precisamente la satisfaccién de haber ayudado, de haber ayudado a mucha
gente de haber estado sabados, domingos, como yo sé que aqui, otros compafieros también lo han estado para prestar
la ayuda a todos nuestros afiliados, y para mi seria muy triste, que nosotros pues no, avancemos sindicalmente si no
buscamos y tengo mucho tiempo de estarlo diciendo, si no buscamos una reestructuracion, reinventarnos sindicalmente
y buscar procedimientos diferentes, como le digo, no sé habria que sentarse en una mesa con gente conocedora de las
estrategias a futuro, porque, tenemos mucha gente nueva que esta ingresando a trabajar, que no esta afiliada, que no
tiene interés en participar sindicalmente, que tenemos que ver, cdmo los llamamos, cdmo los metemos, porque también
en la parte de los jévenes ha habido como una desidia y falta de interés, porque todo lo han tenido en la mano, cuando
ellos ya llegaron, ya todos nuestros antecesores que lucharon con lagrimas, sudor y sangre ya lo habian logrado,
situaciones, luchas, que tal vez no se vuelvan a repetir, pero que nos han dado a nosotros en la lucha sindical, que
tenemos y esta gente que es nueva, que llega y tiene todo en las manos aunque en este momento con las nuevas
leyes de empleo publico, salario global, etcétera se les va a empezar a escapar todo lo que nuestros antiguos
compafieros lograron hace unos afios, fue muy interesante esta charla con este llamado y también con la idea de los
ejes de lucha, que fueron propuestos ahi, yo apunte unos, defensa de la educacidn publica y recuperar ese 8% que se
les quiere bajar a un 5% a la educacidn publica, también no solo educacion publica primaria y secundaria sino también,
superior y técnica, defensa de la caja, respaldo a la construccidn e infraestructura de EBAIS, sobre todo hospital
Cartago y Limdn, defensa del portafolio de inversiones que ya estaba aprobado, contra apertura del sector eléctrico
para favorecer el sector privado nacional y transnacional, fortalecer el ICE, las telecomunicaciones, el derecho al agua
el uso sostenible de los recursos el fortalecimiento del AYA y las asadas, incorporar el enfoque de la defensa de los
recursos naturales, también, otro eje fue estar en contra de la privatizacion de empresas publicas y no en la venta del
BCR, otra lucha, contra el congelamiento salarial del sector publico, contra el alto costo de la vida y los salarios justos
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y a favor de los salarios justos, defensa de los derechos laborales, libertad sindical y el derecho a la negociacion
colectiva, entre otros, ejes de lucha que hicieron anotacion ahi y que nosotros como dirigentes sindicales, bueno, los
que quedan aqui, porque, como les comento, después de 20 afios de forma ininterrumpida de pertenecer a este Comité
Ejecutivo Nacional, hoy me voy los que quedan aqui tienen este compromiso, que lo dejo aqui de manifiesto el Dr.
Atencio, también tiene esa informacion, porque hay que continuar y seguir buscando, eso porque esa es la razon de
ser de nuestro sindicato, uno de los puntos focales es la lucha y la unién sindical entonces yo hago un llamado en ese
sentido tenemos que, buscar no sé de qué forma, porque el otro dia, hoy hace ocho lo comentaba el Dr. Atencio, aqui
en esta mesa ASIPROS, ha perdido, esa integracion tan importante que nos unié en un momento y que él iba a tratar
de buscar todos los medios para que esa unidad volviera, y yo pienso que no solamente con ASIPROS, si no estamos
todos unidos, este, es muy dificil seguir, eso en la parte de la reunion del martes 23, y luego el miércoles 24, asisti a la
marcha, que si me llamé la atencidn de que hubo una convocatoria un poco pobre pensé que iba haber méas participacion
y precisamente ahi quedé demostrado lo que acabo de mencionar cuando no hay unidad, es decir, no hay unidad, no
podemos luchar contra nuestro principal enemigo, que tenemos aqui al frente y no es la Caja, en si, sino son sus
autoridades superiores, que ya todos conocemos, eso seria.

Dr. Atencio: bueno, aunado a los comentarios de la Dra. Castro, la marcha quedé corta, tanto por los representantes
sindicales que faltaron como la Unién Médica y SINAME, y otros, pero también faltdé mucho de la parte civil, las
organizaciones sociales y civiles, esa era una marcha, que tenia que ver con el agua también y el pueblo como Hatillo,
Desamparados, y otros lugares que deberian de haber estado ahi, tampoco estuvieron, entonces, algo esta pasando
en nuestro pais, definitivamente, no solamente con la parte sindical, sino con las organizaciones sociales, porque estan
sucediendo muchos problemas a nivel nacional con un presidente que desgraciadamente lo que hace es aumentar
mas su forma de ser como presidente, anti trabajador, anti caja y neoliberal 100% y nosotros con un apoyo social-civil
sindical tan, tan bajo, que lo Unico que hace es, como hacerle cosquillas al presidente como decia mi papa, deberiamos
haber llenado 5 cuadras, 6 cuadras como cuando se hizo el movimiento, para la Ley de Empleo Publico, por lo menos,
no se logré pero habia mas de 1 millén de personas y no lo que sacaron los medios, que eso lo aprovecha el Poder
Ejecutivo para hacer mofa, es como dicen 4 verdad? porque resulta que en la noticias, lo que sale es nia 1000 personas
llegaron a la manifestacion, ni 1000 personas o menos de 1000 , ni siquiera superamos las 1000 personas y por parte
de SIPROCIMECA, Yo me tomé la tarea de hacer una lista de los que participaron, por un asunto mas que todo de
control de permisos, porque si no estuvieron ahi y se le gird el permiso, hay que ver qué se hizo con ese permiso que
se gird, como ya ha pasado en otras marchas, diay los mismos de siempre, practicamente no mas de 30 personas, con
la participacion del personal administrativo y eso que nosotros patrocinamos Comité Ejecutivo Nacional, acordd
patrocinar a la gente, de Puntarenas, que eran los que iban detras de nosotros con los tambores e hizo que el volumen
fuera mas bonito pero SIPROCIMECA como tal, los Comités Ejecutivos Locales o cualquier otro afiliado de los que
siempre piden marchas y que en los WhatsApp casi que se arrodillan ahi diciendo, que quieren estar en una marcha y
que pasd, que no llamamos, no estuvieron, los motivos, no lo sé, no los conozco, pero ahi no estuvieron, ahi no viyo a
un Dr. Castillo para decir nombre y apellido, no sé si tuvo un problema de salud, un problema de trabajo, ya ese es un
problema de él, ahi no estuvo una Montiel, que siempre vive, sacando y sacando y puedo seguir mencionando, de todo
ese grupito que siempre, estan pidiendo pero no los ve uno en la avenida segunda entonces, ¢ cdmo estamos?, por lo
menos los que hablamos yo no me meto, en el whatsapp, pero he tratado de estar ahi, ademas de que es mi obligacion
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como Secretario General, pero otro, cuando no lo era, siempre estaba ahi, y siempre he estado, hasta donde yo he
podido, por un asunto de guardias médicas a veces, puede ser que tengan guardias médicas o algo asi pues no hayan
podido, pero, me refiero que independientemente de esto, deberia hablando en nombre SIPROCIMECA, de haber mas
participacion sobre todo que se indicd por los medios correspondientes que habia permiso girado como actividad
sindical y también se le indico al administrador y se indicé aca, que se les daban los viaticos correspondientes, o sea
que no pueden alegar que no se les daban viaticos, que no se le daba nada, aqui se les dio almuerzo, debo aclarar
que hay situaciones muy particulares que sucedieron de algunos directivos nuestros de acé de la Junta Directiva la Dra.
Treminio y el Dr. Rojas que tuvieron situaciones muy especiales y por dicha en el caso del Dr. Rojas se resolvié de
forma satisfactoria, pero un vandalismo que tuvo en la casa de €l hizo que no pudiera estar con nosotros, pero es un
caso muy justificado ya uno sabe que es un caso justificado, la Dra. Treminio, también con la situacidn las carreras que
tuvo ella en su unidad de trabajo, en fin, en la consciencia de cada quien, queda lo que se habla en el whatsapp y lo
que se participa, aunque yo pienso que algunos tienen cera, en el conducto auditivo y no les llega pero bueno, eso lo
vi en una pelicula, entonces algunos tienen cera en el conducto auditivo y no les llega, pero bueno Dr. Octavio Argueta
y después Dr. Rojas y después Dra. Castro en ese orden.

Dr. Argueta: si este bueno, ese planteamiento y el modelo neoliberal eso es un tema ya conocido por todos, verdad,
es0 se ha visto favorecido con los ultimos gobiernos, pero eso es un planteamiento historico eso empieza desde 1920,
les voy a decir este con la dictadura de los Tinoco que fue en contra de las primeras medidas que trato de hacer las
primeras medidas sociales que tratd de hacer el presidente Luis Felipe Gonzalez Flores, este luego viene la creacion
de la universidad la creacion del seguro que no estan de acuerdo los grupos oligarcas de aqui igual, este tratan de
hacer eso trae la revolucion del 48 que era con otros intereses, lo que pasa es que el lider de esa revolucion cambia el
discurso y mantiene sus como se llama, este sus principios sociales verdad y después de eso pues vienen un montén
de arremetidas que ha habido a lo largo de las décadas por traerse abajo todas las instituciones, creadas para defensa
de los trabajadores y en los Ultimos afios, ni se diga verdad, acuérdense ustedes del famoso combo ICE, a principios
de los 2000 que tuvo una movilizaciéon increible y por eso se trajo abajo pero hay habido montones de intentos de esta
gente hasta que lo han ido logrando poco a poco, verdad y en el gobierno de Carlos Alvarado pues ni para qué, en
contra de los trabajadores, verdad donde nos hicieron ver, como los culpables del gran déficit, que existe en el pais por
el, endeudamiento desmedido del cual no somos culpables porque nosotros, no gestionamos los préstamos, los
gestiona, el gobierno central y este el mal uso que se le da a los préstamos, porque hay muchos que estan
empantanados y estamos pagando intereses sobre préstamos que no se utilizan eficientemente, ni eficazmente no se
ejecutan y estamos pagando intereses o robos promovidos por la empresa privada como el caso de la famosa trocha
en el gobierno de Laura Chinchilla y todos los escandalos financieros que han habido aqui y alla, el grupo Yamber, ni
para qué y si ustedes averiguan quiénes son los duefios del grupo Yamber sabran quiénes son, el escandalo, con las
carreteras que hubo el afio pasado, antepasado, no preciso, que no es la primera vez, acuérdense, que en el periodo
de Figueres también hubo un escandalo con las carreteras, verdad, que son los mismos grupos y este definitivamente
hay que hacer algo y ahi queda latente la situacidn, verdad pero oyendo, también los mismos discursos y diciendo los
mismos discursos, no vamos a llegar a nada, me van a perdonar pero es asi de claro, oyendo lo mismo y diciendo lo
mismo, que hemos venido diciendo desde hace tiempo no vamos a llegar a nada, hablando con alguna gente el dia de
la manifestacién que hubo el miércoles, yo les dije, que habia poca participacién y gente, pues que tiene una visién
politica, un tanto diferente, a la mia, sin embargo, eso no no quiere decir, que no nos respetemos y oigamos nuestras
razones, me dijeron es que la gente, tiene miedo, tiene miedo de salir, tiene miedo de las represalias, aparte de las
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jugarretas politicas, no sé si alguno, se habré enterado pero si no se los digo desde el dia anterior habia agua en
Desamparados, en Guadalupe, en Tibas, en Hatillo, en todo el lado, la gente rebosaba y probablemente ese dia en la
mafana las sefioras lavaron toda la ropa que tenian acumulada, asi fue, el agua volvié milagrosamente el agua volvid,
para que vean ustedes las jugarretas que hay, luego ahi tengo las fotos que le tomé a los policias que estaban a la par
del antiguo Banco Anglo, y el Ministerio de Hacienda antes los metian en el s6tano, del banco anglo, hoy Ministerio de
Hacienda, ahora los dejan afuera eran cuatro microbuses cargadas de policias antimotines, como si nosotros fuéramos
a quemar San José yo les tomé fotos ahi las tengo para la historia y las he compartido con algunos grupos, una vez
también los guardaron en los s6tanos de la CCSS, pero para que vean ustedes hasta donde esta dispuesto el gobierno
a llegar, por eso cuando a mi me dijeron, la gente tiene miedo, digo yo y si es que tienen miedo, tienen miedo de
manifestarse, porque pueden decir lo que quieran, el dolar puede estar bajisimo y le sale bien al gobierno, en cuanto a
pago de deuda externa y otras cosas pero el problema no es sélo las medidas que podamos hacer los sindicatos, es
que hay otras variables por ejemplo, el crimen organizado, que es otro de los que esta inyectando una gran cantidad
de capital en ddlares a este pais en efectivo circulante, verdad, porque no hay explicacion y he hablado con economistas
de estos y no hay explicacién de por qué el dolar esta bajo y sigue bajando y ese es un problema que hay que atacar
medularmente pero ustedes ven que el gobierno no lo ataca y no le interesa le tira la pelota a los diputados y dice
ustedes son los que tienen que ver qué hacen, pero él no hace eso como le dije yo ayer no sé quién fue ya a la Dra.
Villalobos que iba caminando a la par mia en el momento que tomé las fotos ahi en el Ministerio de Hacienda, le digo
en lugar de estar este controlando los barrios donde no pueden ni entrar ellos porque, porque hay barrios donde la
fuerza publica no puede entrar y les menciono aqui en San José, aqui, en Alajuelita este que queda por la parte sur de
Alajuelita, sur oeste de Alajuelita es un barrio donde ni la policia puede entrar, Tejarcillos ahi, es mas, ahi hay que
pagar peaje para poder entrar, y el problema, no es en realidad el narco es que esa es parte, del grupo organizado
porque ademas vean se maneja tanto dinero, tanto dinero que hasta los bancos nacionales andan detrés de esa plata
vea hasta donde llega la corrupcion y no dudo, que otras autoridades del gobierno estén metidas ahi porque todo el
mundo anda detras de ese dinero, imaginense que es tan grande la cantidad de dinero que se maneja a nivel mundial,
por el crimen organizado, bueno, que es parte del escandalo del banco del Vaticano ;verdad? si no busquen
informacién, pero yo les queria decir, que la lucha sigue, no importa, como dice y nunca se me olvida, porque lo puse
ejemplo muchas veces en mi vida docente un ejemplo que hacia un escritor inglés que... "un anciano iba pasando por
una playa, estaba en marea seca y en €so vio a un joven que estaba devolviendo las almejas que se quedaban varadas
en la playa en la parte seca, entonces iba juntando de una a una y las iba tirando a la parte donde habia agua y entonces
se vuelve y le dice el anciano ¢ por qué? usted sigue echando las almejas, no ve que usted va a echar muy pocas, y
son miles de miles las que estan aqui varadas entonces el muchacho se volvié junto a otra almeja del area seca y la
tird hacia el agua hasta la parte donde habia mar y le dice es que para esa valié la pena", eso es lo que hay que hacer
el esfuerzo de cada uno nada més, muchas gracias

Dr. Atencio: gracias doctor Argueta, Dr. Rojas

Dr. Rojas: gracias, bueno ya que estan hablando del tema este lo adelanto muy rapido, si yo queria pedirles disculpas
por no haber podido asistir a la marcha, pero cuando iba saliendo me doy cuenta que me habian robado, bueno nos
habian robado el break principal de la casa, el eléctrico y bueno, no nos habiamos dado cuenta porque tenemos paneles
solares en la casa, pero el portdn no abria, entonces tuve que conseguir un electricista y alguien que fuera a soldar,
para que lo pudiera poner y asegurar para que no se lo volvieran a robar y entonces, eso me durd todo el dia entonces
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este les pido disculpas, pero como dice el Dr. Atencio, fue una situacién de emergencia, espero que en los proximos si
pueda acompaiiar en las marchas nada mas

Dr. Atencio: gracias Dr. Rojas, Dra. Castro

Dra. Castro: si este todo eso es cierto lo que el Dr. Atencio, menciona lo que el Dr. Argueta menciona muy atinadamente
pero bueno, que va hacer SIPROCIMECA aqui lo importante es de ahora en adelante lo que viene el futuro el
movimiento sindical porque si, siempre se dice lo mismo siempre se hace lo mismo como dice el Dr. Argueta acaba de
mencionar, pero ya hay que buscar otro panorama puede ser, que yo siempre diga lo mismo y si yo también digo lo
mismo, pero, es que hay que ver a futuro que es lo que se va a hacer con SIPROCIMECA porque ese dia de la reunién
yo estaba atrés y pude ver incluyéndome que todos los que estabamos ahi o la gran mayoria por lo menos un 90% de
los que estabamos presentes ya pintamos canas y arrugas y entonces ;donde esta la gente joven? la gente joven
incorporada en estos movimientos en estas reuniones ¢ qué vamos a lanzar de anzuelo para que ellos se integren, se
interesen, se enamoren y tengan en su sangre la lucha ;qué estamos haciendo? ;qué vamos a hacer? entonces aqui
el asunto es a futuro no quienes vamos o quienes no van, pues si, porque ya eso ya nadie va a volver a las marchas
Dr, es muy dificil usted lo menciond a los mismos, los mismos que tenemos 20, 25 afios de asistir, pero ;qué vamos a
hacer con los nuevos? hay muchisima gente nueva que esta trabajando en la Caja, muchisima gente nueva a la que
tenemos que llegarles y llegarles al corazén, como cuando llegaron a nosotros en aquel momento a eso es lo que yo
queria referirme, porque como le digo en esa reunion, de UNDECA, solo estabamos la gran mayoria, exceptuando en
muy muy pocos, aquellos mayores de 50 afios que ya pintamos canas y arrugas.

Dr. Atencio: Listo Dra... bueno entonces vamos a ver qué pasa a partir de mayo, que vienen nuevos integrantes a
Junta Directiva para arreglar los planes, hay mucho trabajo que hacer vamos a ver cuales son los proyectos.

Dra. Treminio: lo voy a hablar, no quiero hablarlo, pero si lo voy a hablar en pro de la defensa de los derechos de los
funcionarios y lo que representa el sindicalismo, lo que sucede es que hay un doble discurso la gente habla y no vive
lo que hace, no se puede pretender defender a la gente si ni siquiera se defiende al compafiero de la par, no se puede
pretender ser ejemplo si en el mismo CEN y en el seno del sindicato hay una mafia de pufiales y perdén que lo describa
asi y que quede en actas no podemos ser una organizacion exitosa estando dividida, ningun reino dividido en si mismo
va prosperar, si una parte tiene algo en contra y tiene una oportunidad mejora, se sefiala y se construye, no se tiene
que destruir, para construir, entonces si cuando vamos a hacer agentes de cambio, cuando cambiamos adentro, esa
es la respuesta si no hay cambio interno no podemos pretender ser luz de la gente, habiendo un montén de tinieblas
adentro, ese es el problema ¢ por qué la gente nueva no viene? porque uno invita y lo digo yo que soy de las sindicalistas
nuevas Yo invito a colegas intelectuales a una sesién en asamblea y da verglienza al final se salen y me dicen Hellen,
$,qué es ese grupo? en donde no se deja hablar, no hay raciocinio, no hay apego a legalidades, es un grupo pequefio,
que se ha organizado y esta en contra, de un grupo que ni siquiera aporta, es que si aportaran, entonces si, Dios quiera
que se levante algo, pero no por nosotros, sino porque realmente la Caja esta en un serio problema, los Presidentes
Ejecutivos, son precisamente lo que los gobiernos de cada turno utilizan para politizar la institucion y traerla debajo, la
Caja ha tenido una serie de golpes historicos que vienen desde el gobierno de Oscar Arias con Dorian, cuando se
condenaron deudas del Estado, cuando se levantaron un monton de plazas administrativas, cuando pasaron todas
estas cuestiones del escandalo Fishel- Caja, con el Banco Mundial, tenemos serios problemas a niveles enormes en
donde hay que levantar estrategias independientemente de gustos y preferencias y colocar a los lideres que tengan
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conocimiento de causa y si no estoy de acuerdo con ese lider, puedo aportarle, pero no destruirle porque si lo destruyo
y yo no sé nada de politica lo que tengo son ocurrencias y tengo veneno en el corazon, sefialando con el dedo para
adelante un montén de situaciones que la misma persona ha vivido atras y en donde fue coparticipe, porque aqui quién
podria sefialar, alguien que nunca ha participado pero alguien que participé aqui y que estuvo sentado en esa mesa y
que empieza a sefialar y a criticar y a destruir, no aporta nada los aportes reales, son aquellos que se manifiestan con
hechos que puedan ser demostrables y con evidencias, que van dirigidas a construir en pro del bienestar general,
entonces claro hoy va a ser la ultima lectura probablemente y van a seguir las lecturas de estas actas como que si fuera
el diario X, en donde cada uno tenemos que cuidarnos con cada palabra emitida de nuestra voz en donde se fijan en
ciertas cosas y no en los dobles discursos que se viven dentro de esta organizacion, es lamentable para personas como
yo que soy nueva en esta organizacion el nivel de decepcién que uno se lleva de personas que a uno lo atacan y
pretenden construir dicen se ocupa sangre nueva uno entra nuevo y lo atacan, entonces no podemos avanzar, esa es
la causa raiz, si esta organizacion no se sana, nunca va a avanzar porque tenemos un grupito de 100, 150 personas
ahi dirigiéndose entre si, que no representan a los 3 mil y mas que eso no van a representar a todo el gremio que lo
necesita, porque cuando usted trae a alguien nuevo y ve ese bochinche, nadie va a querer participar menos un
académico, menos alguien que realmente tenga conocimiento de la causa ¢quién va a querer participar? en una
organizacion de ese nivel y eso va para todos y para los que le hagan la lectura provecho que les caiga el guante al
que se le plante, muchas gracias.

Dr. Atencio: bueno, si no entiende uno porque si la Dra. Treminio, es relativamente nueva y ahora los que vienen al
CEN, hay algunos que ya también son con mas afios de estar aqui, pero bueno vamos a ver qué sucede para no darle
més largas al asunto, Dra. Zapata, continua

» Dra. Zapata: Esto corresponde a Leidy porque Maureen ha estado incapacitada, por lo de la hija.

Informe de Labores Semanal Departamento

de Promocién, CEL’'S y delegados sindicales

PROMOTORA

Leidy Henriquez Vasquez.

Correspondiente a Semana 17
Fecha

22 al 26 de abril del 2024
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Lunes 22 de abril 2024

+ El pasado viernes se recibio por parte del Tribunal Electoral de Siprocimeca,
las fechas proximas de conformaciones de CEL'S gue se realizaran de
manera virtual:

s Jueves 09 de mayo 1:00 pm Hospital Monsefior Sanabria.
# Lunes 20 de mayo 3:00 pm Hospital de San Carlos.
« Niércoles 29 de mayo 1:00 pm  Clinica Caros Duran.

#= Se archivan las aflliaciones y desafiliaciones correspondientes a la semana
17 del 16 al 19 abril.

* Se imicia con la confeccion de permisos del HMS para su respectiva
conformacion de representantes locales CEL.

* Seenvian correos a los nuevos afiliados sobre convenio PP.

* Se confeccionan permisos para la manifestacion del dia miércoles 24 v se
envian por medio oficiales

Martes 23 de abril 2024

* Sefrabaja en Oltimos detalles de Plan de Promocion.

* Investigacion de Ebais Area de Salud Guacimo adjunto la siguiente,
informacion de antemano se le agradece al Dr. Jimmy Ampié director
Médico del area. (A |a espera de fecha para realizar la visita)

= [EBAIS concenfrados (ubicados dentro de las instalaciones de la sede de
area)

Guacimo

Parismina

Bosque

¥
¥
v
¥ GUayacan

1. EBAIS desconcentrados (sector norte)

San Luis - a 6 km de |la sede de area

Rio Jiménez y Rio Jiménez Morte - 12 km de |a sede
Santa Rosa - 25 km de la sede

Villafranca % Villafranca Morte - 25 km de la sede

AN

2. EBAIS desconcentrados (sector este)
¥ Iroguois - 10 km de la sede hacia la EARTH
+ Pocora y Pocora Sur - 2 12 km de |3 sede, después de la EARTH

* Se comienzan a tramitar permisos Hospital Monsefor Sanabria, para
asamblea local.
= Se reciben afiliaciones.
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Miércoles 24 de abril 2024

* Se contindan con permisos del HYMS.

& Asistencia a Marcha.

Jueves 25 de abril 2024
= Seresponden mensajes de Whalsapp.

* Secoordina con el Departamento de comunicacion para realizar banner para
convecatoria de asamblea local para nuevas conformaciones de CEL'S.
= Serealizan las constancias solicitadas.

= Sereciben afiliaciones.

Viernes 26 de abril 2024

Oficina
Se adjunta archivo de visitas.

SEMANA 18 MES ABRIL 2024 Alajuela
23. LUNES 30. MARTES 01. MIERCOLES 02. JUEVES 03. VIERNES
Heredia . asuncidn Asamblea Extraordinaria Feriado Dia del Trabajador Hospital Calderdn 8:00 am 12:00 |OFICINA
Aurora .san Rafael, san md v 55J0D 100 am & 3:30 pm
Isidro, Sto Domingo.
Getsemani

En todas las visitas se toman numeros de telefono se llama a cada Ebais para confirmar ubicacion . y cantidad de profesionales en conjunto preguntar por la
Direccion médica u otra jefatura segiin sea el caso . PROGRAMACION SUJETA LEYES CAMBIOS

Dr. Atencio: Gracias, Dra. Zapata, Dr. Orozco

> Dr. Orozco:

Esta semana, ya la Dra. Castro nos indicd, fue parte de la reunién que sostuvo y a la que convocéd BUSSCO, el dia
martes en las instalaciones de UNDECA a partir de las 9:00 de la mafana, haciéndole compaiiia a tanto al Dr.
Atencio como a la Dra. Castro y en representacién de SIPROCIMECA, no voy a ampliar lo que ya se ha expuesto
en relacion a los temas de conversacion. El dia jueves mantuve una doble sesion, tanto a las horas de la mafiana
de una reunién con el Area de Salud de la Cruz Guanacaste, acompafiando a la Licda. Quesada como coordinadora
del Departamento Legal y quien es nuestra asesora en el caso de un médico y que tiene que ver con una situacién
al interno con los nombramientos que se estan realizando, en la tarde del mismo dia participé acompafiando a la
Dra. Peggy Ferndndez, al Dr. Atencio y en conjunto también con nuestra asesora legal, la Licda. Quesada, en la
reunion que se tuvo en la clinica Marcial Fallas, en defensa de uno de nuestros agremiados de odontologia, no voy
a ampliar en el tema para darle el espacio a la Dra. Fernandez.
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Dra. Fernandez: tranquilo, continué Dr.
Dr. Orozco: ;lo abordd?
Dra. Fernandez: Si, por favor.

Dr. Orozco: De acuerdo, basicamente corresponde con una, Profesional en odontologia que también esta padeciendo
los perjuicios que se le causa por parte de la administracion y un tema que también tiene que ver con el asunto de los
nombramientos interinos, como hemos venido conversando, esto es un tema reiterativo a distintas unidades, pero
nosotros, como Comité Ejecutivo Nacional y el Departamento Legal, nos debemos a la defensa y a la representacion
de nuestros afiliados, de los derechos de nuestros afiliados, y no ha sido la excepcion todavia seguimos en pie, en este
caso, que nos volveremos a ver la proxima semana para, ojald tener ya una solucion a este conflicto que se le esta
presentando a una de nuestras agremiadas, y de hecho, bueno, hemos tomado la decisiéon quienes hemos estado al
tanto de la situacion de solicitar una investigacion preliminar y un procedimiento administrativo, si asi corresponde, hacia
la administracidn activa de la clinica, que tenga que ver con estos nombramientos, con estos errores administrativos y
que, de alguna forma, ya empecemos a sentar responsabilidades sobre estos jefes o coordinadores que se toman
atribuciones y pasan por encima de nuestra normativa una y otra vez, y aun teniendo nosotros la anuencia de
presentarnos para poder mediar o intervenir para una solucion satisfactoria basada en el derecho y en la normativa que
nos compete, no hay un interés por parte de la administracion de subsanar esos errores y hemos ya, con el dia de ayer,
acudido en dos ocasiones para tratar el tema y desgraciadamente, nos queda una reunion mas para la proxima semana,
asi es que nosotros hemos tomado la decision de solicitar esta investigacion preliminar y el consecuente procedimiento
administrativo, ademas de que vamos a solicitar a la auditoria que realice también una intervencion en el area de
odontologia de la clinica de Marcial Fallas, con el tema atinente a los nombramientos y a la situacion que se, las
situaciones que se han venido presentando en esta unidad, yo creo que a manera de resumen, eso es parte del trabajo
que he realizado esta semana en mi secretaria.

> Dr. Atencio:

Gracias, doctor, bueno, estaba anotado yo aca, pero...no tengo mucho que agregar mas que...durante esta semana se
hizo igual un trabajo administrativo, firmar permisos, control de permisos, constancias, participacion en la marcha,
transferencias, y participacion en la reunion de la clinica Marcial Fallas con el caso de una odontéloga que a todas
luces hay un error administrativo, y hay una resistencia a ese error administrativo, y con...términos que escuchamos a
viva voz, aunque al final cuando amenazamos...amenazamos entre comillas, se retractaron de lo que acababan de
decir, que es resguardar, A dénde ha visto uno en la administracion publica que se resguarde una plaza para alguien
que esté incapacitado o con permiso sin goce de salario o con licencia en perjuicio de un afiliado o de una afiliada?
jamas, nunca ha visto, y asi se los dije, muy fuerte fui en esa intervenciéon me parece a mi, contra el jefe del servicio y
contra la coordinadora de odontologia, asi se los dije, en 32 afios de estar yo en la casa por primera vez en la historia,
0igo Yo, de parte de una jefatura, decir que estan resguardando una plaza para que regrese en perjuicio de un afiliado,
y se les indico claramente que el momento que la otra profesional ponga un pie en esa plaza se le estara metiendo, se
le estara interponiendo un recurso de amparo, porque la sala ha sido muy clara en indicar que ningun interino se puede
se puede sustituir por otro interino, y en el momento que se llamé al afiliado porque quedaba una plaza disponible para
sustituirse llama el primero y no esta, se sigue con el segundo y el segundo es el que tiene el mejor derecho hasta que
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regrese el titular de la plaza y debo indicarles y que quede en acta porque esto no es de secreto de nada, ese mismo
dia ayer en la tarde me di la tarea de hablar con el Lic. Walter Campos hablamos largamente por teléfono, de algunos
aspectos meramente legales que se estan tramitando en el Departamento Legal, y le expliqué la situacion de la clinica
y me dice no, el asunto es como usted lo esta exponiendo y bueno necesitamos el criterio, porque para ese criterio que
estan pidiendo a RRHH, desgraciadamente llevamos tres meses esperando y es algo tan sencillo, pero tan sencillo y lo
estan complicando con un acto muy extrafio administrativamente hablando, de resguardar la plaza para una profesional
que esta, en una situacion personal irregular en cuanto a incapacidades, permisos o cualquier otro, algo como que
tenemos tres sustitutos, ABC se llama A, pero A no puede, entonces nombra B, pero resulta B no se sigue nombrando
porque estan reservando la plaza para A, algo nunca visto, algo nunca visto, eso es casi que corrupcion 'y por eso es
que ahi mismo le indicamos, que ibamos a solicitar a la auditoria que hiciera una investigacion y ahi mismo le indicamos
que en el momento que en el momento en que la otra persona ponga un pie en esa plaza, independientemente que
sea afiliada o no nuestra, pero debe prevalecer el derecho y debe respetarse la normativa de relaciones laborales que
nosotros tenemos y bueno después de todas las los alegatos que se hicieron de ambas partes quedamos en hacer una
reunion, la préxima semana para tratar de resolver el asunto y por otro lado en la reunién que tuvimos con la gente del
Area de Salud de La Cruz, fue un caso muy parecido, solo que ahi si estaba méas dudoso el asunto, pero era la segunda
reunion de control, igual con cuestiones de, de nombramiento solo que ahi estaba por medio una licencia de maternidad,
pero igual como lo habiamos hecho la semana pasada, se le indico al sefior director, que como ella estaba manteniendo
la misma linea y no acataron una jurisprudencia de la Sala Constitucional, que nosotros tenemos, este estaria
interponiendo un Recurso de Amparo en contra del director, ahi mismo se le dijo para que después no digan que le
estamos dando por la espalda sin avisar, de todos modos, es mi costumbre y asi seguiré siendo, un Director o un Jefe
de Servicio podra ser muy amigo mio pero yo se lo digo de frente, esto es lo que vamos a hacer en vista de que usted
esta incumpliendo con una norma, en vista de que usted estd haciendo un acto administrativo que nosotros
consideramos a todas luces y que es incorrecto y sera la Sala Constitucional o sera otro nivel el que venga a decir,
como tiene que ser el asunto.

Participamos en UNDECA y le estamos compartiendo un documento que entregé don Jorge Coronado, él ha
participado con nosotros en algunas actividades y entregé un resumen de 40 afios de evolucion practicamente desde
el gobierno de Luis Alberto Monge pasando por Oscar Arias y terminando con... como lo indicé la Dra. Castro,
complicandose un poco el sector de la clase trabajadora con el gobierno de don Guillermo Solis y remachandolo con
Carlos Alvarado y siguiendo con Rodrigo Chavez, es un documento muy interesante, historico de resumen de una
persona tan conocida, por nosotros como es don Jorge Coronado, por eso le pedi a Noilyn que le saque una copia y se
le pase a cada uno de ustedes para que lo tengan, el titulo es "Proceso de imposicion del modelo econémico neoliberal
en Costa Rica" viene con las fotos de cada uno de los personajes a lo largo de los Ultimos 40 afios de historia de estos
gobiernos neoliberales, terminamos aca con el capitulo G. Pasamos al capitulo ...

Dra. Rodriguez: Perddn Dr, yo habia pedido espacio en secretaria.
Dr. Atencio: No la tengo anotada, la tengo anotada en sectoriales.
Dra. Rodriguez: No, sectorial es la Dra. Castro la que lo va a decir.
Dr. Atencio: Bueno, adelante.
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> Dra. Rodriguez:

Gracias, bueno, para todos, es sabido que esta es mi ultima sesion por asuntos personales, no pude participar hoy
presencialmente, creia que no me iba a poder conectar, pero afortunadamente estoy ya terminando de resolver la
situacion que tengo ahi entre manos, pero bueno, en realidad, para mi es muy dificil encontrar las palabras adecuadas
para expresarles a todos la gratitud, porque definitivamente tengo que ser muy agradecida, con Dios, con la vida, por
la oportunidad que me dio durante estos dos afios, porque el aprendizaje que yo he tenido en esos ultimos dos afios,
no lo da nada mas que espacios como estos, hemos superado, hemos tenido trabajo muy arduo, muchos desafios que
fueron superados, hay momentos inolvidables, hay momentos de consenso y hay momentos también de diferencias,
definitivamente dicen que en la crisis, que a veces hay que generar crisis para que haya un cambio, yo, desde la parte
mas interna mia, debo decirles que me voy muy orgullosa, del trabajo realizado, debo decirles que fui fiel a mis principios
y a mis valores, nunca mis principios y mis valores fueron condicionados o fueron puestos sobre la mesa para yo permitir
situaciones irregulares, levanté mi voz cuando tenia que levantarla y la seguiré levantando desde la trinchera donde
esté trabajando, porque no es una marcha la que define a una persona, si es buen o mal sindicalista, no es un Comité
Ejecutivo el que define si es buen o mal sindicalista, no es una participacion en un chat si me define si soy mal o buen
sindicalista ¢ Sabe quién es un buen sindicalista, compafieros? El que se apega a los principios y valores, el que hace
respetar para que lo respeten, el que definitivamente conoce la normativa y representa a cada uno de los afiliados, sin
importar género, raza, sexo, condicion social, eso es un verdadero sindicalista, comparieros, eso es un verdadero
sindicalista, no el que se aprovecha del poder para hacer cosas que no estan dentro de la legalidad, eso es un mal
sindicalista. Y hoy yo me declaro buena sindicalista, excelente sindicalista, excelente persona, y les digo a ustedes
gracias, gracias, gracias por cada uno de los aprendizajes, porque me llevo de cada uno de ustedes un sinnumero de
aprendizajes de cdmo ser y cdmo no ser, definitivamente, aqui dicen que los que somos creyentes, creemos que hay
un Dios, que todo lo ve, y que para justicias el tiempo independientemente, si somos dos o tres o cuatro gatos, la justicia
tiene su tiempo y definitivamente, no es un grupo pequefio, doctora Treminio, es un grupo que definitivamente, bueno,
lastima que no me va a escuchar, pero va a quedar en actas, es un grupo que definitivamente dice, queremos un
cambio, queremos que las cosas se hagan diferentes y yo voy a estar siempre apoyando en lo que necesiten,
sinceramente, yo le agradezco al Dr. Atencio, haberme llamado para participar en este Comité Ejecutivo Nacional, a la
confianza que tuvo en que yo participara, estoy segura que no lo desilusioné, a pesar de las diferencias que pudimos
haber tenido, estoy segura que usted, Dr. Atencio, sabe y puede defender mi honorabilidad, sabe y esta consciente que
yo nunca actué de manera irregular, en este Comité Ejecutivo Nacional, nunca me aproveché de mi puesto, nunca,
nunca saqué provecho, ni econdmico, ni muchisimo menos, de los permisos, haciendo un sobreuso de las situaciones,
tenemos que tener compafrieros, colegas, todos, dedicacion, compromiso y pasion en cada una de las cosas que
hagamos, para que esto salga, sin el esfuerzo y el talento que cada uno tiene, definitivamente, esto no puede ser
posible, es una lastima que faltas de respeto dentro de este Comité Ejecutivo Nacional se sigan dando, entonces, yo
los invito a la reflexion para que entiendan, cada uno de nosotros, si tiene diferentes posiciones, no tiene derecho a
sentirse, dicen por ahi y hago mias unas palabras, que no conocia ese término creo que es, no sé si es coloquial 0 es
real, ninguneado, ninguneado, me parece que hay un acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional, que cuando hay una
reunion en los centros y hay un miembro del Comité Ejecutivo Nacional en el centro, este es invitado, y ayer, Dr. Atencio,
me ningunearon, pero no importa, Doctor, estoy segura que usted con su experiencia y con el equipo que lo acompafid
fueron capaces de sacar adelante y poder hacer justicia cuando se estan dando irregularidades. Y lo felicito, Dr, lo
felicito, porque eso hace un verdadero sindicalista, doctor, aunque me hayan ninguneado.

23



Sesion Ordinaria No. 2496-2024 26 de abril de 2024 Pdgina 24 de 28

Cierro mi participacion con un agradecimiento y un abrazo a la distancia, Dra. Castro, gracias. porque personas como
usted ojalé pudieran multiplicarse, porque personas como usted, doctora, que llevan el ADN sindicalista, quedan pocas
y es una gran pérdida para el sindicato para este Comité Ejecutivo Nacional, que tengamos, que usted tenga que salir,
sin embargo, estoy segura que ese monton de personas que a nivel nacional, la llaman a usted la van a seguir llamando
doctora porque usted es la imagen de ese sindicato, laimagen de honestidad representa honestidad esfuerzo, sacrificio
justicia y sobre todo respeto y sobre todo amor por el sindicato, muchas gracias doctora porque hacer mancuerna, con
usted me ensefid a que la minoria también gana, gracias una vez mas comparfero que vengan nuevos retos y éxitos
para todos y todas.

Dr. Atencio: Gracias Dra Rodriguez, vamos con el Informe de sectoriales

CAPITULO H: Informes: Departamento Legal y/o Administrativo
No hay

CAPITULO I: Informes de sectoriales

> Dr. Rojas:

Gracias Dr, este ayer nos reunimos y revisando la cuenta de correos de la sectorial veo que los correos que habian, ya
no estan, entonces queria preguntar, cual es el procedimiento que se tiene con las cuentas de las sectoriales, cada
cuanto se borran los correos, porque no habia ni uno y habia una compariera que habia estado enviando correos y no
estan, entonces...

Dr. Atencio: como se borraron los correos, ¢,como es €s0? no entiendo

Dr. Rojas: desconozco doctor, la cuenta de la sectorial de psicologia, de hecho, cuando pedi la clave para verlas no
habia nada se empez6 a llenar con correos a partir de enero y ahora el dia de ayer que fui a revisarla no habian correos,
entonces yo no sé si es que para no saturar el servidor hacen un respaldo y lo pasan a otro lado, que me parece que
es como lo mas logico, este y entonces para ver, cdmo se puede acceder a esa informacion.

Dr. Atencio: Dr. Rojas, me llama mucho la atencién hay que hablar con Mauricio, Mauricio es el cargado de sistemas,
de lo que yo tengo que estar aqui nunca nadie me habia dicho una cosa igual a esa.

Dr. Rojas: yo me imagino Dr que es cuestion de mantenimiento para agilizar las bases de datos pero tienen que tener
un respaldo.

Dr. Atencio: Si, siempre tienen que dejar un respaldo, pero vamos a hablar con don Carlos y con Mauricio a ver qué
fue lo que paso y que les den una explicacion a ustedes del asunto.

Dr. Rojas: si y para conocer cuél es el procedimiento del respaldo, porque entonces ya uno sabe que si son cada tres
meses, tener uno también su respaldito ahi.
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Dr. Atencio: si sefior, vamos a proceder con esto entonces pedirle a Mauricio que es el encargado del sistemay a don
Carlos para que le den una informacion detallada de qué fue lo que pasé6

Dr. Rojas: muchas gracias, y el otro punto que tengo es que, también ayer conversamos de la necesidad de establecer
una reunion con la Coordinacion Nacional de Psicologia, por el asunto de los protocolos que habiamos hablado, creo
que dos sesiones anteriores, hay un grupo de comparieras del Hospital Nacional de Salud Mental que se ha expresado,
que necesita que se revisen los protocolos, también hay colegas de la Central Norte, bueno y entonces hay muchos
colegas que quieren que se revise la manera en que se estan haciendo los protocolos y entonces quedamos en que
voy a pedirle una cita al coordinador actual el Dr. Alfonso Villalobos para reunirnos entonces voy a hacer bueno yo
tengo lista la nota, para que por favor no sé si sera Ménica o Maria Fernanda o Noilyn me puedan poner el formato de
SIPROCIMECA, para enviarla al Dr. Villalobos este para pedirle cita, hacer una reunion y ver qué podemos mejorar con
esos protocolos, también ya por ultimo hablabamos de qué estrategias se pueden hacer para aumentar la participacion
de los colegas en el sindicato un poco de lo que decia la Dra. Castro, entonces estamos buscando a ver qué opciones
hay para mejorar la incorporacion de colegas, basicamente eso seria.

Dr. Atencio: bien gracias doctor este, muy importante eso ultimo que dijo usted que la sectorial de psicologia esté
abocando a buscar la forma de cémo acercar mas psicologos, estudiantes esto igualmente se ha venido hablando de
lo que ustedes mismos han dicho que los mismos Comités Ejecutivos Locales, a nivel local motiven y estimulen a los
PCM, para que cada uno de los que estamos por ejemplo en el caso mio en el Calderén Guardia tratamos de afiliar
profesionales del Calderén Guardia, igual asi en Ciudad Neilly, porque es una tarea de todos el sindicato somos todos,
nosotros somos la cabeza del sindicato y caminamos de acuerdo al trabajo de todas las bases también y las bases
son importantes en este caso los comités ejecutivos locales y los delegados para acercar a afiliados, por eso yo creo
que en este afo que viene si Dios lo permite tenemos muchas cosas que hacer igual, como todos los afios planes que
se hacen para el afio siguiente en el sentido de capacitar tal vez mas a los Comités Ejecutivos Locales, de qué esta
haciendo el sindicato, qué hace el comité qué hace el departamento , legal, qué hace el departamento de Mal Praxis,
porque muchas veces la gente no conoce y no se dfilia, tienen mas conflictos, vienen mas conflictos laborales no
sabemos todavia cual va a ser el salario global definitivo, si vamos a tener que pelear sobre ese salario global definitivo,
como lo indiqué la vez pasada pidiendo el 15 0 el 10% depende de cdmo quede ese salario que aparentemente en dos
meses lo vamos a tener, tenemos que pelear con los profesionales que van a quedar ahi rezagados que estan en plazas
prorrateadas, o que estan en plazas especiales que no tuvieron la oportunidad de entrar en el transitorio IX, en fin, hay
una serie de temas sindicales que hay que decirles a la gente de nuestras unidades lo que tenemos que hacer para
que ellos entiendan lo importante que es estar afiliados ¢qué estamos viendo en el Ultimo mes? en las ultimas dos
semanas se han afiliado cuatro o tres profesionales por semana, con caracter urgente para que le ayuden a resolver
sus problemas laborales y eso no deberia ser asi, no deberia andar uno corriendo en buscar la aprobacién de una
afiliacién, del visto bueno para que se le atienda desde el punto de vista del Departamento Legal, hace muchos afios,
hablé con un afiliado nuestro que es neurologo, el Dr. Rincén de origen venezolana y él me decia, en esa oportunidad
hace casi unos 10 afios tal vez, que en Venezuela ellos el sindicalismo lo tienen muy arraigado dentro de su ADN, ahi
no le preguntan ¢por qué me tengo que afiliar? ;me van a dar algo? porque a veces el afiliado, tratamos de afiliar y
dice 4qué me va a dar? el sindicalismo ellos dicen que al menos lo me indicaba el doctor Rincdn que la gente también
se afiliaba, de forma voluntaria como una cuestién de solidarismo con el sindicalismo o con los sindicales, en fin, nos
queda mucho por hacer vamos a ver qué pasara a partir del 1° de mayo en adelante, con los que seguimos aqui y con
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los que vienen nuevos, algunos no estan porque ya la Dra. Varela, estuvo 8 afios en el Comité Ejecutivo Nacional es
mas, de mas afios todavia que la Dra. Treminio y bueno vamos a ver, yo no voy en contra de nada de eso, pero vamos
a ver cudles son los proyectos que traen y nosotros con mucho gusto le vamos a colaborar, todo lo que sea para bien
del sindicato, aqui tiene que haber siempre una mezcla de gente con experiencia y gente nueva, estoy completamente
de acuerdo, por eso celebro, que vamos a tener un fiscal, sin menospreciar el trabajo del Dr. Urefia por supuesto, como
es la Dra. Shirley Vargas, que es una profesional relativamente joven, y que nunca ha estado en un CEN, espero, que
le den la oportunidad de trabajar, porque en el caso de la Dra. Treminio, que a pesar de todo el trabajo y el impulso que
ha querido hacer , ha sido maltratada por algunos profesionales, que me reservo los nombres para no entrar en
conflictos, siendo una profesional que vino de las nuevas completamente a hacer lo mejor de lo mejor por la educacién,
la cultura y asuntos sociales de este sindicato, y que ha logrado, no he visto numeros, pero ha logrado hacer grandes
cosas, sin grandes inversiones, como lo estuvimos viendo en tiempos pasados, en fin termino aqui, aprovechando los
comentarios, bueno el informe que hizo el Dr. Rojas, y continuamos con Farmacia.

> Dra. Castro:

Si bueno, en realidad no tuvimos de sectorial, pero si ahi por consenso después de una situacién que se dio a Jiménez
NUfiez y que nos preocupa mucho, estuvimos redactando una nota para hacérsela llegar al director, porque ya ahi
estan contratando servicios de privatizacién para el despacho de recetas en la farmacia de la Jiménez Nufiez, y
entonces, lo traigo aqui porque, logicamente, como sectorial de farmacia, como trabajadores de la institucion que
amamos, nos oponemos rotundamente a los servicios de privatizacidn, o como les llaman, de tercerizacion, porque a
pesar de que se tiene el tiempo extraordinario, se han empefiado a no dotar de los recursos necesarios, y a la gente
estd quemada, no quiere hacer tiempo extraordinario, ya la gente no quiere, muchas unidades, lo hemos visto, estan
cansados, se quemaron ya de trabajar tantas horas todos los dias, entonces, al no tener el recurso disponible, se ha
optado en la Jiménez Nufiez, Dr. Atencio, por comprar los servicios de farmacias que despachan recetas copias,
entonces, estamos ahi haciendo una nota, bueno, ahora va a quedar en manos de los comparieros.

Dra. Treminio: ;Solo ahi Dra, o en todo el pais?

Dra. Castro: Creo que ahi, y ya quieren, como en otros lados, porque les ideamos este campo, a la institucion, por ahi
vamos a empezar, O sea, como vamos a, es como decir en laboratorio, igual, doctora, que vayan a comprar los servicios
a laboratorios privados, es que es inadmisible, Si, entonces, Dr. Atencio, estamos pidiendo aqui el apoyo, Dr. Urefia,
yo estoy hablando, por favor, me respeta, Dr. Atencio, para que se le dé el apoyo a los compafieros que vienen, con
una nota que se esta haciendo, para enviar a, si es de su menester hacerlo, para tratar de impedir este tipo de servicios,
de compra de servicios, porque no podemos permitir, como les dije, si se meten en farmacia, se van a meter en el
laboratorio y en otros lados, bueno, ya usted sabe, ahora con lo de los especialistas, ¢ verdad? También lo que ocurrio,
pero aqui lo...lo importante es dotar a las farmacias del recurso necesario, porque no solamente las Jiménez Nufez
estadn dando hasta ocho dias de tiempo para entregar recetas, copia, habiamos ido a Paraiso también, y en otros
lugares, esta por ahi, la sectorial tiene la nota de eso, entonces, €so era que me pidieron que trajera aqui, que esa nota
esta en camino ya, redactandose, para poderla enviar y que reciba el apoyo de este comité.
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Dr. Atencio: Aprovecho para indicarle que esta semana, a mi se me olvidd, tuve varias entrevistas, una con La Nacién
y otra con Canal 8, haciendo énfasis, la Nacion era el asunto de los especialistas, pero con el Canal 8, voy a decirle a
Catiuska, que la busque y la comparta, con el asunto de los farmacéuticos, y en esa entrevista, con el periodista Berni,
fui enfatico en decirles de la falta de personal de farmacéuticos, la falta de personal técnico, y el hacinamiento, v las
condiciones laborales en las que estan trabajando la mayor parte de las unidades, los servicios de farmacia y puse, por
ejemplo, algunas areas de San Carlos, puse ejemplos como la clinica Carlos Durén, en una oportunidad yo visité, que
estd sumamente en condiciones inadecuadas, y las consecuencias que esto esta trayendo, en estos momentos
tenemos una investigacion preliminar contra técnicos y farmacéuticos de una unidad, por un error en una receta, y que,
desgraciadamente, no hay una relacion directa, se resuelve la receta, pero con lo que paso, pero eso involucra una
investigacion administrativa, y en este término va a terminar contra una farmacéutica afiliada nuestra y técnicos de
farmacia, porque, desgraciadamente, el paciente fallecié y ahora la Direccion Regional tiene la sensacion de que le esta
echando las culpas al farmacéutico y al técnico, y eso, como hablaba yo con la farmacéutica, me decia, doctor, es que
tenemos cualquier cantidad de cupones que revisar, y no hay suficiente personal farmacéutico ni técnico, y ademas
tienen que revisar los pedidos que tienen que ir a dejar en moto, por medio de un mensajero, para distribuir recetas, es
una situacion bastante fea en esa area, y ahorita, en estos momentos, esta una farmacéutica, practicamente, haciéndole
una investigacion preliminar, y probablemente, si la familia, interviene, va a terminar hasta un caso penal, porque el
paciente murid, producto de una administracion, que es la linea que yo estoy viendo, de un error en el despacho de una
receta, de una paciente con una enfermedad crénica, que ameritaba un medicamento y se le dio otro, esa es la bronca,
bueno, odontologia, con la parte de sectoriales.

Dra. Castro: Ahi quiero agregar, perdon, quiero agregar que no se deje de lado que la misma institucién, con la compra
de los medicamentos, nos hace incurrir en errores cuando se nos dan medicamentos que todos son iguales, si bien es
cierto, nuestra funcién, no podemos escudarnos detras de que son parecidos, eso es una razon, un motivo para que el
farmacéutico y el técnico, que es el que prepara, puedan incurrir en un error.

Dr. Atencio: Si, y aunado a esto, resulta que no hay una norma reciente, porque la Licda. Ivonne Quesada, me estuvo
ayudando, buscando informacion urgente, porque no hay una norma, que nos diga cuéntos cupones, a nivel nacional,
por farmacéutico y técnico, lo que hay son auditorias que han estado indicando que, de acuerdo a cada unidad, cuanto.

Dra. Castro: Eso hay que trabajarlo.

Dr. Atencio: Y nos encontramos, una norma que yo consegui, que es del 2013, completamente desactualizada de la
realidad, entonces, esta semana, a ver, es que a mi se me olvida dar ese tipo de informes, que son de cosas que uno
hace, esta semana estuve metido en ese enredo, con esa farmacéutica que estd sumamente angustiada y que yo habia
afiliado hace un par de afios atras, porque esta con esa situacion legal de por medio, y le agradezco a la Licda.
Quesada, que me estuvo ayudando, buscando, buscando, por todo lado, porque ocupan para la defensa del proceso.
¢ Doctora Fernandez?

Dra. Treminio: Es el Dr. Argueta, el que pidio la palabra.

Dr. Atencio: Ah, Dr. Argueta, Adelante.
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Dr. Argueta: Si, esta en sectorial, ¢ verdad bueno, ayer tuvimos reunién ordinaria, de la sectorial y, bueno, seguimos
analizando los casos de esta cuestion de la asignacion de pacientes por hora para procedimientos, definimos una
estrategia, y que no voy a entrar en detalle, para ir facilitando las cosas para los odontologos generales, para que se
les vaya adecuando la agenda, porque hemos tenido una gran resistencia, de parte de los mandos medios, y de los
directores médicos, y de los asesores regionales, en cuanto a ese asunto, tuvimos una reunion con las odontélogas del
area de salud de Cartago, por la misma situacion, ya definimos un accionar especifico con las odontélogas generales y
con la especialista, que sigue teniendo problemas desde hace més de un afio, la especialista en odontopediatria, y
entonces, bueno, vamos a solicitar ahi unos documentos para enviarle una nota al director médico, y si no,
procederemos desde otro punto de vista legal, eso es basicamente, bueno, quedamos programados para el 16 de mayo
para una reunion extraordinaria, para ver un asunto especifico de la Carlos Duran de odontologia, eso seria, doctor,
muchas gracias, compafieros y compafieras.

Dr. Atencio: Gracias, Dr. Argueta, bueno tal y como hemos venido comentando en esta sesion del dia de hoy, el 26 de
abril del 2024, Sesidn 2496, ultima sesién del Comité Ejecutivo Nacional del cronograma del afio que siempre hacemos,
darles el agradecimiento a los compafieros que han estado con nosotros, Dr. Argueta, Dra. Rodriguez, Dra. Castro
Lorena, Dr. Urefia que nos acompafié haciendo las funciones de fiscal, no se me queda nadie por fuera, a el Dr. Sherman
Quirds, y la Dra. Calvo son compafieros que han estado acé resolviendo problemas hombro a hombro votando y
discutiendo cada quien en su experiencia, cada quien en su perfil y muchas veces también colaborando con situaciones
que no son tan del area, de cada uno de las profesiones que se representan pero que a lo largo de estos afios han
venido a colaborar en forma adecuada en el progreso en el avance de este sindicato la experiencia de cada uno y esto
no termina aqui esto es un periodo nada mas, continuamos, el sindicato sigue y continuamos trabajando igual como
una familia y este yo la verdad que me siento satisfecho con el afio de trabajo ustedes van a ver el informe, la cantidad
de reuniones, la cantidad de oficios que se enviaron y todo eso es gracias al trabajo de todos esta es una Junta Directiva,
que no todos estamos al 100% con posiciones iguales, por eso es una democracia y se vota y se resuelve de acuerdo
a la mayoria, ya sea de forma total o parcial pero lo importante es, en el fondo, sacar los proyectos, sacar los problemas
defender a nuestros afiliados defender la seguridad social tal y como lo hemos venido haciendo y la tarea continua yo
le voy a dar la palabra a la Dra. Treminio para que, nos informe algunos asuntos de tipo de su secretaria de educacién
y asuntos sociales y culturales.

Al no haber mas en el orden del dia, al ser las once horas con once minutos se levanta la sesion ya que no hay
mas asuntos que tratar.

Cada Secretaria presente, se dedica a sus gestiones pendientes y/o de seguimiento.
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