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 SESIÓN EXTRAORDINARIA 012-2024 

ACTA NÚMERO CERO DOCE DOS MIL VEINTICUATRO (012-2024), DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA 

POR EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, EL MARTES CUATRO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO A PARTIR 

DE LAS OCHO   HORAS, DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA ZOOM Y PRESENCIAL 

(SIPROCIMECA).  

NOMBRE PUESTO OBSERVACIÓN 

Dr. Marvin Atencio Delgado Secretario General Presencial  

Dra. Yolanda Varela Bosque Secretaría General Adjunta Virtual  

Dr. Marlon Salvatierra Solís Secretaría de Asuntos Internacionales e Intersindicales Virtual  

Dra. Peggy Fernández Ureña Secretaría de Actas y Correspondencia Virtual  

Dra. Melissa Zapata Solís Secretaría de Afiliación, Organización y Asuntos Regionales Vacaciones  

Dra. Hellen Treminio Galban  Secretaría de Educación, Cultura y Asuntos Sociales Virtual 

Dr. Johan Orozco Alfaro  Secretaría de Conflictos y Asuntos Legales Virtual  

Dr. Luis Hernández Charpentier Secretaría de Comunicación e Información Virtual 

Dr. Julio C. Zúñiga Corea Secretaría de Finanzas y Tesorería  Ausente por trabajo  

Dr. Juan Carlos Rojas Rojas Vocal I Virtual  

Dra. Ana Maneth Carranza 
González 

Vocal II Virtual  

Dra. Shirley Vargas Vargas Fiscal Virtual  

 

En la Sesión 012-2024, se encuentra presente la señora Noilyn Solano, Secretaria Junta Directiva y la Licda Ivonne 

Quesada como asesora Legal ambas de manera presencial.  

Y tambien nos acompañan el Lic. Carlos Duarte, administrador y Michael Román, contador.  

 

CAPÍTULO A: Comprobación de quórum, registro de asistencia. 

  

Dr. Atencio: no se ha conectado la Fiscal verdad, Noilyn  

 

Noilyn Solano: no, no señor  
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Dr. Atencio: bueno de momento no tenemos fiscal presente en esta reunión, ella no hace quorum, ella es una persona 

que tiene voz, pero no voto, en las Juntas Directivas, pero siempre en este tipo de discusiones es importante que la Fiscal 

o el Fiscal este presente por cuanto las discusiones que se den, la Fiscalía es garante, de que todo se haga a derecho, de 

que se cuente con el quorum, y otros asuntos meramente jurídicos, y de orden en cuanto a Junta Directiva, pero esperemos 

a ver si se conecta, o algún inconveniente tendrá tipo laboral como a muchos nos pasa, los que trabajamos en la Caja, a 

veces es un poco complicado, los permisos respectivos para este tipo de reuniones que son muy importantes para el 

Sindicato, a veces muy importantes para la Caja, pero es complicado a veces con respecto a los permisos.  

 

 El Dr. Atencio da inicio a la sesión del CEN con 7 miembros presentes, verificando que se cumpla el quórum de ley 

requerido. 

En vista de que ya tenemos quorum suficiente, yo les iba a proponer compañeros, que antes de iniciar la sesión hiciéramos 

1 minuto de silencio, por el reciente fallecimiento del Dr. Amaral Sequeira Enríquez, si ustedes están de acuerdo y me lo 

permiten antes de iniciar la sesión podríamos hacer 1 minuto de silencio y yo le diría a Noilyn que lleve el control del tiempo 

para cumplir con ese minuto, ok, perfecto, entonces a partir de este momento declaramos 1 minuto de silencio, en honor 

al Dr. Amaral Sequeira, quien falleció recientemente ya con 94 años para algunos, con 96 para otros por un asunto de 

registro, todos saben muy bien quien fue el Dr. Amaral Sequeira, algunos tuvimos la oportunidad y la dicha de trabajar con 

él, como lo fue la Dra. Varela, mi persona, y algunos otros ex miembros, que fueron parte de Juntas Directivas, pero también 

mucha gente, muchos afiliados que tuvieron la dicha de conocer al Dr. Amaral Sequeira y que también el Dr. Sequeira 

interviniera en muchos conflictos de tipo laboral-administrativo y también en muchas luchas a favor de la defensa de la caja 

y de otras instituciones públicas, para lo cual, para todos es un recuerdo duro, y difícil que estuvieron hasta presos en su 

momento, como lo fue en la huelga de 1982, lideró muchas mesas, con mi persona estuvimos casi 14 años, en la Secretaría 

de Conflictos mi persona y el como Secretario General,  posteriormente también después estuvo él como Secretario de 

Conflictos, y yo como Secretario General, y aún en los últimos días , estando ya fuera de la Junta Directiva, siempre a sus 

90 años, se presentaba a SIPROCIMECA, en el carrito de él, con una energía increíble y siempre preocupado por lo que 

está sucediendo en la Caja, el gobierno, y sus posiciones siempre muy atinadas, la mayor parte, de sus posiciones, muy 

atinado, porque siempre hay algunas que no nos gustan, o que no les gustan algunos, pero la mayor parte, el 90% diría 

yo, que las posiciones del Dr. Sequeira, eran asertivas a favor de la Caja  o a favor de  los afiliados, a favor de los 

trabajadores en general, partió, gracias a Dios, en el diagnóstico,  se le hizo en las últimas 2 semanas antes de morir, 

porque era de las personas que no le gustaba andar haciéndose exámenes, porque él siempre me decía a mí, que no hay 

que andar buscando lo que uno quiere encontrar, tenía mucho temor a estos asuntos de la muerte, y entonces a él no le 

gustaba estar haciéndose exámenes de ningún tipo, a la fuerza en las ultima 2 semanas, para comentarles un poquito, lo 

llevaron a una clínica privada, a realizarse exámenes de laboratorio, y el chequeo médico, y le encontraron un problema 

ya avanzado de un cáncer de próstata con metástasis a hueso, que lo tuvo, bastante delicadito en las últimas semanas, 

murió sin dolor, murió tranquilo, bajo sedación, con su familia, y las personas más allegadas que estuvieron ahí presentes, 

estuvieron hasta el último minuto, y nosotros tuvimos la oportunidad en representación del CEN, porque un solo directivo 

que se presente, en cualquiera de los acontecimientos de nuestro sindicato, cualquiera de nosotros representa a todo el 

CEN, ese es mi criterio, de como vemos esos asuntos, si estoy yo, si está el Dr. Rojas, si está la Dra. Varela, en una 

reunión o en un acto de este tipo, en este caso el fallecimiento de un compañero nuestro,  es la representación del Comité 

Ejecutivo como tal, bueno siendo así las cosas en estos momento declaro 1 minuto de silencio en honor al Dr. Amaral 

Sequeira. Gracias.   

CAPÍTULO B: Aprobación del orden del día  

El Dr. Atencio somete a consideración la aprobación del orden del día quedando de la siguiente manera: 
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CAPÍTULO C:  Presupuesto Anual 2024  

Se inicia con la presentación del presupuesto: 

 

 
 

Carlos Duarte:  buenos días, bueno vamos a ver el presupuesto del 2024, esperemos que ya, este sea la última versión, 

aquí lo dividimos en varios tractos como pueden ver ahí, luego tenemos Reservas e inversiones 

 

 
 

Con la reserva legal del 3% se consideró que se va hacer la reserva hasta los primeros 5 meses… por ¢10 422 780 
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Para un subtotal de ingresos de ¢504 918 713, de los cuales se van a deducir todo lo que son gastos fijos del sindicato, 

continuamos con la planilla  

 

 
 

Continuamos con el Departamento Administrativo: 

 

 

 

 
 

En Gastos de mantenimiento: 
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Departamento Legal: 

 

 
 

Junta Directiva CEN: 

 

 
 

Tribunal Electoral:  

 

 
 

Educación y responsabilidad social: 

 

 
 

TOTAL, DE GASTOS: 

 

 
 

 

Ese es el presupuesto proyectado al 2024, ahora si vienen las consultas 

 

Dra. Treminio: Don Carlos, es que usted nos pone en una columna los gastos de enero a mayo, pero mayo no había sido 

ejecutado, entonces solo tenemos a abril, entonces para que usted me responda si eso es mayo primero.  

 

Carlos Duarte: Mayo, si señora, ya está mayo incluido.  
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Dra. Treminio: pero ¿cómo contempló mayo la semana pasada, si mayo no había terminado? 

 

Carlos Duarte: Dra. nosotros llevamos diariamente, todo incluido, las transacciones en el sistema  

 

Dra. Treminio: si, pero no era todo el mes 

 

Carlos Duarte: si está todo incluido  

 

Dra. Treminio: No señor, pero vamos a ver, la semana pasada nos reunimos en un día que no había terminado mayo, y 

usted incluyó todo mayo, entonces no es todo mayo. 

 

Carlos Duarte: si, pero es que ya está todo incluido Dra, para que le voy a decir otra cosa. 

 

Dra. Treminio: pero es que la semana pasada, nos habíamos reunido, y no había concluido mayo, y tomamos decisiones, 

que no había concluido el mes, yo quisiera saber si usted me puede actualizar los datos de todo mayo, incluyendo el último 

día de mayo.  

 

Carlos Duarte: Si es que ahí está actualizado Dra, este mayo incluido, lo único que no está incluido son los viáticos del 

CEN, que no se han pagado  

 

Dra. Treminio: si, pero vamos a ver, la semana pasada hicimos un ejercicio, en donde lo que queríamos ver, era en 

promedio cuanto se consumía por mes, en un promedio, pero hicimos el ejercicio basados en que mayo ya había concluido, 

y mayo no había concluido la semana pasada, entonces la pregunta es… ¿los datos actuales, si están a su vez 

actualizados? 

 

Carlos Duarte: Si señora 

 

Dra. Treminio: Ok, la otra cuestión, es que de lo que usted acaba de dar lectura, no hay un comportamiento de las partidas 

presupuestaria a lo largo de los años, que fue algo que yo solicité para tomar una decisión basada en evidencia, vea que 

aquí en esta plantilla, lo único que aparece es el ejecutado 2023, yo solicité de una manera muy respetuosa, que 

pudiéramos comparar a lo largo de estos años como se ha comportado las diferentes partidas, y en esta plantilla actual 

solo aparece 2023, entonces por ejemplo, usted inicia con lo que son ingresos ordinarios, ¿Cómo ha variado a lo largo de 

los años en estos 5 años la cantidad de ingresos? Eso es una pregunta, y eso lo podemos ver, partida por partida, porque 

es la única manera de tomar una decisión correcta, si nos vamos solo a un ejemplo, si usted baja, que fue en uno de los 

más sencillos que es el edificio, en la partida esa de gastos, resulta ser que tomamos en cuenta, únicamente un promedio 

que no correspondía a 5 meses, si no en realidad a 4, entonces estamos en este momento, presupuestando menos, de lo 

que realmente se gasta, por eso es que ocupamos el dato real, pero para ese dato real, ocupamos ver el comportamiento 

a lo largo de los años, como los ingresos son la parte fundamental, a partir de la cual se hacen todos los gastos, quisiera 

primero preguntarle, ¿Cómo han variado, los ingresos a lo largo de los años, en la parte de afiliados? 

 

Carlos Duarte: Dra, en realidad en la parte de los ingresos en los últimos 4 años, y con la pandemia, se ha mantenido, 

más bien la tendencia es a la baja, nunca hemos pasado de 46 millones.  



Sesión Extraordinaria No. 012-2024                      04 junio de 2024                    Página 7 de 83 

 

7 

 

 

Dra. Treminio: Si, pero es que necesito verlo, porque no es verbal, es que solamente me pone en comparación 2023, yo 

quiero ver 2022-2021-2020-2019, en cada cuota, así como usted me presentó e hicieron el esfuerzo poner columna 2023, 

si no está la columna actual deberíamos saber por lo menos como ha disminuido, pero cuantitativamente, no con tendencias 

si no determinar  a ciencia cierta, viendo el comportamiento de los presupuestos ejecutados anteriores, no los 

presupuestados, porque al fin y al cabo lo que nos vale a nosotros en dato es lo que se ejecutó, eso es lo que yo necesito 

ver, osea  no puedo tomar una decisión, si yo no veo cuanto se ejecutó año por año, esa es la única manera en la que yo 

puedo determinar el comportamiento de una partida, y con un solo punto no es suficiente, un año para atrás no es suficiente.  

 

Carlos Duarte:  Diay Dra los datos los tenemos… 

 

Dra. Treminio: lo que pido es que proyecte, ya que no se hizo columna por columna, porque fue una petición mía 

 

Carlos Duarte: perdón Dra, eso fue lo que manejamos el Dr. Zúñiga, Michael y yo, si él Dr. nos hubiera dicho, pero él no…  

 

Dra. Treminio: fue un acuerdo de la sesión anterior don Carlos  

 

Carlos Duarte: el acuerdo no lo tengo yo  

 

Dra. Treminio: yo lo solicité en la sesión anterior, por eso es que nos mandaron todos los presupuestos por correo, 

entonces ya teniendo los presupuestos ahí, entonces por lo menos proyectemos Noilyn, por lo menos proyectemos porque 

es la única manera de darnos cuenta como se ha comportado una partida, en caso contrario no, esto es un camino 

peligroso, trabajar en las reservas presupuestarias, sin conocer cuáles son los comportamientos a lo largo de los años, y 

solo basarme en un año anterior que puede ser que no sea el año más típico, entonces lo que propongo en este momento 

es que dado que no aparecen en la columna, que analicemos por ejemplo ingresos, que para nosotros es un tema 

fundamental, que veamos con los presupuestos ejecutados anteriores, cuanto han bajado los ingresos y ahí podemos 

hacer el análisis de causa, si tenemos menos afiliados y podríamos pedir dato por ejemplo, pero eso, es tener una decisión 

basada en evidencias, porque no hay una metodología estándar, lo único que hicimos en la ocasión pasada, fue hacer una 

división del promedio consumido, hasta el mes en ejecución que usted dice que ya está mayo completo, y a partir de ahí, 

proyectar si es el mismo promedio, cuanto gastaríamos, si es así, por ejemplo en edificio quedamos cortos, entonces, eso 

es lo que yo quisiera que pudiéramos hacer de una manera metódica, estandarizada, ordenada, para que la gente sepa 

que las decisiones que tomamos fueron basadas en evidencias y no en ocurrencias, entonces don Carlos, yo no sé si usted 

en eso me podría ayudar.  

 

Carlos Duarte: si Dra, pero perdón, esto no es una ocurrencia, Michael y yo no estamos tomando decisiones ocurrentes, 

nosotros revisamos también nuestros datos contables.  

 

Dra. Treminio: Don Carlos, voy a explicarle, cuando yo le digo a usted, voy a bajar el edificio a ¢4000 000, el 

mantenimiento, si yo no tengo un fundamento real, en decirle, a lo largo de los años se ha gastado esto en promedio, y 

esto, con estas eventualidades, que por supuesto, uno no reserva para eventualidades pero debe tener en cuenta eso, 

pero no estoy hablando de ustedes 2, estoy hablando de la metodología de trabajo de la sesión anterior, que lo máximo 

que hicimos, fue llegar con el norte, bajar la reserva presupuestaria, que ese es un norte, no sé hasta que tanto peligroso, 
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porque el norte debería ser bajar la ejecución del presupuesto, no la reserva en sí, porque la reserva es lo que me permite 

trabajar, entonces el punto acá es, si yo reservo menos de lo que voy a consumir, entonces no voy a quedar más corta de 

lo que realmente necesito, y eso es lo que tenemos que determinar ahora, por ejemplo con gastos, si definitivamente, el 

edificio que es el que tomé como ejemplo, ocupa más, entonces en ese caso debería aumentar la reserva, pero necesito 

saber el comportamiento a lo largo de los años, eso no es, con lo que usted hace, ni con lo que hace Michael, yo estoy 

hablando de lo que nosotros como CEN debemos de realizar en tiempo y forma, inclusive la Caja, no trabaja con un dato 

anterior, entonces, lo que yo quisiera es que se visualice, el comportamiento de cada partida, me estoy dando a entender. 

 

Dr. Atencio: Don Carlos, ¿usted puede hacer, un cuadro con las columnas de gastos a donde vamos, que fue como se 

pidió el viernes? 

 

Carlos Duarte: Si Dr, pero tiene que darme por lo menos un par de horas.  

 

Dr. Atencio: ¿a las 10? 

 

Carlos Duarte: 10:30 para irme a trabajarlo desde ya con Michael.  

 

Dr. Atencio: voy a darle la palabra la Dr. Juan Carlos Rojas, al Dr. Hernández y hacemos un receso para que nos presente 

el cuadro de acuerdo a lo que se dijo el viernes, del 2019 a dónde vamos.  

 

Dr. Rojas: don Carlos yo tenía 2 consultas, usted señaló que el 3% de la reserva legal, se realizó nada más de los primeros 

5 meses, este eso no afectaría el resultado total, si estamos hablando en todas las demás partidas se proyecta a 1 año, 

esa es una, la otra es que la línea 76 dice que la comisión de medio ambiente ha gastado ¢146 800, creo que ese dato, 

habría que corroborarlo, porque yo formo parte y la Dra Fernández también, y creo que ella coincidirá conmigo, de que no 

hemos hecho gastos este año, en todo caso, sería del presupuesto pasado, esas serían las 2 cosas que me llaman la 

atención.  

Coincido mucho con lo que dice la Dra. Treminio también de como ayuda la información anterior que se pueda tener, 

propongo también que se puedan ir proyectando los presupuestos que nos pasaron, e ir tomando nota, mientras don 

Carlos, puede hacerlo como lo solicitó la Dra. Treminio, como para no atrasarnos, porque si esperamos 2 horas, diay, nos 

vamos atrasar mucho más, esa es mi sugerencia, talvez los compañeros, tengan mejores ideas.  

 

Dr. Atencio: ¿cuál es la sugerencia Dr, Rojas? 

 

Dr. Rojas:  que vayamos alternando, que vemos por ejemplo el presupuesto del 2022, tomamos nota, después el del 2021 

o como corresponda, yo incluso lo puedo proyectar si fuera el caso, o ir anotando, para adelantar porque si a la hora de 

tomar es muy cómodo como lo señala la Dra. Treminio, pero para no quedarnos en eso, porque diay 2 horas, ya después 

prácticamente hay que parar para almorzar y se nos fue todo el rato, creo que esta es la parte más productiva, la mañana, 

pero escucho a los compañeros.  

 

Dr. Hernández: muy buenos días compañeros, yo le quería preguntar a don Carlos, ¿cuál sería el presupuesto total o lo 

estimado de ingresos para este año? 
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Carlos Duarte: ¢597 880 000 

 

Dr. Hernández: ¿el total de egresos proyectados para este año?  

Carlos Duarte: ¢504 918 713 

 

Dr. Hernández: eso nos deja un margen de 90 millones como para… 

 

Carlos Duarte: no, no Dr, perdón es que el Dr. Zúñiga solicitó que lo metiéramos así, pero si usted suma este subtotal 504 

más el total de reservas e inversiones dan los ¢597 880 000.  

 

Dr. Hernández: muy bien y entonces yo lo que les quería decir a los compañeros del CEN es que, en este momento, el 

presupuesto que presentó el administrador, el contador y el Dr. Zúñiga, está equilibrado, en el sentido de que los gastos 

que vamos a tener en este 2024, presupuestados, que esto es un supuesto, van de la mano de los ingresos presupuestados 

para este 2024, que también son un supuesto, no estamos cayendo en números rojos, ni tampoco estamos tocando dinero 

de las reservas, que eso es lo que no queremos hacer, para no comernos el patrimonio, yo sé, que el sindicato no es una 

institución con fines de lucro, pero si considero que es nuestra responsabilidad garantizar la existencia de esta persona 

jurídica en el tiempo, entonces, yo propondría, votar el presupuesto así como está, para no hacernos mucha bola en esto, 

llevarlo así como está a la asamblea, para que la asamblea lo conozca, y hacer el ejercicio, que está proponiendo la Dra. 

Treminio, porque si me parece muy importante, analizar el comportamiento de las partidas a lo largo de estos últimos 5 

años para poder tener uno una idea, para ver si conforme se va ejecutando el presupuesto, podemos agarrar un poquitito 

de las partidas que se van subejecutando, para poderlas destinar a las cosas a las cuales no les pudimos dar atención, 

como por ejemplo, no sé se me ocurre, mantenimiento de edificios, que teníamos presupuestado pintarlo, pero no se va 

poder pintar, pero si a lo largo del año, en estos últimos 6 meses que me quedan logro ver, que puedo sacar de diferentes 

cuentas para hacer la pintura del edificio, pues irlo analizando e irlo estudiando mes a mes, porque por ejemplo, 

independientemente de la situación, no tenemos más de donde agarrar, estos son los ingresos que tenemos y no podemos 

trabajar en rojo, entonces entiendo que hayan necesidades, y necesidades importantes, pero creo que nos tenemos que 

socar la faja, y lo que podríamos  hacer, es este análisis para no desgastarnos en buscarle una solución, que no tiene 

solución, porque no tenemos de donde sacar más plata, esa sería mi intervención.  

 

Dr. Salvatierra: gracias, buenos días a todos, yo digamos tengo ahí una observación, si nos ponemos analizar las 

diferentes partidas en un  comportamiento a lo largo de años anteriores, ahí debemos evitar caer en un error, que es muy 

común, que es asumir que los gastos totales que aparecen en cada partida, eran gastos necesarios, que un gasto se haya 

ejecutado, no quiere decir indica que haya sido necesario, entonces, está bien, se pueden revisar partidas de años 

anteriores, pero habría que revisar la totalidad de los gastos de cada partida para determinar si el monto final de lo 

ejecutado, era estrictamente necesario, porque cual es el problema que se genera, al nada más tomar, por decir, ah bueno 

de mantenimiento de edificios se gastaron ¢8 000 000 año con año, pero diay talvez de esos 8 millones eran necesarios 

solo 5, entonces estaríamos tomando 3 millones como totalmente necesarios y no es así.  

Concuerdo con lo que dijo el Dr. Hernández, este es un año, excepcional donde se necesita ajusta r las cuentas lo más 

que se pueda, y de acuerdo a los ingresos, porque nosotros no hacemos nada, con definir, bueno, realmente ocupamos 

10 millones, pero tenemos solo 90, entonces igual, presupuestemos 100 millones, eso sería una práctica incorrecta, que 

ninguna empresa le van aceptar un presupuesto así, verdad, entonces concuerdo con lo que dice el Dr, Hernández, sería 

votarlo de esta manera, y ver si se puede revisar alguna otra cosa y listo, no sé yo, si en los presupuestos anteriores o en 
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el que hicieron este año, no sé si ya habrán hecho esos ejercicios, yo pensaría que talvez ya hicieron algún ejercicio, 

cuando revisaron esas cuentas de esas que pide la Dra. Treminio, entonces no sé, yo me imagino que ya tuvieron que 

haber hecho alguno para el presupuesto pasado, entonces, que nos expliquen cómo fue que definieron los montos iniciales, 

Gracias 

Dra. Carranza:  otra de las cosas que yo quería, bueno cuando uno revisa los porcentajes de ejecución, y le estuve 

preguntando a la Licda, era que a mí me parece extraño, que el presupuesto se apruebe en abril, y se empiece a ejecutar 

desde enero, hay que buscar alguna solución a esto, porque usted no puede empezar a gastar fondos desde enero, cuando 

el presupuesto va ser aprobado hasta abril, entonces ahí hay una, no sé cómo un desfase presupuestario, porque realmente 

usted empieza a gastar dineros, que no sabe si realmente los va a tener, y por eso, vemos cuentas más ejecutadas que 

otras, porque yo le pedí al Dr que me pusiera la columna de porcentaje de ejecución, para poder analizarlo al Dr Zúñiga, 

yo le pedí que si me podía hacer esa observación, y entonces legalmente yo no sé, cómo es que se empieza a trabajar, 

desde enero, con un presupuesto que va ser aprobado hasta abril, entones eso me parece que también es importante que 

como CEN lo analicemos y valoremos si habría que hacer alguna modificación para hacerlo congruente, gracias.  

 

Dr. Atencio: yo creo que eso no es un problema solo de SIPROCIMECA, si no de todas las instituciones del país, por los 

cambios, que se hicieron en la parte fiscal, creo que por ahí anda el asunto, no sé si usted don Carlos puede explicar.  

 

Carlos Duarte: sí, sí señor, bueno habría que hacerlo creo, talvez Ivonne nos pueda aclarar, habría que cambiar la fecha 

de la asamblea, o no sé, para presentar el presupuesto.  

 

Dr. Atencio: si porque eso fue, ya una Ley de la Republica, que hicieron los cambios de tipo fiscal, y perjudicaron no solo 

a SIPROCIMECA, sino a todos los sindicatos y las instituciones públicas también, que los sindicatos quedan fuera de 

tiempo, como dice uno.  

Vea, vamos a ver, hay un acuerdo de la sesión anterior, que es que, se tenía que traer acá la revisión del 2019 a lo que 

vamos, y eso fue una solicitud de la Dra. Treminio, y fue votado por todos nosotros, y bueno, esas cuestiones, tienen que 

cumplirse, porque diay, acordamos algo, y resulta que no se cumple, entonces vamos mal, don Carlos dice que a las 10:30 

a.m. nos puede tener un análisis del 2019 al 2022, fue un acuerdo previo, no es un acuerdo de ahora, entonces yo diría, 

que, si bien es cierto, como dice el Dr. Hernández, el presupuesto, se ve equilibrado, hay que cumplir, con la solicitud y la 

votación que se hizo en la sesión anterior, y que no se está presentando, entonces son las 9:00 en punto, veámonos  de 

nuevo a las 10:30 a.m. con ese análisis, y como ya tenemos este presupuesto equilibrado, sería ver el análisis de los 

presupuestos previos y votarse este.  

 

Carlos Duarte: Dr. deme por lo menos a las 11.00 porque hay que sacar la información  

 

Dr. Atencio: pero toda la información ya está ahí don Carlos es nada mas de pegarla, es pegar los presupuestos 2019-

2020-2021-2022-2023.  

 

Carlos Duarte: ah ok, son los presupuestos  

 

Dr. Atencio: así fue como le entendí yo a la Dra. Treminio  

 

Dra. Treminio: perdón don Carlos, es nada más ver, cuanto se ejecutó.  



Sesión Extraordinaria No. 012-2024                      04 junio de 2024                    Página 11 de 83 

 

11 

 

Vamos a ver cuál es el espíritu de un presupuesto, el cuál es tener la proyección necesaria, para abarcar los gastos, 

ordinarios y extraordinarios requeridos para la buena marcha de un servicio sea cual sea el origen, y ahora es un  

presupuesto que no podemos comparar, como bien señala Marlon Salvatierra, este presupuesto a diferencia, de los que 

yo participé, y en los que nada más enseñaban, esto es… y no se había revisado, y no había discusión alguna, el norte 

actual es hacer un ahorro significativo, y no tomar parte de las reservas, es un año particular, en donde hay que trabajar 

con austeridad, pero si usted trabaja, basado en la austeridad y eso quiero aclararle Dr. Salvatierra, no significa que el 

comportamiento de una partida anterior, significa que se hicieron gastos innecesarios, significa que uno pueda reservar, 

porque esto es reserva, no es ejecución y el norte de nosotros es tener una ejecución, más eficiente y eficaz y llegar al 

ahorro, pero yo no puedo presupuestar menos, ¿porque? Porque si yo presupuesto menos para una partida y la dejo 

descobijada, no estoy siendo un buen administrador, el norte de la administración, siempre es trabajar con recursos 

limitados, para necesidades ilimitadas, por eso es una ciencia, entonces estas decisiones se basan en un comportamiento, 

este año, es diferentes a los años anteriores bien señalado por usted, hay que ver el comportamiento anterior , porque a 

mí lo que me preocupa, si bien es cierto lo que dice el Dr Hernández, está súper bien, en este momento este documento 

que tenemos acá, está  equilibrado sanamente, pero hasta qué punto estoy descobijando elementos fundamentales como 

el edificio, entonces, son situaciones que hay que valorar, hay que analizar concienzudamente, porque lamentablemente 

la decisión que tomamos, que yo se los mostré, en la sesión anterior, solo con la partida del edificio era, algo que nos 

demostraba, que inclusive con el comportamiento actual podíamos gastar más de 4 millones, que representa eso para el 

edificio, es analizar rápidamente, con el porcentaje ejecutado, no con el presupuesto, porque yo no hago nada, viendo el 

presupuesto del 2023, lo que a mí me interesa es cuanto se ejecutó, y en los años anteriores también.  

Que en los años pasados el presupuesto lo analizaran, el grupo que trabajaba en esto, y que nunca se vio dilema alguno, 

y que nos lo presentaban a miembros, y que no había ninguna disyuntiva del asunto, no significa que este año, no podamos 

trabajar de una mejor manera, pero ojo, de verdad, presupuesto es una reserva a futuro, proyección, la meta es una 

ejecución menor, pero yo no puedo ejecutar menos, si yo no tengo lo suficiente para que el carro siga trabajando, poniendo 

el ejemplo, es nada más ver eso, ahora, yo coincido con el Dr. Hernández, mientras él hace esto, que  es  nada más pegar 

las casillas de lo ejecutado de 2023, que yo no entiendo para que se ocupan 2 horas para eso, de los diferentes años, 

podríamos ir nosotros analizando, mientras don Carlos trabaja eso, algo tan importante, que es nuestra fuente de ingreso 

principal, que yo no sé Noilyn, si usted puede correr más para arriba, porque ahí,  nada más dice reservas e inversiones, 

pero si vemos para arriba, la primera de ingresos, es la cuota de afiliados, claro esa es nuestra fuente principal de ingresos, 

entonces, mientras él, hace esto con los presupuestos que Noilyn puede proyectar, podemos ver cuál es la diferencia en 

ese ingreso y lo podemos asociar con la diferencia que tenemos de gente pensionada, cuál son las causas, porque esa es 

una parte donde hay que trabajarla al 100% , está bien, gastemos menos, per tratemos de ganar más, ese es el equilibrio 

sano que hacen las empresas cuando lucran, y nosotros que no lucramos y lo que queremos es subsistir de una manera 

sana, lo mejor es ver si esos ingresos han disminuido, o no, que ha pasado con esta parte de los afiliados, que talvez no 

lo conocemos, que pasó antes de la pandemia, que pasó ahora, esa es mi propuesta, mientras don Carlos trabaja en pegar 

el ejecutado nada más, muchas gracias.  

 

Dr. Atencio: yo creo que, bueno vamos a ver habíamos acordado también, entrar analizar cómo hacemos para captar más 

afiliados, hacer una sesión especialmente para eso, porque hay situaciones que debemos analizar, las visitas de campo, 

cada uno de nosotros en nuestros centros de trabajo, cuantas personas tenemos afiliadas, cuantas faltan por afiliar, que 

ese no es solo el trabajo de las promotoras, sino también el trabajo que nosotras estemos haciendo, y que es difícil, lo digo 

a manera personal, es difícil afiliar,  los médicos y los demás compañeros PCM, están muy angustiados por el asunto del 



Sesión Extraordinaria No. 012-2024                      04 junio de 2024                    Página 12 de 83 

 

12 

 

congelamiento salarial, mas sus deudas personales, entonces hay una serie de  variables que hay que analizar, a grosso 

modo, de lo que yo estoy viendo don Carlos ¿cuánto fue el ingreso real por afiliación en el 2023? 

 

Carlos Duarte: ese que se ve ahí el ejecutado ¢533 002 154 

 

Dr. Atencio: si mi memoria no me falla, el ingreso de afiliados de ese monto 533 mil y un poco más con respecto a los 

años anteriores, yo no veo que haya bajado tanto, más bien veo que se ha conservado o ha aumentado, si mi memoria no 

me falla, para que tengamos en consideración, a pesar de la pandemia como lo dijo don Carlos a pesar de la no afiliación, 

algunas desafiliaciones, más los jubilados, me parece que ese monto no ha variado tanto, ya le digo, estoy tratando de 

hacer memoria, me parece que esos montos han estado por ahí, igual en cuanto a ingresos, por supuesto que hay que 

aumentarlos, hay que tener más afiliados, incluso hablábamos de meter a nutricionistas, que se yo, hay una serie de 

acciones que podríamos hacer, que para eso habíamos hablado de hacer una sesión especial solo para esos asuntos.  

 

Dra. Carranza: ¿la cuota de afiliados independientes, fue que se segregó hasta el año pasado? Porque cuando hablamos 

de los 533 millones, faltaban los 8 millones que están debajo de afiliados independientes que sumarían como 541 millones.  

 

Dr. Atencio: ¿cuál es la pregunta… si de los 545 millones presupuestados para el 2023 solo se ejecutaron 533 es así Dra? 

 

Dra. Carranza: perdón es que tengo malo el internet… es que, si el ingreso ejecutado al final del año pasado fueron casi 

542 millones, y vean que para este año la propuesta es muchísimo menor, entonces ahí es donde empiezan los problemas 

y donde tenemos que trabajar, en la afiliación, y también en depurar los gastos, que hay varias cosas que después ponemos 

analizar en la sesión, que vienen en el Excel que nos mandaron, pero si es muy importante que trabajemos la afi liación 

definitivamente porque es la fuente primaria de ingresos.  

 

Carlos Duarte: cuál es la pregunta 

 

Dra. Carranza: no, no es una pregunta, es que estaba sumando y estaba viendo que el año pasado se recibieron… es 

que antes se dijo que eran 533, pero en realidad fueron casi 542, sumando las afiliaciones independientes, pero para este 

año, el monto es significativamente menor, porque serían como 525, entonces si hay un porcentaje muy significativo de 

disminución, y que no podemos permitir que ese comportamiento siga, por ejemplo, para el otro año, más bien tenemos 

que actuar, como decía ahora la Dra, Treminio y ustedes que tenemos que hacer una sesión especial porque es necesario, 

incentivar la afiliación, y convencer a la gente que pertenecer al sindicato, realmente le trae beneficios en su labor.  

 

Carlos Duarte: Dr. ahorita nosotros cuando se cambió el periodo fiscal, nosotros cambiamos de sistema, porque 

anteriormente se cortaba en setiembre y había que hacer 2 periodos, en el sistema que utilizamos actualmente tenemos a 

partir del 2021, esos 3 años, se los podemos dar, porque si no hay que buscar en el sistema viejo, y es mucho más 

complicado, es un sistema más tieso, no es como este que es más versátil, y talvez duremos menos de 2 horas, porque 

los datos nos pueden ayudar.  

 

Dr. Atencio: Ok, nos vemos a las 10:30 entonces a ver si podemos avanzar con eso. 

 

Carlos Duarte: ok, entonces les voy a presentar los datos de los últimos 3 años. 
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Dr. Atencio: Bueno listo, iniciamos de nuevo don Carlos Duarte, con el análisis de la ejecución previa de los presupuestos 

que se tienen a la mano, don Carlos adelante.  

 

Carlos Duarte: si Michael, sacó los datos de los últimos 3 años que nos pueden servir de referencia, entonces Michael si 

por favor nos ayuda.  

 

Michael Román: si gustan van hablando del presupuesto y en las cuentas que requieran detalles las podemos presentar 

los datos, para que sea fluido talvez, o ¿se desea hablar de cada una? 

 

Dra. Carranza: Si, Michael yo quisiera ver si me pudiera dar los totales primero antes de entrar a cuentas, cuál fue el 

presupuesto con el que se inició el año, y cual con el que se terminó cada uno de esos años para ver la ejecución, el monto 

global.  

 

Michael Román: Ok, lo que tenemos son los datos reales, los números de la contabilidad, presupuesto es aparte a estados 

financieros, presupuestos ya los había enviado Noilyn por correo y aquí lo que tenemos son los datos reales, osea a lo que 

se incurrió, en esos años, voy a compartírselos en esta otra pantalla que es directamente del sistema.  

 

 
 

Prácticamente lo que hacemos es tirar un estado de resultados en forma anual y pues vemos las diferentes cuentas de 

ingresos y gastos, como pueden ver las columnas 2021-2022-2023 y el total, por eso don Carlos decía que tenemos los 

últimos 3 años, porque de ahí para atrás es otra herramienta que no hacía este tipo de reportes, por ejemplo, si se quiere 

ver, cualquier gasto.  
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 Dra. Treminio: se puede ir en orden, porque es muchísimo mejor  

 

Michael Román: si, eso fue lo que les dije, si querían ver alguna cuenta específica, o si quieren ver todo el presupuesto 

cuenta por cuenta  

 

Dra. Treminio: cuenta por cuenta, porque es el que da comportamiento, pero sobre ejecución, es que ejecución no es lo 

mismo que proyección verdad, es lo que se consumió.  

 

Michael Román: proyección sería presupuesto, ejecución sería estado financiero.  

 

Dra. Treminio: exacto, pero uno proyecta con respecto a lo ejecutado.  

 

Michael Román:  en algunos casos, eso es solo una técnica de presupuestar porque si los 2 años anteriores, aquí en 

pantalla que lo tengo, por ejemplo, usted tuvo 15 millones y el último año tuvo 8, su promedio va ser muy alto para 

presupuestar eta año, osea, el dato histórico ahí no le está ayudando.  

 

Dra. Treminio: si, pero uno ve, el comportamiento  

 

Michael Román: exactamente, y lo analiza, ahí pesaría más el año anterior, que un promedio de los años, porque algo 

pasó en este año.  

 

Dra. Treminio: si, pero es que el promedio, siempre va a estar perjudicado por un dato que salga alto o bajo, por eso es 

que uno no promedia, si no que ve el comportamiento.  

 

Michael Román: exactamente, en algunos nos va a servir mucho de referencia el año anterior por una situación específica, 

otro, el promedio nos va ayudar mucho porque el comportamiento se mantiene, si no es como hacer la formula y jalar, se 

puede ver cuenta por cuenta.  

 

Dra. Treminio: si sería lo mejor.  

 

Dr. Atencio: Michael, tratemos de que haga usted la presentación y después que hagan las preguntas porque si no, no 

vamos avanzar.  

 

Michael Román: bueno voy a tratar de ir abordando, lo primero la cuota de afiliados, cuando hablamos de cuota de afiliados 

se llama a los que mandamos por cobro a la Caja, entonces nosotros enviados un dato, y en realidad nos pagan un poco 

menor, ahí se genera un incobrable que, pues se ha mantenido en los últimos, entonces no sería correcto, trabajar con el 

dato de los 3000 afiliados que son los activos, sino más bien trabajar con lo que respecta a los pagos reales, entonces por 

acá pueden ver, el comportamiento que ha tenido desde el 2021- 2022, 42 - 43 millones, cuando más 46 y ahí anda el dato 

del ingreso que está generándose mes a mes real desde el cobro de la Caja.  
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Que presupuestamos nosotros, ok, nosotros en cuotas de afiliados presupuestamos para el 2024, ¢517 920 000, si eso lo 

dividimos entre 12, serían 43 millones, pero dentro de la cuota, también vienen los ¢1000 que son de la Ley 6836, entonces 

en promedio, estamos diciendo que vamos a recibir ¢45 760 000, cuando yo les proyecto el dato andamos a veces en 46 

exactos, a veces en 45, entonces por eso se tomó de referencia, 2600 afiliados, a veces salen 2500, 2674, puede que se 

pase, si se pasa, nos ayudaría mucho, si está por debajo, puede compensar con otros, entonces eso sería.  

 

Dra. Treminio: ¿cuantos afiliados hay en la actualidad?, pero afiliados de los cuales paguen, porque creo que los 

pensionados no pagan.  

 

Carlos Duarte: actualmente tenemos 2937 afiliados, eso son solo los activos.  

 

Dra. Treminio: ok, entonces perdón la pregunta usted está promediando en base a un histórico, y no está tomando en 

cuenta, cuantos pagan día a día, verdad, porque están tomando en cuenta dos mil seiscientos algo, ¿verdad Michael? 

 

Michael Román: Si, estos 2600 son las cuotas recibidas, lo que realmente nos pagan, porque nosotros podemos mandar 

a cobrar 5000 pero esto es lo que realmente no ingresa, entonces trabajamos con ese dato, ¿si queda claro? 

 

Dra. Treminio: No, donde viene la cuota perdón, yo no entiendo, osea, la cuota viene por número de afiliado, ¿tiene alguna 

relación directa? 

 

Michael Román: ajá, si este número que ud ve acá, es las personas que se les pudo deducir de planilla la cuota, nosotros 

mandamos a cobrar más… los dos mil novecientos y resto, pero solo nos ingresa eso, entonces trabajamos con esos 

números.  
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Dra. Treminio: ok, entonces ahí a futuro, habría que ver porque no hay una recuperación tan grande ¿estamos fallando 

en cobros? 

 

Carlos Duarte: Dra, pues no, lo que sucede es que, vamos a ver, ejemplo, si yo le mando a cobrar a usted ¢17600 y 

resulta que solo me pagó la mitad, el mes siguiente yo le mando a cobrar los ¢17600, más los ¢8 800, entonces le mando 

a cobrar ¢26 400, que es lo que sucede, que muchos afiliados, están incapacitados, no les alcanza el salario, permiso sin 

goce de salario, o fuera del país, entonces base de datos siempre está buscando y llamando para ver, de qué forma se 

recupera ese dinero verdad, pero la gestión de cobro siempre se hace.  

 

Dra. Treminio: entonces habría que ver, cuales son las variables que están afectando, para no recuperar el 100, pero esto 

no se trata hoy, es nada más como para que se haga notorio y quede en actas.  

 

Michael Román: de acuerdo, y si yo comprendo el tratar de bajar, esa parte de incobrables, que por ahí se va dando mes 

a mes, para que sea más certero lo que se envía a cobro y lo que se recibe.  

 
 

Entonces de esa forma es como está conformado lo de las cuotas.  
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Vemos lo de cuotas independientes, actualmente 75 son los independientes, como se ha comportado ese dato, el tema de 

independientes ha bajado en los últimos tiempos,  

  
 

Aquí si hay un efecto, porque si hacemos un promedio de esos 3 años, diríamos que podríamos recibir unos 10 millones, 

pero sabemos que el año pasado tan solo recibimos 8 800, entonces por ahí en el presupuesto, se fue muy conservador, 

poniendo 7 millones 500, esperando que, si se supera igual q los 8 800, pues venga a complementar las cuentas 

presupuestadas por ahí con más rubro para hacerlo, entonces eso fue como se dio lo de afiliados independientes, en esta 

sección de ingresos, y lo de intereses en inversión a la vista el año anterior hubo de ingresos 18 965  y este 2024, pusimos 

15 millones , estimando ese ingreso.  

 

 
  

Podemos generar también un histórico de cómo están los intereses  

 

 

Por intereses tomamos, intereses que se dan por certificados de depósito a plazo, intereses que se da por la cuenta que 

está en los bancos, e intereses de inversiones a la vista, osea, todo al final son intereses producto de las inversiones, 

entonces primero hubo ¢3 500 000, luego ¢6 326 000 y el año pasado ¢18 965 000.  

La otra partida, que son los ¢230 000 de la cooperativa, que sabemos se ingresa y no ha faltado en los últimos años, 

entonces se estima, el mismo monto, las comisiones, por ofrecer los servicios de la operadora, pusimos ¢16 000 000. 

 

Dra. Treminio: ¿desde hace cuánto no se sube la cuota de ese cuarto piso?, porque año con año eso debe subir, aunq 

sea un X pequeño, pero no lo puedo mantener, la renta siempre sube.  

 

Carlos Duarte: eso el año pasado se aumento 

 

Dr. Atencio: Dra. Treminio, el año pasado aquí se discutió lo de la cooperativa y se llegó a un acuerdo, ese acuerdo es el 

que se está ejecutando.  

 

Dra. Treminio: si, lo entiendo, ¿pero no sé si se puede subir anualmente?  
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Dr. Atencio: ahí está en el acuerdo, habría que revisarlo, y la nota que envió la Cooperativa, y lo que se acordó acá, que 

ahorita yo no lo tengo presente como quedó, pero si se habló todo eso en el acuerdo.  

 

Dra. Treminio: Michael usted está consiente de ese acuerdo, ¿de cuánto es el aumento que se da?  

 

Michael Román: si creo que el último está en 200 mil y acordaron 230, pero si puede revisarse de que cada año que se 

cumpla, se valore la posibilidad de ajustarlo, pero si es contra acuerdo ese monto de 230.  

 

Dra. Treminio: eso es algo que deberíamos valorar verdad, porque tenemos que trabajar y tener mayor ingreso, entonces 

si usted quiere tener mayor ingreso debería buscar, lo de afiliaciones que eso es una sesión aparte, pero esto es algo que 

se puede tocar en la sesión que sigue, con que sean ¢5000 más eso es un monto que ya en 10 meses son ¢50 000 pueden 

ser inclusive ¢60 000 que en alguna otra partida nos va hacer falta, porque yo me acuerdo de este acuerdo, en donde se 

hizo ese aumento de ese año, pero podríamos valorar subirle por lo menos ¢5000 al año.  

 

Dra. Varela: es como los parqueos, ¿los parqueos todos se cobran igual? 

 

Dr. Atencio: vean compañeros, les voy a llamar al orden de que tratemos de discutir lo del presupuesto, para ver si salimos 

hoy, y luego vamos a valorar parqueo cuanto se está cobrando, vamos a valorar cooperativa, en sesiones diferentes, 

porque si no, no vamos a salir, tratemos de enfocarnos en ver cómo resolvemos lo del presupuesto hoy, vamos a seguir 

trabajando, vamos analizar lo del parqueo, vamos analizar lo de la cooperativa y cualquier otro ingreso, lo de los afiliados, 

pero no en esta sesión que es exclusivamente para valorar el presupuesto, y ver si podemos llegar a un acuerdo, a una 

votación para de una vez, de paso acordar, porque esto tenemos que votarlo ojala el viernes y estaba pensando que si 

terminábamos hoy el presupuesto, pero a cómo vamos, si empezamos a meternos en otros temas, no vamos a terminar, 

es ver como terminamos el presupuesto, hacer una sesión el viernes para votar todo esto, ratificar la votación de hoy, y 

ojalá, programar una extraordinaria, para el mismo viernes pensaba yo a la 1 de la tarde, para de una vez acabar con esto, 

entonces por favor yo les ruego, que nos ubiquemos en el presupuesto para ver si salimos hoy. 

 

Michael Román: ok, vamos por comisiones, es el ingreso que nos da el Banco Popular por el ofrecimiento de los productos 

y servicios de la operadora de pensiones, estimamos 16 millones, como se ha comportado en los últimos años,  

 

 
 

En el 2021 14 millones, 16 en el 2022 y en el 2023 bajó un poquito 15 900, entonces viendo esos datos históricos de como 

se ha comportado pusimos los 16, para cerrarlos por ahí, porque cada vez que se llenan los formularios, re apuntan un 

poco más a esa comisión que obtenemos, y los ingresos por el parqueo, los estacionamientos del frente históricamente  
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Bueno en el 2021 se inició con ¢ 120 000, en el 2022 ¢3 335 000 y el año anterior ¢8 198 000 estuvo, prácticamente todo 

el año alquilados la mayoría de espacios, y para este año estimamos ¢7 500 000 

 

Carlos Duarte: Perdón aquí con el parqueo ahorita estamos iniciando a volver alquilar los espacios, porque el cliente que 

teníamos más grande era EDIFICAR, el que remodeló la Caja que eran 10 espacios y ya ellos, solo 1 espacio nos tiene 

alquilado actualmente, para que estén enterados.  

 

Michael Román: ok, la sumatoria de esos ingresos son los ¢597 880 000, así fue como se construyó esa propuesta del 

2024 para ingresos, de eso se van hacer algunas reservas o inversiones , y el restante es para  la parte de asumir los 

gastos del sindicato, que reservas e inversiones se realizan… la Ley 6836, prácticamente lo que se recibe acá los ¢1000 

durante todo el año, por todos los afiliados tal cual se toma y se invierte  en una cuenta a la vista, en el INS SAFI,  se 

traslada nada más, y se tiene por ahí, se hace una reserva de aguinaldo para asumir a fin de año en diciembre, hay una 

reserva que se indica que es el 0.2%, entonces tomamos ese dato de las cuotas de los afiliados por el 0.2% y eso es lo 

que se hace, y la Asamblea 2023, que decía que se reservara un 5%, esa se mantiene por ahí para hacerla, la reserva 

legal esta fue la que comentaron por ahí que se propone hacerla hasta el mes de abril porque esa reserva el acuerdo indica 

esto.  

 

 
Y creo que aquí está claro, que la situación económica, estamos buscando como cubrir la mayoría de gastos con los 

ingresos que tenemos para no tocar las reservas, y en este momento, no tendría sentido decir, estoy haciendo un ahorro 

y no estoy asumiendo los gastos del mes, entonces creo que primero sería probar por estos 7 meses, esa propuesta de 

que esta se detenga, porque aquí dice que está sujeta a esa valoración, y se pueda trabajar sin hacer retiros de inversiones, 

como están los saldos de esa inversión, pues en el 2023 lo que llevamos, hay 29 millones, eso es lo que se ha hecho por 

ahí, eso está en el INS SAFI a la vista, por ahí hay 23 millones y también hay 2 certificados de depósito a plazo, que suman 

45 entonces en total esa inversión tiene ¢68 343 000, ese es el saldo de esa inversión del 3% que se ha hecho.  

 

Dr. Atencio: es el acuerdo del 26 de junio del 2020 de la sesión 2322-2020 veo… 

 

Michael Román: ese mismo, ya tiene 68 millones.  

 

Dr. Atencio: Si ese acuerdo del 3% era por reserva legal, era para aquellos casos donde el Sindicato es condenado en 

contra, para tener el dinero.  

 

Michael Román: si, y ahora existe una del 5%, que fue por asamblea, que tiene una intención siempre se está ahorrando, 

pero no se están haciendo las 2 si no que se está haciendo la del 5 y esta se pausa para hacer precisamente eso, la otra 

inversión que se hace normalmente, la Cesantía que ahí se va acumulando poco a poco, para cuando se requiera asumir 

un gasto de esos, pero entonces para este periodo las inversiones sumarían un total de ¢92 961 000, entonces de los ¢597 
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millones de ingresos, 92 se están destinando a inversiones, a reservas, entonces no es que todo se gasta como tal cual 

ingresa, se están haciendo algunas inversiones por ahí, alguna consulta.  

Dra. Carranza: a lo que entiendo entonces ¿ya no van a realizar esa reserva legal del 3% por lo que resta del año? 

 

Michael Román: exacto, por lo que resta del año 

 

Dra. Carranza: y cuando se tomó ese acuerdo, si ahí decía que… 

 

Carlos Duarte: no, tienen que tomarlo Dra, esa es la propuesta, ustedes tienen que decidir si lo hacen o no.  

 

Dra. Carranza: ok, esa era la duda, porque como estábamos hablando como que ya fuera un hecho, pero no se ha llevado 

a votación, gracias.  

 

Dr. Atencio: No, aquí estoy tomando el número de acuerdo del 3% del 26 de junio del 2020, de la sesión 2322-2020, por 

si tomamos el acuerdo de suspenderlo para que no sea incluido en el presupuesto del 2024.  

 

Dra. Carranza: Dr. pero eso no sería entonces hasta el viernes que se tomaría porque hoy estamos viendo presupuesto, 

no podemos derogar acuerdos, eso fue lo que se dijo la vez pasada  

 

Dr. Atencio: si es correcto.  

 

Dr. Salvatierra: Michael, ahí nada más una consultita, el porcentaje que no recuerdo en este momento, cuanto es que se 

le traslada al tribunal electoral, ¿no debería ir también en eso de reservas? 

 

Michael Román: no, está en la parte de abajo en gastos, y ahora le explico cómo fue que se trabajó por ahí, que es un 

2%, un 1% para papeletas y 1 para gestión.  

 

Dr. Atencio: eso no lo podemos ni siquiera tocar porque eso es por estatutos, el 2% total el 1% para gastos del tribunal y 

el 1% para gastos de papeletas.  

 

Dr. Salvatierra: ah sí, si Dr, no es para eliminarlo, o disminuirlo, era nada más la duda de si iba en la misma posición 

digamos que en las reservas.  

 

Michael Román: ok, la parte de Planillas, se estimó 208 millones en planilla ordinaria y en planillas de horas extra 10 

millones  

 

Dr. Rojas: Michael una pregunta, ¿los salarios están actualizados a qué momento ahí? 

 

Carlos Duarte: al día de hoy Dr.  
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Michael Román: si, lo que hicimos fue sacar los salarios y multiplicarlo a 12 meses.  

 

Dr. Rojas: es que veo que, en la fila 10 no se suma lo de la Licda. Ivonne Quesada 

 

Carlos Duarte: si Dr, ahí está el 15% del salario en la F.  

 

Michael Román: ah si ya las sumé  

 

Dr. Rojas: ¿pero estamos seguros que el salario esta actualizado a este momento? 

 

Dr. Atencio: si, el último aumento fue en enero de acuerdo a la política de gobierno 

 

Michael Román: y las cargas sociales que están calculadas para asumir eso que nos corresponde verdad un 26.67%, 

esta sería la forma que se construyó el presupuesto para asumir los costos de planilla, luego ya iría los gastos, que esto si 

podemos verlo detallado, lo que deseen, cualquier cuenta, tenemos costos de electricidad, agua, teléfono, internet e 

impuestos municipales, entonces por ahí si se nos hace más importante el dato en general, los teléfonos por ahí se anotan 

hacia la baja porque ahora se implementó la telefonía IP, entonces ayuda al costo, el internet se está actualizando, el Dr. 

firmó en estos días un contrato con Kolbi para cambiarlo.  

 

Carlos Duarte: si estamos cambiando de Tigo a Kolbi, estamos duplicando los megas y bajando el costo, estimamos que 

ya para el 1ro de julio, ya tengamos nuevo servicio de internet del ICE.  
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Michael Román: si, entonces esa sería la forma de los servicios públicos.  

En los servicios profesionales, el actuario matemático que no se ha usado en el año anterior, y si nos vamos más atrás 

estaba don Luis Gassman con servicios fijos y ahora se estima un presupuesto de ¢400 000 por si el departamento legal, 

generalmente necesita realizarle alguna consulta o que les haga unos cálculos o algún estudio de algo, pero si no se utiliza 

ahí se reclasifica en alguna de las cuentas.  

En Malpraxis, don Carlos Tiffer, ya está ahí estimado el aumento que solicitó para los servicios profesionales, entonces 

¢32 200 000 sería lo que se requiere para asumir el pago de los servicios para este 2024.  

 

Dr. Salvatierra: Michael una consultita, o el que sepa, digamos de lo del Dr. Tiffer, creo que ya lo había preguntado 

anteriormente, que a él se le pagan los viáticos y todo aparte del pago de los servicios profesionales como tales, lo cual no 

me parece, pero me habían indicado que ya estaba firmado el contrato, ¿cuánto tiempo tiene vigencia este nuevo contrato, 

cuando habría que renovarlo nuevamente? 

 

Dr. Atencio: 3 años Dr 

 

Dr. Salvatierra: ¿y cuando vencería entonces? 

 

Dr. Atencio: empezamos este año  

 

Dr. Salvatierra: ok, entonces sería hasta finales del 2026, que se le puede hacer una modificación  

 

Michael Román: ok, servicios notariales, ¢600 000 cuando se requieren para algún trámite por acá, la auditoría ¢2 

147 000.  

 

Dra. Treminio: Si, Michael es que vieras que estás leyendo, yo no estoy viendo ningún comportamiento de ejecución, solo 

veo el 2023, entonces yo sé que auditoría no es lo que más me llama la atención, podríamos ver lo que anteriormente se 

gastó de electricidad y agua, que con los costos actuales por eso se tocaron, yo no los mencioné, pero bueno, auditoria no 

es lo que más me llama precisamente la atención, si no que en algunas otras situaciones, si es importante considerar el 

histórico, para ver el comportamiento de la partida, porque si no estaría haciendo solo lectura.  

 

Michael Román: ok sí, hagamos lo de servicios públicos entonces,  

 

 
Dra. Treminio: y porque la tendencia a subir en la electricidad, cuanta gente tele trabaja, por ejemplo 
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Carlos Duarte: ahorita en teletrabajo están fijos, fijos, 2 administrativos, 1 de legal, que digamos que viene solo los viernes 

y se alternan 2 veces por semana, 4 personas de legal.  

Dra. Treminio: y digamos la tendencia a nivel internacional después de la pandemia, fue permanecer en teletrabajo, porque 

se vieron los mejores niveles de eficiencia de las industrias porque estas partidas si disminuían, pero vean que el caso del 

sindicato, vean que, en el 2021, que digamos era uno de los picos de pandemia al 2023, hemos tenido un gasto que es 

considerable, entonces la pregunta sería, ¿en que se gastó de más en electricidad en ese momento? ¿Cuáles son las 

variables, si tengo a gente tele trabajando? Tele trabajo para que no gaste tanta electricidad, más que ustedes tienen una 

comisión de gestión verde, donde esto está abocado a que dentro del edificio se predique ambientalmente, con el testimonio 

si hay disminución en estos rubros, no sé porque del 2022 al 2023 subió en casi ¢800 mil, y vean del 2021 al 2022 el 

aumento, es un salto que ya arrima a los 6 ceros, pasó de ¢4 000 000 a ¢5 082 000, que hubo de cambio en la electricidad 

que está generándonos más gasto.  

 

Carlos Duarte: si Dra, en el pasado, por ejemplo, cuando había reuniones no se cocinaba tanto, ahora la cocina trabaja 

mucho cuando hay reuniones de sectoriales u otro tipo de reuniones, ahí se utiliza mucho la cocina, el aire acondicionado 

es un equipo, que consume demasiada electricidad y también el ascensor, la instalación eléctrica, está certificada por un 

ingeniero eléctrico, por aquello de que hubiera fugas, pero no, está certificada y está avalada por el INS. Entonces si pienso 

que talvez algunas medidas que pudiéramos tomar, para bajar un poco el consumo, sería el uso de los aires 

acondicionados, pero aquí es demasiado caliente, entonces el aire acondicionado a veces desde las 7:00 am hasta las 

4:00 esta encendido.  

 

Dra. Treminio: si perdón, pero por eso es que cuando vayamos a aires acondicionados, estamos en una política de 

austeridad, entonces hay que disminuir el presupuesto, proyectar menos con el norte de consumir menos y ejecutar menos, 

esa es la realidad, pero si usted quiere hacerlo de esa manera, hay varias propuestas, como ampliar la virtualidad en todo, 

etc., pero si usted sigue teniendo un aire acondicionado que tenga una tecnología de menor alcance que la actual, le va 

consumir más electricidad, entonces en ese momento lo que habría que replantearse,  es si hay que hacer un programa 

de recambio de equipos, porque lo vimos en computación en algún momento del miércoles pasado, pero no hubo ninguna 

propuesta, yo puedo decir esta es la depreciación de mis equipos y esta es mi propuesta de recambio, talvez este año no, 

pero tengo a futuro esto, electricidad es un tema que llama la atención, pero voy a dar la oportunidad a que hable el Dr. 

Rojas, gracias.  

 

Dr. Rojas: Gracias, si llama mucho la atención, yo pensaría talvez como a modo de pregunta don Carlos, ¿si tendrá algo 

que ver con el estacionamiento, si tiene algo que ver el consumo de electricidad del parqueo? 

 

Carlos Duarte: no señor, son medidores aparte, básicamente es el aire acondicionado y la cocina que pasa mucho tiempo 

encendida, por las actividades recurrentes que tenemos, que no las podemos evitar, diay si hay que hacer reuniones, hay 

que hacerlas 

 

Michael Román: teléfonos se ha comportado ¢5 083 000 en el 2021, ¢5 500 000 en el 2022 y bajó un poco ¢4 900 000 en 

el 2023, entonces implementado lo de las IP, en esos años anteriores no estaba eso, y había más líneas, ya se normalizó 

eso un poco, se hizo un recorte para intentar ahorrar en ese rubro, lo de internet lo que comentamos ahora ¢3 800 000 en 

el 2021, ¢3 500 000 en el 2022, y ¢3 000 000 en el 2023.   
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Dra. Carranza: perdón Dr, me surgió una duda, cuando hablamos de lo que quieren rebajar del 3%, ya se le rebajó en esa 

parte de los ingresos, de lo del ahorro del 3% que se tiene que mocionar después, ahí se está poniendo que solo se va 

hacer un 10% de ese ahorro, es porque ya ustedes ahí están asumiendo que nosotros vamos aprobar eso, y ¿por eso es 

que están cuadrando todos los números en este momento verdad? porque si eso se rebaja ahí, está entrando como 

ingresos, porque ya no sería un ahorro, porque vean en el 2023 ahorramos ¢23 610 000 y este año con la propuesta, 

estaríamos ahorrando solamente ¢10 422 000, entonces es por eso que en este momento está cuadrando el presupuesto, 

porque estamos haciendo una presunción de que eso se va a dar.  

 

Michael Román: si es un supuesto de que se dé, si ustedes dicen, no ahorren los ¢29 000 000 está bien, se puede seguir 

con el acuerdo, pero a que cuentas se le hace el recorte, que otras cosas a diferencia de otros presupuestos, aquí 

pensamos en los independientes, que no habíamos pensado en otros, entonces no sé busca solo de donde se recorta el 

ingreso si no, en realidad buscar con mucho más detalle preciso, que nos ingresa, ¢7 500 000 uno dice es poquito, 

comparado a los ¢517 000 000 pero si puede alimentar varias cuentas por ahí, y ayuda, pero si, esto… 

 

Dra. Carranza: Michael, pero me parece que ustedes no tuvieron que tomarse la atribución de modificar ese monto, porque 

no está autorizado todavía por el CEN, entonces pareciera como que está cuadrado, pero todavía no, osea, no podemos 

tomar pollitos si no han nacido  

 

Carlos Duarte: esa decisión Dra. la tomó el Dr. Zúñiga, el presupuesto lo trabajamos entre el Dr. Zúñiga, Michael y yo, por 

eso nosotros anotamos ahí el acuerdo, ahora como dicen Michael, si ustedes quieren seguir haciendo la reserva, nosotros, 

no tenemos ningún problema, pero si tenemos que ver de dónde recortamos ese dinero.  

 

Dra. Treminio: Michael vos podrías volver a las cuentas de… porque yo creo que a veces perdemos el norte de que 

estamos presupuestando, todos son proyecciones, tenemos que centrarnos en la ejecución y parte de la ejecución la más 

racional es lo que uno gasta día a día, entonces electricidad sigue llamando la atención, porque ese pico del 2021 al 2022, 

yo no creo que cocinemos tanto, honestamente, creo que más que todo son tecnologías, que no son amigables y que 

consumen más electricidad, el aire acondicionado, si no es amigable va gastar un montón, hay que cambiarlo en algún 

momento, hay que buscar un experto que nos diga si es bueno o no, pero vieras que me llama la atención el Agua Michael, 

porque en el 2023 ¿no gastaron agua?.  

 

Carlos Duarte: Dra, es que hay un fenómeno, porque en un momento determinado nos cobraron por error el A y A un 

monto ahí altísimo, y nosotros hicimos el reclamo y todo y nosotros lo que hicimos fue, prorratearlo, por muchos años, 

bueno el año pasado casi no nos cobraron servicio de agua potable.  

 

Dra. Treminio: excelente, entonces, ¿Cómo no nos habíamos dado cuenta que nos estaban cobrando más agua?,  

 

Carlos Duarte: No, si nos dimos cuenta, porque el recibo llegó, y al verlo yo inmediatamente fui y reclamé al AyA.  

 

Dra. Treminio: si, pero ¢210 000, en realidad… ¿Cuánto reservamos par agua para el 2024? 

 

Michael Román: ¢250 000  
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Dra. Treminio: Ok, este es el punto adonde yo quería llegar, y llevarlos a ustedes e invitarlos de la manera más respetuosa, 

que hagamos un análisis concienzudo de que la proyección tiene que ser real, estamos basándonos en ¢250 000 porque, 

el año pasado, hubo un arreglo de pago y se llegó a ¢210 000, sin embargo, si Michael vuelve a proyectar lo que realmente 

se gasta en agua, es un millón y resto de colones  

 

 
 

Entonces si yo reservo ¢210 000 para un monto, cuyo histórico, ronda en ¢1000 000 voy a dejar descobijada la casa, esa 

es mi invitación, este es el ejemplo vívido, en pantalla de lo que uno hace si no reserva bien, por eso usted ve el histórico 

de comportamiento, porque ahora me estoy basando en una eventualidad 2023, que no es la norma, y como ama de casa, 

más que como microbióloga, les puedo decir que estamos reservando mal, no son ¢210 000, ahí me parece que están 

gastando como una casa grande, yo creería, que un edificio donde habita tanta gente, ese millón me suena razonable, 

tendría que ver en la herramienta anterior, los años anteriores, porque ahora solo tengo 2 datos, que es 2021 y 2022, pero 

2023 no lo puedo tomar en cuenta, yo no puedo reservar agua con respecto al gasto único del 2023.  

 

Dr. Rojas: Dra, y ¿sería más prudente entonces hacer como un promedio? O tampoco 

 

Dra. Treminio: es que tendría que ver años anteriores, por eso es que uno lo que hace es ver el comportamiento de la 

partida, no era un análisis en el que, usualmente, para explicarle más que todo a los que son nuevos, y yo que también 

soy nueva, pero a nosotros nos presentaban el presupuesto, después de que alguien lo analizó, entonces uno infiere, en 

que esa persona hizo este análisis, verdad, es lo que yo infiero y supongo, y lo digo otra vez, como ama de casa, que yo 

vaya a decir bueno este año yo voy a gastar tanto en el colegio de mis enanos, y ahí me empiezo a jugar que tengo que 

suprimir, pero los gastos que son fijos, tengo que ver si los disminuyo, o no, entonces la pregunta sería si se puede ver en 

otras partidas, como se comportó el 20, aunque el 2020 ya sabemos que hubo pandemia, 2019, pero vean que estamos 

reservando muy poco para agua, porque no nos van a venir ¢210 000, es más si Michael si nos vamos al principal donde 

dice cuanto hemos gastado hasta mayo, cuanto se ha gasto,¿ ¢36 000? ¿Cuánto llega de agua entonces? ¿de cuánto 

llega el recibo mensual?, osea nos está llegando, la pregunta mía es… ¿está llegando como en una casa, recibos de 

¢8000? Entonces porque en el 2021- 2022 gastamos 1 millón y resto, entonces ahora es al revés o ¿todavía estamos con 

el arreglo de pago? 

 

Michael Román: bueno del arreglo tiene detalle don Carlos, pero esto es como ha llegado la facturación, el último fue el 

03 de abril ¢36 000, lo más que tenemos registrado ¢219 000 en febrero del 2022.  
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Dra. Treminio: perdón, pero yo si quisiera como tener un dato real, vea lo que ud me está enseñando, una factura del 03 

de abril del 2024, dice ¢36 262, pero ahí usted no me está demostrando ni marzo, febrero ni enero, vamos a la Excel por 

favor,  

 
Ah, usted me está dando solo el recibo de abril, no me está dando el recibo de enero a mayo.  

 

Michael Román: Dra. pero si no ha llegado, ¿qué le voy a poner?, yo no fui a acueductos, fue don Carlos ahí con un poder 

y yo no sé qué negociaron, y hasta cuando le van a facturar, yo tengo registro.  

 

Dra. Treminio: osea, no facturaron enero, ni febrero…  

 

Michael Román: No, y no sé porque, y no lo facturaron, y no tiene pendientes el servicio, osea, no puedo incluirle algo en 

esos meses si no existe.  

 

Dra. Treminio: No, lógicamente, te agradezco, esto yo quisiera que la dinámica se conforme, en una construcción, que ni 

Don Carlos ni usted se sientan atacados, eso es importantísimo, en una comunicación hacerlo notorio, osea yo lo que 

pregunto, es el dato real matemático de la evidencia que estoy viendo, porque si uno está llamado, a presupuestar, como 

se está presupuestando, este año, que, por primera vez, veo un análisis y yo llamo a una metodología desde el viernes, a 

una metodología que sea fidedigna y que haya trazabilidad, nosotros estamos llamados a que en el sindicato siempre haya 

agua, entonces nos encontramos con un arreglo de pago, vemos un comportamiento, donde lo usual era ¢1000 000, 

entonces la pregunta sería, para don Carlos, ¿hasta cuando llega ese arreglo, y cuanto es que se pretende gastar este 

año en agua?.  
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Carlos Duarte: diay Dra, en este momento no preciso… tengo que buscar ahí en los documentos, en los archivos, para 

ver desde cuando se hizo ese arreglo de pago.  

 

Dra. Treminio: yo le entiendo a usted don Carlos, pero entienda mi posición, que yo estoy en un grupo, de compañeros 

en la actualidad que está trabajando de una manera diferente, y en donde se debe hacer una reserva presupuestaria de 

agua, y no podemos reservar ¢200 000 señores, porque solo tenemos un recibo de abril, y el comportamiento histórico es 

de ¢1 000 000, yo no sé, a veces si me escuchan bien o … 

 

Carlos Duarte: si Dra, le entiendo su metodología, y es muy claro lo que usted dice, se entiende a la perfección, tenemos 

que presupuestar, no los ¢200 000, si no ¢1 000 000, por aquello de que la situación varié, pero yo le entiendo su posición 

que en realidad es muy clara.  

 

Dra. Treminio: si, en realidad lo que yo quisiera es, que disminuyamos gastos, pero que hagamos un presupuesto que 

tienda al ahorro, pero de una manera racional, donde después no nos quedemos sin agua, y el edificio no tenga forma de 

mantenimiento, entonces, por eso es que esta forma que se trabajó la vez pasada, me llamaba la atención y no creo que 

sea lo más correcto, administrativamente como lo estamos haciendo, entonces, la pregunta para todos los miembros que 

están presentes, ¿Cuánto creen ustedes, que deberíamos reservar para el agua?. 

 

Dr. Rojas: yo pensaría Dra, con eso que usted está exponiendo, pues sí, lo más conservador, sería hacer un promedio de 

los 2 años que tienen un monto alto y reservarlo así, no se podrían ¢210 000 definitivamente, es bajo a todas luces.  

 

Dra. Treminio: por favor hagamos eso, no dejemos descobijado el edificio ni lo más básico.  

 

Dr. Orozco: si, básicamente en relación a su observación, Dra. Treminio, definitivamente lleva razón, esos son los detalles 

que nosotros definitivamente cuando no tenemos toda la información a mano, no podemos enterarnos verdad, y 

definitivamente el ejercicio, que usted está realizando es adecuado, para poder tener una cifra real y que nos lleve a 

presentar un presupuesto, que tenga elementos objetivos, porque aquí sería muy sencillo disminuir un presupuesto, 

afectando líneas que no sea razonable, la forma de hacerlo, y en esta línea de pensamiento, yo también estaría de acuerdo, 

no en la forma como lo indica el Dr. Rojas de que tomemos un promedio de los años anteriores, porque sabemos que, los 

servicios públicos siempre van a ir en alzada, históricamente eso es un dato que tenemos también que tener claro, y según 

los históricos que hemos visto, ya sacando el año anterior que fue completamente atípico por las razones que ya se 

expusieron, deberíamos de ver qué fue lo que ocurrió entonces en el 2022, en esa línea y pensar que el mínimo sea el 

mismo, pero razonablemente más bien habría que cargarle, un porcentaje adicional, a lo que les digo yo del crecimiento 

normal del precio del servicio público en sí, eso es lo que quería compartir.  

 

Michael Román: les parece si voy resaltando esas cuentas que nos llaman la atención para modificar y les pongo a la par 

un dato de borrador, para acordarnos al final y vemos que quedó señalado al final, o ¿desean trabajarlo de otra forma?  

 

Dra. Treminio: no, es lo más sano y lo más inteligente 
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Michael Román: bueno estábamos viendo los históricos, teléfonos, internet hablamos de la IP, que va aumentar la 

velocidad por menos costo y demás, el cable, y Skype, se dejó en el 2021, ahora es con cajita y antena, igual digital, pero 

como acá solo se ve en el almuerzo, y canal 7 o el 6, entonces se dejó pagar cable, en ese año, y no hay costos en 2022 

ni 2023, para lo que corresponde y ya para el 2024 tampoco lo pusimos.  

Y los impuestos municipales ¢6 239 000, son trimestrales 4 pagos al año, esto es del 2021,  

 

 
 

Tiene como un alza de un poquito, más de ¢100 000 cada año el pago de los impuestos municipales, pero ese es un poco 

del dato de cómo se estimó, pusimos ¢6 750 000 para este año 2024, pero así fue como se conformó la parte esa de los 

servicios públicos.  

Vamos por servicios profesionales, ya vimos el actuario matemático, y estábamos con lo de don Carlos Tiffer que ya tiene 

lo solicitado en el aumento, los servicios notariales que el año anterior se incurrió en ¢508 177,  

 

 
 

Vemos que, si ha venido bajando, entonces se puso un monto de ¢600 000 para este año.  

La auditoría no se ve, porque eso es fijo, y ya tiene un monto estimado, asesor legal externo, no se incurrió en ese rubro 

el año anterior, los otros años el asesor legal se estima para realizarlo, pero no ha incurrido en costos, pero igual importante 

tener al menos ¢500 000 por aquello de que se requiera por ahí. 

Salud Ocupacional, fue algo que nos dijo el Dr. Zúñiga, ¿que fue don Carlos? 

 

Carlos Duarte: que uniéramos la parte de Salud Ocupacional con la compra de equipo de protección personal, lo 

uniéramos en una sola cuenta, porque en la parte de capacitación de primeros auxilios, él iba a buscar personas 

profesionales que nos ayudaran en forma gratuita.  

 

Dra. Treminio: vieran que esta reserva del Asesor legal externo, deberíamos valorarla, porque no tiene histórico, y estamos 

en un año de austeridad, entonces este año, se tendría que limitar ese medio millón, entiendo muy bien los servicios 

notariales.  

 

Dr. Atencio: No, pero disculpe Dra. Treminio, acabamos de cancelarle algo al Lic. Casado por el juicio que tenemos contra 

una trabajadora, ¿don Carlos? 
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Dra. Treminio: ah bueno entonces si hay ejecución, ¿porque me dicen que no hay histórico? vean que de enero a mayo 

dice cero,  

 

Carlos Duarte: Sí, el histórico está, en los últimos tres años no se le ha cancelado, pero ahí está. No le hemos cancelado, 

doctora, en los últimos años no se ha cancelado porque está en proceso. 

Dra. Treminio: Pero pongamos atención, de los últimos años no, pero el doctor dice, vamos, le debemos a tal, entonces, 

no sé, Casado, de enero a mayo debería haber una factura pendiente de pagar, que no sea el monto. 

Dr. Atencio:  Don Carlos, el dinero que se le pagó a Casado, ahorita está en el proceso de ejecución de sentencia, a él se 

le canceló hasta la ejecución de sentencia, hace poco, no tengo ahorita en memoria el monto que se le canceló. 

Carlos Duarte: No, doctor, a él, ese monto no se le ha cancelado.  

Dra. Treminio: Pero se le debe cancelar, entonces ahí tiene que ir pendiente.  

Dr. Atencio: Los 500 mil colones no se le ha cancelado, la totalidad de la terminación del proceso, que ahorita está para 

la ejecución, pero que está en averiguación, donde está trabajando la funcionaria para poder irnos a la ejecución, que 

probablemente lo podamos hacer a lo interno y no a lo externo, con él, ahí hay una nota que yo firmé, donde ya se le 

cancelaban sus honorarios hasta la ejecución. ¿Qué pasó con eso? 

Carlos Duarte: No, doctor, a él no se le ha cancelado ese monto.  

Dr. Atencio: ¿Y por qué no?  

Carlos Duarte: Porque no, yo no lo cancelé, no lo hemos cancelado. 

Dra. Treminio: Sí, pero entonces es una factura pendiente.  

Dr. Atencio: diay don Carlos, estamos bueno ya hacía, por un hecho, que ya a ese señor Lic. Casado se le había cancelado 

hasta la ejecución de la sentencia, porque en estos momentos lo que tenemos pendiente en ese proceso es la ejecución 

de sentencia, que hay que ver si lo hacemos con un interno o con un externo, porque ya todo el juicio laboral terminó, y 

ahorita lo único que queda es hacer el trámite de ejecución de sentencia, que es un proceso diferente, para recuperar 

cuatro millones y medio de colores, que es lo que tiene que pagar la funcionaria a nosotros. Entonces yo no entiendo, 

porque yo en mi memoria diría que ya al señor Casado no se le debía un solo cinco.  

Carlos Duarte: No, doctor, déjeme revisar ahí, porque yo no le he pagado.  

Dra. Treminio: Perdón, pero es que lo que yo les estoy invitando es a que trabajemos con datos real, es pura aritmética, 

entonces, porque aquí nada más es suma y resta, lo que pasa es que si yo no tengo el dato real, no puedo proyectarme 

de una forma adecuada el presupuesto mal, como pasó con el agua. Entonces tenemos un asesor legal externo que podría 

haberse eliminado, pero ya sabemos que hay una factura pendiente, entonces es posible que ya la factura está. Eso es un 

hecho, y trabajo elaborado ¿Qué es lo que dicen los abogados aquí presentes? Trabajo elaborado tiempo pagado, no 

podemos decirle que no se le va a pagar. 

Dr. Atencio: más bien, yo estoy aquí lleno de vergüenza, porque para mí ese señor casado ya se le había pagado, ya lleva 

meses de meses, y eso fue el año pasado. 
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Dra. Treminio: Bueno, entonces ¿cuánto se le debe? ¿De dónde sacamos esa plata? Ahora estamos haciendo una 

propuesta en 2024 de medio millón y es capaz que la factura es de 800 mil, entonces no es un dato real, y concuerdo 

completamente con Ana Manet, que es muy difícil trabajar un presupuesto en 2024 en junio, cuando ya llevamos seis 

meses de ejecución. 

La única ventaja para voltearla a lo negativo que tiene es que uno se puede fajar más, ¿verdad? Porque ya tiene un 

porcentaje de ejecución y podría hacer modificaciones realistas que puedan colaborarte. entonces esa hay que ponerla en 

rojo, con luces de neón, porque hay una deuda, Michael.  

Michael Román:  Sí, sí, yo la entiendo, no conocía la factura, pero sí sabemos el monto, o todavía no.  

Dra. Treminio: No, todavía no, entonces pongámosla en rojo para seguir.  

Michael Román: Rojo con neón. 

Dra Treminio: Sí, rojo con neón.  

Dra. Carranza: Ok. ¿Quién tiene ese monto? Porque si don Carlos no sabe, Michael no sabe, nadie sabe, alguien tiene 

que saber. 

Carlos Duarte: Sí. Voy a buscar en los archivos míos a ver si está el monto ahí.  

Dra. Treminio:  Ahora, lo del mensajero, ¿por qué no cae en servicios de planilla?  

Michael Román:  es porque son servicios profesionales, incluso ahí hubo un cambio que se analizó con el Dr. Zúñiga 

sobre los servicios profesionales de mensajería, que consiste en ajustarlo a que sea de medio tiempo, durante estos siete 

meses que restan del año y probar si esa modalidad beneficia económicamente al sindicato para continuar con ella en el 

otro año. 

Entonces, por eso se estimó un monto por ahí, y se hizo ese supuesto, esa propuesta, es un presupuesto, ¿verdad? No 

es que se decidió ejecutarlo así, porque todo debería ir contra acuerdo, pero sí se habló que es una de las cuentas que se 

puede hacer esa modificación, él estuvo viendo ahí las bitácoras que lleva don Carlos y que realiza y demás, yo creo que 

don Carlos ahí le puede dar más detalles sobre lo que se analizó con el Dr. Zúñiga en esa cuenta.  

Dra. Treminio: Pero perdón, entonces yo no tengo histórico del consumo de esa partida, a menos de que usted me la 

pueda mostrar, y se está decidiendo presupuestar medio tiempo con la posibilidad de perder al trabajador, ¿verdad? porque 

es uno de los trabajadores añosos, somos un sindicato que velamos por los derechos de los trabajadores y estamos como 

caza herrero, cuchillo de palo. 

Dra. Carranza: Con esa propuesta contemplaron las cargas sociales, aguinaldos y todas las otras cosas que implican el 

cambio de servicios profesionales a contratar a una persona a medio tiempo para hacer la valoración de gastos. 

Michael Román: No, no, actualmente él está en la modalidad de servicios profesionales, y  está por tiempo completo, pero 

según la revisión de las bitácoras y todo, se analiza que puede realizar las diligencias de acá en un medio tiempo, y  si 

nosotros nos organizamos y tenemos, no sé, un buzón, habló el doctor, una papelera y demás y ponerle los documentos, 

los documentos o trámites que hay, porque no hay volumen como para o él determinó con las bitácoras, seguir trabajando 

tiempo completo, ¿verdad? Pero no es que es de planilla y nos genera cargas sociales, no. La modalidad actual es 

servicios, pero ahora sería menor cantidad de tiempo para aprovechar eso, por ahí hay más manitos, la doctora. 

Dra. Treminio: Si vieras que preciso claramente el año pasado que se estuvo discutiendo el caso de este señor, que se 

me va el nombre, Orlando, de don Orlando, que tiene años de trabajar para el sindicato, que tuvo un accidente de tránsito, 

que la esposa estaba enferma, que el Dr. Ureña, como fiscal, pidió que hubiera una colaboración común, un tipo de ofrenda 
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para ayudarle y ahora simplemente estamos presupuestando darle menor salario, ¿verdad? Con respecto a no sé qué 

análisis, porque en realidad yo a lo que veo todo tiene que ir a junta y en este momento el Comité Ejecutivo no ha decidido 

disminuir las funciones de este trabajador a la mitad, que habría que hacer un análisis más concienzudo. Y eso preocupa, 

¿verdad? Porque está bien, vamos a ahorrar, pero se ahorra en la ejecución, no en el presupuesto. En el presupuesto 

puedo presupuestar un poco menos, pero hay que hacerle ver a la asamblea, a una asamblea muy particular, que por 

cierto no representa a la totalidad de los miembros del sindicato, siempre se reúnen ciento y resto, que no es un N 

estadísticamente representativo, por lo tanto, yo no puedo decir que es la voz del sindicato, estoy diciendo que es la voz 

de un grupo, y que un grupo que se ha consolidado en diferentes formas y que tiene intereses creados muy particulares. 

Entonces basado en ese grupo, que no representa a la totalidad, yo tendría que hacerle ver a ese grupo que un presupuesto 

no es algo que está escrito en piedra, que representa una proyección. Yo solicitaría que por favor antes de presentar el 

presupuesto alguien les explique qué significa presupuesto, porque entonces estamos perdidos. Y en lo de este señor, Dr.  

Atencio, yo sí llamo a la razón a que se ha discutido en otro momento y que se ha colocado en rojo porque estamos 

entonces, lo que acabo de decir, casa Herrero, cuchillo de palo, entonces si yo represento los intereses y derechos de 

algunos funcionarios, pero bueno, como es mensajero y no es médico, ni microbiólogo, ni odontólogo, ni farmacéutico, ni 

psicólogo, entonces me lo llevo al traste y ya. 

Sin saber lo que representa para la vida de este ser humano que yo esté reservando, no sé, Dr. Atencio.  

Dr. Atencio: No, no, yo no estoy de acuerdo en que, o sea, vamos a ver, hasta me voy entendiendo el asunto, Michael, 

hablando, ¿quién está rebajando a la mitad?  

Michael Román: Se hizo la propuesta...  

Dr. Atencio: Pero ¿cómo van hacer una propuesta y los salarios y los despidos y, digamos, las contrataciones que se 

tienen que hacer en el CEN?  

Michael Román: es lo que se habló con el Dr. Zúñiga, dijo, mira, en el servicio de mensajería... 

Dr. Atencio:  vamos a ver, Michael, porque no vamos a seguir una discusión aquí, ya llevamos más de tres horas en esto, 

tres y medio, yo no sé si voy a poder estar hasta el final porque tengo que ir a firmar un montón de documentos al hospital, 

yo tenía programados hasta las doce, una, y vea que vamos por las doce, yo creo que yo no voy a poder terminar porque 

definitivamente yo tengo que ir a firmar un montón de documentos de gente que está esperando certificaciones para el 

Poder Judicial y para otros lados. 

Ahora bien, mi pregunta es, le doy la razón a la Dra. Treminio y al Dr. Zúñiga, y ustedes dos, que son más viejos de estar 

en esto, ¿cómo van a disminuir en asuntos de trabajo, de contrataciones, cuando eso no se ha discutido en el CEN? Tienen 

que haberse trabajado en las cuentas que se pueden trabajar. Vea con el caso de... vamos a ver, el caso del asesor 

externo, Vinicio, eso es un tema indiscutible en el presupuesto porque nosotros tendríamos que valorar esa situación de 

Vinicio en el CEN como tal, el caso de Orlando como mensajero, eso no se puede discutir ahí. 

No vamos a pasar de 300.000 que le paguen a 150.000, por ejemplo, eso es un acuerdo que se tiene que tomar en un 

Comité Ejecutivo Nacional. ¿Cuál otro ejemplo hizo por ahí? Creo que el de asesor externo, Resulta que el asesor externo, 

hay una cuenta ahí, no está clara y resulta que no se le ha pagado la última factura cuando ya el juicio terminó, quiero ser 

claro esto, el juicio ya terminó y lo que está ahora pendiente es otro juicio, entre comillas juicio, porque en realidad es 

ejecución de la sentencia que está en valoración y no podemos meter cosas que se tienen que pagar y que no están ahí y 

cosas que no se deben quitar y las quieren quitar. 

No sé si ustedes escucharon al Dr. Zúñiga, pero los acuerdos no se pueden cambiar aquí en este análisis 
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Dra. Carranza:  En la misma línea, doctor, no se debe haber quitado el monto que se tiene que hacer la reserva hasta que 

haya una aprobación porque eso es un caso que no es. 

Dr. Atencio: Exacto, por eso yo aquí a la secretaria hace rato le dije Noilyn, apúnteme ese punto ahí de la agenda, la 2322-

2020, para nosotros valorarla en la próxima sesión si es posible, entonces no se puede, no podemos así Dra. Carranza y 

compañeros, yo estoy muy preocupado, llevamos ya cuatro horas y es para atrás y para adelante con cuentas que salen 

por aquí, cuentas que salen por allá y yo sinceramente yo soy médico y tengo mi maestría en administración,  pero no soy 

ni contador ni administrador de profesión de base, entonces sinceramente, yo no sé cómo están ustedes pero yo sí estoy 

muy preocupado por mi tiempo y por las situaciones que estamos viendo.  

Michael Román: Ok, ahí lo puse en rojo neón, dijo la doctora para saber que tiene esa cuenta por ahí Papelería y útiles 

de oficinas estimó dos millones, vamos a ver cuánto se ha gastado en los últimos años.  

por ahí Papelería, en el 2021, ¢2 406 000, en el 2022 ¢2 529 000 dos millones quinientos veintinueve y en el 2023 ¢2 572 

000, entre ¢2 400 000 y ¢2 500 000 por acá se estimó ¢2 000 000, entonces lo que llevamos, llevamos ¢929 491, eso fue 

lo que se puso por ahí para el tema de papelería.  

Viáticos, el año anterior ¢12 400 000, en este se bajó bastante ¢8 350 000, vamos a ver cómo se han comportado los otros 

años en el 2021 ¢9 900 000, en el 2022 ¢10 300 000, el 2023 ¢12 357 000 y se puso para este año 8, o sea, 8350, lo más 

bajo de los tres, entonces yo nada más, ahí si no le veo como un promedio o algo que puede hacerlo cumplir  

Dra. Carranza: Sí, lo que pasa es que los montos venían, tenemos que recortar en algo porque recuerden que los años 

anteriores se habían financiado con ahorros, entonces obviamente todos los años aunque se gastó hubo un déficit de 

dinero que se tomó de otra cuenta, entonces esa fue una de las cuentas que se había hablado que hay que recortarle y 

socarnos la faja, podrían ponerse, no sé, ver cómo se hace, también se están modificando montos, no sé esas son las 

estrategias que tenemos que buscar para poder rendir el mismo con este dinero tratar de maximizarlo, porque de igual si 

nos vamos a mantener igual que los montos de los otros años y no recortamos en algún lado, íbamos a terminar igual de 

como estábamos al inicio, porque la idea de este presupuesto es que estábamos en números rojos, entonces obviamente 

hay cuentas en las que hay que tallar,  

Dra. Treminio: algo importante es el porcentaje de ejecución que llevamos, que es un 37%, entonces si es razonable, bajo 

la lógica de poder disminuir gastos, que si con una propuesta menor, bajo ese norte de ejecutar menos, tenemos una 

diferencia que sí nos permite realizarlo de una manera sustancial y sana, es razonable y proporcional, por el porcentaje de 

ejecución, entonces en ese momento yo a esta no le veo nada mal, este se bajó sí por la política de austeridad, pero 

llevamos un porcentaje de ejecución que lo permite de una manera razonable.  

Michael Román: Uniformes se estimó ¢500 000, el año anterior fueron ¢627 000, veamos a ver cómo ha estado los otros 

años, 

 

para este año se colocaron 500 mil colones, en publicidad propaganda y prensa ¢650 000, el año anterior se pagaron ¢ 

466 000 veamos a ver que hay en el 2021 ¢1 666 000, en el 2022 ¢ 449 000 y en el 2023 ¢466 000, como que se ha 

mantenido en los 400 en estos últimos dos años.  
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Dra. Treminio: entonces vea que en realidad no deberíamos estarle aumentando, se aumentó este año estamos en política 

de austeridad y aquí aumento, deberíamos mantenernos en unos ¢500 000, no en ¢ 650, porque estoy en política de 

austeridad y sí sé que la publicidad tiene un costo-beneficio adherido, pero el comportamiento actual es por el gasto tan 

alto que tuvo en enero a mayo, porque tuvo ese gasto de enero a mayo de ¢644 000 ¿en qué se gastó?  

 

 

 

 
 

 

Michael Román: Se ha pagado multigráficos, grabados aquellos libros que usted nos dijo que reclasificáramos los 300 mil 

colones de los libros de Adalberto, afiches anuncios de reclutamiento y selección, nada más.  

Dra. Treminio: O sea, en este momento tenemos 6 mil colones de lo que ya de por sí le aumentamos al histórico a 650, 

pero para el resto del año tendríamos para gastar en esta partida 6 mil colones, ¢5662  

Dra. Carranza: Está sobre ejecutado  

Dra. Treminio: completamente, yo creo que aquí no podemos hacer nada más, hay que decir cero publicidad, propaganda 

y prensa, que utilicen todo lo que está en internet, pero hay que ponerla en rojo Michael. 

Dr. Orozco: entonces ni siquiera los ¢500 000 osea, ya está sobre ese monto  

Michael Román: en ese monto queda  

Dra. Treminio: Pero hay que dar advertencia a quien trabaje en esa cuenta, ya no tenés plata para trabajar el resto del 

año en esto 

Michael Román: Alquiler de vehículos El año anterior ¢ 8 200 000, este año ¢6 000 000 ¿cómo se ha comportado los otros 

años? Veamos aquí el alquiler de vehículos en el 2021 ¢9.424.000 en el 2022 ¢9.706.000 en el 2023 ¢ 8.284.000 entre 8 

y 9 millones, que llevamos de este año ¢1.543.000 un 26% colocamos 6 millones ahí  
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Dra. Treminio:  se puede bajar, si claro porque el porcentaje de ejecución estamos en junio, diciembre es un mes que 

prácticamente no es al 100 por lo menos a ¢5 500 000 para ser austeros y dejar una diferencia y porque llevamos un 26 

apenas de sub- ejecución  

 

Dr. Orozco: en seis meses  

Dra. Treminio: sí o sea es que bueno ya estamos en junio, entonces este lo que sé lo que llevamos de porcentaje de 

ejecución es un 26 % 

Dr. Orozco: por eso, pero cuál es la propuesta doctora, de en vez de 6 millones que queden cuánto 

Dra. Treminio:  5 y medio 

Dr. Orozco:  diay yo diría que todavía más porque, si a 6 meses estamos con un 26% de ejecución y estaríamos hablando 

ahí de que probablemente se puedan consumir poco más de ¢3 000 000 pero y siendo un poco razonables, por los meses 

de mayor movimiento habría que ver ese histórico mensual, pero para no irnos a hilar tan delgado, yo diría que incluso 

hasta ¢5 000 000 

Dr. Salvatierra: si 5 me parece bien a mí concuerdo con el Dr. Orozco  

Dr. Rojas: Si, yo también pensaría que está bien  

Michael Román: ok entonces anotado por ahí, en la parte de donaciones se colocaron ¢ 400 000, el año anterior había ¢ 

581 960, cómo ha estado los otros años vamos a buscar la cuenta de donaciones ¢1 035 000 en el 2021, ¢249 900 en el 

2022 y ¢ 581 000 en el 2023, que se lleva este año a ¢ 151 750 por eso se colocó ¢400 000, un 38% se ha consumido.  

 

 

En conmemoración sindical ¢ 1 700 000, el año anterior fueron ¢3 400 000, en el catálogo del sistema es atención personal, 

pero en realidad incluye celebraciones acá del día la madre, el día del padre, diciembre etcétera … entonces en 2021 

¢3 746 000, en el 2022 ¢2 219 000 y en el 2023 ¢3 400 000, por acá se puso ¢1 700 000 y se ha consumido ¢523 000, un 

31%, entonces tiene por ahí el saldo de ¢1 700 000 

 
 

Los suministros de limpieza ¢3 000 000, se presupuestó el año anterior, se consumió ¢3 304 000 vamos a ver, cómo se 

comportaron los otros años los suministros ¢3 146 000 en el 2021, ¢2 600 000 en el 2022 ¢3 300 000 en el 2023, en lo que 

llevamos ¢848 000 y tendríamos un saldo de ¢2 150 000 para estos seis meses que quedan, por ahí entonces se puso ese 

rubro en suministros de limpieza. 
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En encomiendas ¢1 000 000, anteriormente esta misma cuenta tiene un saldo muy alto, pero es porque se reunía o 

agrupada también lo que eran los servicios profesionales de mensajería, entonces como ahora está separado acá, se bajó 

mucho el monto para prácticamente asumir lo más fuerte serían encomiendas a fin de año con envíos de planificadores y 

esos temas, pero en el mes a mes, creo que es poco lo que se hace en envíos por encomiendas y demás entonces se 

puso un… 

 

Dra. Treminio: hay histórico Michael ¿Cuánto se gastan en encomiendas? 

Michael Román:  Servicios de mensajería en encomiendas, sí pero aquí está revuelto con los servicios de mensajería, 

entonces digamos este año 2023 estos de ¢300 son mensajería por aquí, hay ¢3 500, ¢12000, ¢1900 poco, poco en 

realidad.  

Dra Treminio: ¿No tienes lo de diciembre? Ajá porque como es cuando se gasta más, enviando calendarios eso o en 

enero,  

Michael Román: Déjeme para ver si los identifico por acá 

Dra. Treminio: porque en realidad tal vez ¢1000 000 si sea mucho si nos estás enseñando montos de ¢3 000.  

Michael Román: Sí no, pero déjame para ver. 

Dra. Treminio: Pero pongámosla para revisarla, para ver cómo está porque la cuenta no es la misma partida. 

Michael Román:  Encomiendas, prácticamente si sería para lo de fin de año. 

Dra. Treminio: Pero entonces tampoco en la ejecución estamos bien porque no son ¢303 000 en encomiendas son 

¢303 000, que incluyen mensajería en la columna del Excel donde dice ¢303 mil de enero a mayo en el que trabajamos, 

me estás diciendo no eso lo separe, la pregunta lo separaste de enero o eso incluye la mensajería de don Orlando. 

Michael Román: No eso no incluye la mensajería, la mensajería va acá en este ¢1 990 000.  

Dra. Treminio: Ah bueno entonces vamos bien.  

Michael Román: Sí yo creo que con eso podría enfrentar ahí lo de envío de planificadores y demás no sé si habrá algo 

más, pero sí con cuánto es don Carlos, que a fin de año generalmente se hacen los envíos masivos de planificadores. 

Carlos Duarte:  Sí más o menos con ese millón. Ha habido momentos en que se ha pasado un poquillo ahora pero sí 

durante el año siempre se están enviando encomiendas no sólo en diciembre. 

Michael Román: Sí en diciembre es como lo más fuerte, lo más grande, tenemos la partida.,  

Dr. Orozco:  Perdón, yo quería devolverme un momentito a la línea de suministros de limpieza, vieras, que bueno dentro 

del ejercicio concienzudo que hacemos, por supuesto que hay muchas líneas que a uno le duele pensar en tocarlas y esto 

para mí debería ser uno, pero, así como hemos estado tratando de pellizcar de 500 mil incluso en 500 mil, yo creo que 

aquí sí hemos ejecutado en seis meses un veintitantos por ciento 27% los suministros de limpieza no deberían de tener un 

histórico distinto en cuanto a meses, no debería haber un pico de consumo en meses más que en otros,  por lo que yo 

pensaría que si el día de hoy hemos consumido es que no veo bien el número por el tamaño, más bien Michael yo no sé 

si será posible,  mientras sigo hablando que me imprimas ese instrumento y yo bajo a recogerlo para poder ir teniendo una 

mejor visión,  pero si fuera así este tenemos que el día de hoy bueno a junio ya tenemos consumido un 28 % eso 

corresponde a ¢850 000 en seis meses.  
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Si la lógica nos dicta que los restantes seis meses vamos a consumir el mismo monto, estaríamos hablando de un total de 

¢1 700 000 en lugar de ¢3 000 000 que es lo que se tiene en la propuesta y si nos vamos al histórico, dentro de lo que yo 

tengo aquí del 2021-2022 el consumo anduvo por ahí del orden de ¢1.700.000 a ¢1.900.000 máximo ¢2000 000 me parece. 

El que no tengo es el del 2023 pero ahí ya Michael nos lo anotó de ¢3.300.000,  incluso si vemos ese comportamiento del 

2021-2022 al 2023 hubo un aumento de ¢1.300.000 en una línea que como les digo no debería ser tan sensible pero viendo 

el comportamiento de este año en el que estamos y las particularidades que tiene el mismo rubro,  yo creería que ahí 

podríamos salvar para no quedar tan tallados con ¢1 000 000  por lo menos unos ¢800 000  y con esto dejaríamos más de 

lo que se ha consumido en estos primeros seis meses no sé si les parece en lugar de ¢3000 000  que diga ¢2 200 000 si 

porque ya tenemos ¢848.000 consumidos en seis meses.  

Michael Román: ok estamos de vuelta, vamos por atención afiliados, ok se colocó 800.000 colones el año anterior fueron 

¢777.000, veamos los otros años, atención afiliados en el 2021 ¢1.461.000 en el 2022 ¢1.448.000 en el 2023, 

prácticamente la mitad ¢777.000, pusimos ¢800.000 y se ha consumido un 33% ¢261.514  

 
 

Dra. Treminio: perdón Michael ahí sí se puede bajar si un poco más yo diría que ¢600 000 porque la mitad se ha consumido 

en los dos meses de ¢538 000 y ahorramos ¢200 000, están de acuerdo si de acuerdo.  

Michael Román: perfecto de una vez que va a ir Menaje cocina ¢52.980 en el año 2023, veamos que hay en Menaje 

cocina ¢31.000 en el 2021, ¢262 000 en el 2022, ¢52 000 en el 2023.  Prácticamente estos son cositas pequeñas ahí, yo 

creo que por acá… 

 

 
 

Dra. Carranza: Sí, doctor, es que por eso es importante cuando se hace la planificación anual saber qué es lo que se tiene 

que renovar o comprar, porque vean que fluctúa muy extraño esa cuenta, creo que ya han hablado de una cafetera o 

bueno, no sé, algo para el café que puedan comprar, que por eso estaba ese monto. Me parece que lo habían dicho en 

otra sesión, pero por eso cuando uno es en la planeación, bueno, para el otro año es necesario renovar esto y esto y lo 

otro, porque en este momento no sabemos qué es lo que está, lo que tienen incluidos en gastos de esa cuenta. Entonces 

qué difícil rebajar, porque no sabemos ni cuánto tienen presupuestado que va a costar el aparato este que ocupan para 

poder decir, bueno, rebajemos tanto. 

Dr. Atencio: Don Carlos, ¿hay algún presupuesto o algo? ¿Alguna necesidad que se vaya a tener que comprar ahí en la 

cocina?  

Carlos Duarte: Sí, señor, doctor, un percolador, que anda más o menos en ¢120.000 colores, una cosa así. 

Dr. Atencio: Ah bueno, estamos bien ahí, por aquello que quiebre un vaso.  

Dra. Treminio: Yo creo que secundando lo que dice Ana Manet, hay que tener un programa de recambio de activos y 

debería considerarse a futuro cambiar la cocina a gas para ahorrar en electricidad, en parte que el gas es más rápido.  

Carlos Duarte: En su momento, en su momento se solicitó cambiarla a una de gas y el CEN votó en contra. De hecho, 

esa cocina está casi nueva. 
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Dra. Varela: Yo en mi caso prefiero lo eléctrico.  

Dr. Atencio: Lo de la cocina de gas, en esa discusión que hubo, era por los accidentes que estaban sufriendo por los 

tanques de gas y todo lo demás, no me acuerdo muchos detalles de la discusión, pero después de una discusión de varios 

minutos, se acordó comprar la cocina eléctrica por un montón de situaciones que estaba ocurriendo con el gas, habría que 

valorarlo a futuro.  

Dr Rojas: Sí, nada más que las cocinas de inducción eléctrica son mucho más rápidas que estas eléctricas corrientes y 

gastan mucho menos, y el ICE las da financiadas. 

Dr. Atencio:  Sí, hay cosas que hay que valorar. sigamos, Michael. 

Michael Román: Ok, la partida de fotocopias y mantenimiento de impresoras se estimó ¢1.200.000 el año pasado, se 

gastó ¢1.200.334. ¿Cómo se ha comportado? ¢1.800.000 en el 2021, ¢1.300.000 en el 2022, ¢1.200.334 en el 2023, ha 

bajado más bien y se lleva a ¢351.000 en estos meses, entonces, se puso un rubro similar al del año anterior. 

 

 
 

Dr. Orozco:  En ese rubro, de igual forma, valdría la pena saber si es que existe alguna necesidad de mantenimiento del 

equipo para este año, porque de lo contrario sería un rubro que podríamos disminuir significativamente de ¢1.200.000 a 

¢700.000 colones, por ejemplo, de acuerdo al comportamiento de este año en esa línea. 

Entonces, si ahí tenemos algún dato, alguna información de que se requiera un mantenimiento del equipo, o si no, hay que 

pensar en recortar de una vez.  

Carlos Duarte: Doctor, eso incluye las fotocopias y mantenimiento de las impresoras, ahí va incluido el monto de 

mantenimiento. 

Dr. Orozco: Ok, no, eso yo lo entiendo, porque eso viene en el título de la línea, la consulta es si existe un mantenimiento 

preventivo, entonces, para el equipo, correctivo, necesario.  

Carlos Duarte: Sí, señor, está en el contrato del servicio de mantenimiento de las impresoras multifuncionales. eso incluye 

los tóneres y el mantenimiento de la impresora. Lo que ha bajado, la disminución se debe a qué, que nosotros, 

anteriormente, todo se imprimía, los permisos para las capacitaciones, los permisos para las sectoriales, pero se hizo un 

programa de firma digital, entonces, ahí es donde nos ahorramos nosotros prácticamente el dinero, en que todo es digital. 

Dr. Orozco:  Entonces, entiendo que sí podríamos bajar esa línea, y la propuesta mía sería, si llevamos ejecutados en 

seis meses ¢351 000 y de acuerdo al histórico que nos leyó Michael de los años anteriores, yo dejaría un monto de 

¢800 000 en lugar de ¢1 200 000 

 

Licda. Quesada: Yo no sé si ahí en esa partida se está contemplando que la impresora de legal ha tenido muchos 

problemas, y de hecho, hubo una necesidad de un cambio de, no sé si era como una de las bandas y como que no tenían 

aquí, había que mandarla a traer, verdad, que también es importante, que son situaciones que no se contemplan, o sea, 

que no están previstas porque no es algo que suceda siempre, pero que sí hemos tenido algunas circunstancias con ese 

equipo, verdad, y  aquí creo que, verdad, por las fechas no está contemplado, no sé si ya está aquí dentro de estos ¢351 

000 colones, esa reparación, verdad, porque si había como que comprar toda la parte mecánica que incluía ese rodillo.  
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Carlos Duarte: Eso va en la parte de mantenimiento de la firma del contrato, la única forma es que digamos que se haya 

quebrado o algo por una mala manipulación, pero si se desgaste de las piezas, el contrato lo asume, verdad, por eso es 

que no está metido ahí, verdad, porque no nos cobraron.  

Licda. Quesada: Ok, gracias.  

Dr. Orozco: No sé si les parece, compañeros, en esa línea, en lugar de ¢1.200.000, que quede en ¢800.000.  

Dr. Atencio: Esta bien la misma lógica anterior bajémoslo a 800, sigamos 

Michael Román:  Material didáctico y signos externos, el año anterior ¢15.884.000, este año ¢6.588.000. Vamos a ver 

cuánto se ha invertido en material didáctico los años anteriores. ¢20.000.000 en el 2021, ¢22.000.000 en el 2022 y 

¢15.800.000 en el 2023, material didáctico y reúne todo, paraguas, llaveros, todo elemento, bolígrafos, planificadores, 

calendarios. 

 

 
 

Dr. Atencio: Se han gastado ¢938.000. ¿En qué se han gastado esos 938, Michael?  

Michael Román: Vamos a ver.  

Dra. Carranza: ¿Cuánto es lo que normalmente cuestan los calendarios y esos que se envían a fin de año?  

Dra. Treminio: Depende de la calidad que elijan, ¿verdad? Porque una vez dieron unos lapiceros que se rompían en un 

segundo. 

Michael Román: Calidad y cantidad, sí, este año se han comprado llaveros metálicos, bolígrafos rojos, prácticamente el 

flete y traerlos y unos calendarios triangulares a inicio de año por ahí.  

Dr. Atencio: ¿Cuánto se gastó en calendarios ahora en el año pasado, Michael? ¿Tiene el dato por ahí? 

Michael Román: El año pasado, déjame para ver, eso cuánto pudo haber sido en el 2023, planificadores, calendario, 

triángulos, ¢3.400.000, calendario de tres cuerpos, ¢3.400.000, dice por aquí también. Calendarios de escritorio, 

calendarios triangulares y planificadores. ¢3.400.000. Sí, siete entre los dos, planificadores, calendario triángulo, calendario 

de tres cuerpos y calendario de escritorio, hay cuatro productos por ahí que siempre están.  

Dra. Carranza: Sí, doctor, en esa cuenta habíamos hablado de que íbamos a pedirle a los CELS que hicieran un sondeo 

para disminuir los gastos, de que era lo que, o sea, como que escogieran o planificador o calendario para no enviar cosas 

que al final no se usarán, porque yo les ponía el ejemplo de que para mí el planificador no me funciona, que a mí lo único 

que me sirve es el de escritorio. Es más, yo lo tengo ahí en mi oficina sin usar porque no lo uso. Entonces, que hiciéramos 

un sondeo para disminuir los costos y que la gente realmente use, o el de papel, el almanaquito de papel y el que va en la 

pared tampoco son realmente útiles. 

Dr. Atencio: Dra, una preguntita, usted les jefa de servicio, ¿verdad?  

Dra. Carranza: Sí, señor. 

Dr. Atencio:  Ah, bueno, por eso es que a ustedes les sirve más el calendario de escritorio, porque la mayor parte de los 

médicos usan los calendarios de los otros que son móviles, porque pasan de un escritorio para otro.  
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Dra. Carranza: Por eso, entonces, que, si al médico le sirve el otro, entonces que él reciba el otro y no reciba el de 

escritorio, y a los que nos sirve el de escritorio, que recibamos el de escritorio. Pero no que manden todo el juego completo 

si no se requiere. O sea, que haya una selección de qué es lo que mejor aplica la necesidad de cada uno para no invertir. 

O sea, porque supongo que también hay gente que tiene planificadores que no usan, o tal vez le mandan los de escritorio, 

bueno, este año no se mandaron tantos, pero en otros periodos sí se mandaban paquetes completos, entonces ya 

podríamos, en ese sentido, recortar un poco esa cuenta para disminuir los costos y hacer que cuadre dentro de los montos 

que teníamos de ¢6 500 000 

Dr. Atencio: Sí, doctora. En esa línea que usted está diciendo, por eso fue que se bajó bastante el monto en el 2023, 

porque planificadores de escritorio se hicieron muy pocos, porque no es la mayoría. La mayoría van por los otros tipos de 

planificadores, los de cuaderno, incluyéndome yo. 

Algunos sí pidieron de escritorio, muy pocos, entonces se pagó a hacer un poco menos planificadores de escritorio, y los 

del triángulo, que son estos que tenemos por acá, no sé si me pueden ver en la cámara, que son esos calendarios que sí 

la gente los pide mucho, y se enviaron de acuerdo a las solicitudes de los profesionales. 

Se dejaron un poco acá para los que estaban pidiendo escritorio y enviarlos. Por eso fue que bajó mucho, nosotros sí nos 

dimos cuenta que había un CEL, no vamos a entrar en detalle cuáles CEL, que no repartieron, inclusive, calendarios de 

escritorio y lo dejaron en una esquina, en la cocina, ¿verdad? Entonces, eso es una barbaridad, pero bueno, cada CEL es 

cada CEL. 

Hubo un comité ejecutivo local en el que no entregaron a todos los profesionales los calendarios, pero sí se trató de 

disminuir en cuanto a escritorio menos y más lo de los planificadores, porque sí la gente pide más de ese tipo de cuadernos, 

pero creo que Catiuska , si no me equivoco, es la que envía un cuadrito o algo así para que la gente le anote qué tipo de 

calendario prefiere, si escritorio, si el libro, si triangular, no sé, algo así se hizo, creo, el año pasado, pero sí se bajó mucho 

por esas circunstancias, Dra. Carranza. 

Dra. Carranza: Gracias, doctor. sí, es para que contempláramos a la hora, como estábamos diciendo que anteriormente 

se gastaban 3 millones y 3 millones, ya ese monto no es el real porque estamos disminuyendo esos costes.  

Dr. Atencio: Sí, y viera qué complicado, usted lo va a vivir ahora, en la que viene en diciembre, porque usted va a recibir 

llamadas, igual como dirigente, el que quiere el librito y no le entregaron, el que quiere el otro y no le dieron, etcétera, 

etcétera. Entonces hay que estar jugando con todo ese tipo de gustos, de los 3 mil y resto de afiliados a nivel nacional.  

Dra. Carranza: Para eso estamos, doctor, es una nueva experiencia y la estamos afrontando creo que con mucha vocación 

de servir.  

Michael Román: Ok, dejamos ese monto entonces, asambleas, congresos y jornadas, pusimos ¢2 500 000, el año anterior 

fueron ¢19 677 000, vamos a ver los otros años, asambleas, ¢461 000 en el 2021, ¢14 204 000 en el 2022, 19 677 000 en 

el 2023. A ver qué llevamos de este año, llevamos ¢1 595 000 y pusimos ¢2 500 000, llevamos un 64 % por ahí consumido 

de esa cuenta.  

 

Seguridad y monitoreo, hace referencia a los servicios de ADT.  
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Dra. Treminio: si, perdón que retroceda, no es mi intención, pero es que me suena tan raro ese material didáctico, ¢2 588 

334. ¿Por qué tan exacto? Si tengo una diferencia de 5 millones y resto, menos los 938. Por lo menos, redondearlo a 

¢6 500 000, ¿verdad? Porque ese ¢588 334 suena como el pi. 

Michael Román: Asambleas, hablamos. Seguridad y monitoreo ADT. Los servicios pusimos ¢1 100 000, el año anterior 

fue ¢1 053 000 en seguridad, hubo en el 2021 ¢870 000, ¢945 000 en el 2022, entonces pusimos por acá ¢1 100 000 y se 

ha consumido el 49%, ¢537 274  

 

Michael Román: cuotas y suscripciones colocamos ¢900 000. El año anterior fue ¢ 834 000, veamos los otros años que 

hay ¢1 251 000 en el 2021, ¢ 986 000 en el 2022 y ¢834 000 ha venido bajando, se ha consumido ¢162 0000 

 

 
 

 

Dra. Carranza: si lo que quiero saber es si las suscripciones son mensuales o son suscripciones anuales, que se pagan 

en un periodo porque la ejecución es muy baja del 18% ahí se podría recortar, pero depende de ese tipo de pago, porque 

hay cosas que se pagan anuales, y otras mensuales, entonces ahí sería hacer el análisis para poder hacer el recorte.  

Michael Román: son suscripciones anuales, algunas es que vencen en junio, julio, agosto, entonces, por eso se ve la 

cuenta por ahí, pero si son anuales. Por ejemplo, si vemos un detalle de esta licencia de Zoom, licencia de sistemas de 

contabilidad, suscripción a los periódicos y algo del Banco Nacional, suscripción anual a la Nación digital, prácticamente 

serían esas, ves que estas vencen como en agosto, en diciembre, en diciembre y esta fue en mayo hace poquito, pero por 

ahí anda.  

 

Dra. Treminio:  bueno, el porcentaje de ejecución Michael, para verlo nuevamente, porque quedan, que estamos en 

apenas en un 18, yo diría bajarle 850 para quedar justos, aunque deberían instalarse también, este, no solamente en estas 

suscripciones que la mayoría son digitales, pero hay que implementar políticas verdes dentro del sindicato para ahorrar 

papel. 
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Dr. Rojas: Sí, me preguntaba si en el sindicato se utilizan programas de Microsoft que tengan que pagarse licencias 

también, ¿esas licencias se pagan por año o cómo está ese asunto?  

Carlos Duarte: No, actualmente no pagamos licencias, se usa libre office, sí señor, sí. 

Dr. Rojas: Ah, excelente, gracias.  

Dr. Orozco: También en la misma línea la doctora Carranza me parece, este, yo creo que aquí en esta línea, con este 

rubro, los compañeros de la parte administrativa nos podrían decir, si ellos contemplaron, al momento de dejar ese monto 

como propuesta, el pago de las cuotas y suscripciones, porque pareciera que esto es un monto fijo, ¿verdad? Y sí, yo 

comprendo la propuesta que nos hace la doctora Carranza y desde la otra parte, don Carlos y Michael nos podrían decir 

cuál es el monto total de cancelación o de pago que se realiza por estas suscripciones, contemplando el año entero, porque 

sí, efectivamente el día de hoy podría ser que no se haya ejecutado más, porque en junio o en julio es el momento en que 

se vayan a cancelar algunos meses juntos en estas suscripciones, por eso es que en esta línea específica, lo que valdría 

la pena es conocer cuál es el monto total anual que corresponde al pago de las cuotas y suscripciones.  

Michael Román: Creo que en este 2023 reunía todo, está licencias de Zoom, son dos, ahora hay tres, entonces tres 

licencias tenemos, va a venir un poquito más, lo otro sí se paga fijo, el sistema de planillas, el sistema de contabilidad, 

anualmente el periódico, este ya no se siguió, o creo que sí es el único que tenemos, la extra, y la nación es digital. Estos 

834 más una licencia más de Zoom.  

Dra. Carranza: ¿Cuánto sería la licencia? Porque eso es importante, porque si no va a quedar en rojo. 

Michael Román: Ok, estos 496 fueron por dos licencias que teníamos en 496, 463, más o menos, 250 más, 835 más 

250, ¢1 085 000 por ahí.  

Dra. Carranza: Pero entonces está mal calculado.  

Dr. Orozco: Entonces ahí habría que ir al alza, porque si ya ustedes tienen mapeado cuál es el monto anual que se paga, 

no podríamos pretender disminuir el presupuesto basado en qué, obviamente sí, lo vamos a bajar, pero tenemos que 

recortar servicios, pero más bien estamos adquiriendo una licencia más de Zoom y ya ese ejercicio que acaba de hacer 

Michael es el que debería de haberse hecho, para poder traer un monto en la propuesta, no entiendo, por eso, habrá que 

modificarlo a la alza, en este caso, a ¢1.035.000, que es el monto que ya Michael mapeó, que es lo que corresponde al 

pago de este año. 

Michael Román: Ok. La siguiente sería capacitación personal. Por acá se puso ¢500.000, el año anterior sólo fueron 

¢298.000, vamos a ver cómo están desde el 2021, por ejemplo, ¢459.000 en el 2021, ¢1.414.000 en el 2022, ¢298.000 en 

el 2023 y en el 2024 llevamos ¢380.000, sí, ya tienen un 76% por ahí. 

Dra. Varela: ¿Eso de qué es capacitación personal?  

Dr. Atencio: Cursos, becas, algunos cursos de, digamos, de capacitación de los abogados, cuando salen colegios de 

abogados y, más que todo, son cursos de ese tipo, esos cursos no son previamente aprobados aquí en el Comité Ejecutivo 

Nacional. 

Dra. Carranza: Perfecto. Perdón, Michael, al final consiguieron el dato de lo que se le debe al abogado, eso me preocupa 

que lo vamos arrastrando y no sé si lo encontraron, quedaron en buscarlo, para incluirlo.  

Carlos Duarte: No, no lo estoy buscando ahorita. 

Dra. Carranza: Hay que tenerlo en pendiente porque es algo que se debe y tiene que ir incluido en el presupuesto porque 

hay que pagarlo. Primero hay que honrar las deudas. 
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Michael Román: Comité Ejecutivos Locales, esta es la partida de los 10 dólares, el año pasado fueron ¢ 6.200.000, este 

pusimos¢ 6.500.000, solo se ha girado ¢67.000, veamos los otros años, cómo se ha comportado por ahí. 

Dr. Atencio: Esos ¢67.000 de que fue Michael, porque no hemos autorizado como nada para los... de que son esos ¢ 

67.000.  

Michael Román: Para ver el detalle, filiales. Ajá, hubo algo en el CEL de Aserrí y hubo algo en Puntarenas y también en 

Aserrí, unos refrigerios de unas reuniones de alimentación y demás. 

 

Dra. Varela: Pero eso no fue este año. 

Michael Román:  El 18 de enero, el de Puntarenas, el de Aserrí, 2 de enero, 15 de marzo y 16 de mayo, entonces eso 

sería...  

Dra. Carranza: Perdón, pero están diciendo que esa cuenta son los 10 dólares, ahí ese gasto debería incluir, porque están 

diciendo que esa cuenta es para los 10 dólares que se le gira y están gastando... Perdón si me equivoco, ¿no debería ir 

ese gasto ahí?  

Dr. Atencio: Por eso, pero vamos a ver, vamos a ver, aquí hubo un acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional que no podemos 

estar pagando ni refrigerio ni alimentación para ningún CEL, , Michael, esa cuenta, lo único que se puede es para los 10 

dólares por afiliado, si no, tenemos que buscar ese acuerdo y anularlo porque precisamente por estar ahorrando  cosas de 

estas, se acordó, valga la redundancia, que no había ni alimentación, ni refrigerio, ni nada de esas cosas para los comités 

ejecutivos locales, para  esa cuenta que dice ahí, comités ejecutivos locales, es el 10 dólares por afiliado para las 

actividades que ya estaban definidas y que, no recuerdo ahorita, pero creo que es el Día del Trabajador, el fin de año y no 

me acuerdo la otra,  son tres actividades. Y previa solicitud por escrito, como ya llegó una, es el Escalante Pradilla, que yo 

le dije a Noilyn que la reservara por ahí, la primera que nos llega, y esos 10 dólares es para, esa cuenta es para eso, no 

para pagar refrigerio, de reuniones o cosas de ese tipo. 

Dr Hernández:  estuve un tiempito sin conexión, entonces no me di cuenta, no sé si ya vimos la cuenta de lo del asesor 

legislativo.  

Dr. Atencio: Ya pasamos por ahí, pero quedó por servicios profesionales y eso no se ha tocado todavía, doctor Hernández. 

Dr. Hernández: Ah, ok, listo, listo. Bueno, muchas gracias.  

Dr. Atencio: Con gusto, no se han tocado salarios. sigamos, Michael. 

Michael Román: Ok, la otra sería el tema de sectoriales. Pusimos ¢1.500.000 porque se ha ejecutado ¢856.000. 
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Dra. Varela: ¿En qué se ejecuta ese dinero?  

Carlos Duarte: Básicamente cuando son desayunos y almuerzos, doctora.  

Dra. Varela: Pero ahora se van a hacer todos virtuales, entonces ahí vamos a economizar, y los que vamos a estar virtual 

no vamos a cobrar el almuerzo porque cada uno está en su lugar, en su casa, donde quiera estar.  

 

Michael Román: Medicina, Odonto, psicología. 

Dr. Atencio: No, medicina siempre hemos hecho virtual. 

Carlos Duarte: Doctor, hubo dos en abril que les hicieron presenciales.  

Dr. Atencio: Los que estaban virtuales, ninguno en medicina pidió ni un solo viatico  

Dra. Carranza:  Pero entonces esa cuenta se puede rebajar o cuál es la tónica? Porque si va a quedar el dinero ahí, se 

presta para… o sea, la tónica es que todas las sectoriales deberíamos de trabajar. 

Dr. Atencio: Veamos el histórico, Michael, para ver cómo está el asunto.  

Michael Román: Ok. ¢ 587 000 en el 2021, ¢1031 000 en el 2022 y ¢ 2300 000 en el 2023. 

Dr. Atencio: porque aumentó tanto en el 2023.  

Michael Román: Este sería como el detalle, de los pagos, desayuno, micro, farmacia, Odonto 

Dr. Rojas: Perdón, yo tengo una duda., dice psicología Orlando Ramírez. Eso. ¿Por qué?  ¿Por qué aparece el nombre 

de Orlando Ramírez en la sectorial como gastos de la sectorial?  

Carlos Duarte: Es que eso se pagó, lo que se pagó se pagó por caja chica, entonces, a la hora de hacer el reintegro. La 

transferencia sale a nombre de Orlando. 
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Dr. Rojas: Y ahí no se sabe qué fue 

Carlos Duarte: Habría que ir a buscar esa caja chica y buscar la factura.  

Dr. Rojas: Eso tenerlo ahí también como como para después buscarlo por favor Don Carlos.  

Dr. Atencio: eso son los retiros que hace don Orlando del banco para la Sectorial Don Carlos. 

Carlos Duarte: No, Dr, es que cuando viene, por ejemplo, y me cobran parqueo, un ejemplo o gasolina o algo, entonces 

yo lo pago de caja chica. El reintegro, el reintegro caja chica sale a nombre de Orlando. 

Dr. Rojas: Ah, ok, ok. No, ya entendí. Gracias. 

Dr. Atencio: Y yo también estaba medio enredado. 

Michael Román: Programas ambientales. Ese sí habíamos hablado la vez pasada. 

Dr. Atencio: de ese habíamos hablado como una hora, y habíamos acordado 350. 

Dr.  Rojas: Yo quisiera ver en qué se ha gastado esa plata, porque nosotros todo este año nos hemos reunido virtual, si 

es tan amable de mostrarnos. 

Dr. Atencio: Vamos a ver el histórico.  

Carlos Duarte: Esos fueron los premios, doctor. Yo creo. 

Dr. Rojas: ¿Pero eso fue el año pasado, ¿no?  

Carlos Duarte: No, señor. El año pasado, no, fue este año. 

Dr. Rojas: Pero no fue con el presupuesto del año pasado.  

Michael Román: Comisión de ambiente, recolección de tapitas 

 

Dr. Rojas: Ok. Entonces en febrero, está bien. Gracias. Ok. 

Dr. Atencio: ¿Estamos claros, doctor Rojas? 

Dr. Rojas:  Sí, señor. Muchas gracias.  
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Michael Román: La central telefónica es un leasing operativo. Entonces estimamos ¢1 750 000, el año pasado fue un 

¢1 664 000, si vemos el histórico de cuánto nos ha costado el alquiler de esa central telefónica. Por acá tenemos, gastos 

para ver aquí. Central telefónica CEN con ¢ 1 562 000 en el 2021, ¢1 593 000 en el 2022, ¢1 664 000 en el 2023, 

prácticamente, todo es del mismo proveedor y es por el alquiler trimestral, de ahí, entonces ¢1 600 000 y colocamos un 

¢1 750 000, por aquello de un aumento leve en la tarifa, pero es muy estable eso. 

 

 

Dra. Treminio: Y perdón, en ese sentido, este en esa central, no sé si bajarle un poquitito.  

Michael Román: ¢1 700 0000 al menos. 

Dra. Treminio: Sí, por favor, para que se ajuste con respecto a la anterior, pero es que el porcentaje de ejecución, vamos 

apenas en un 40.  

Dra. Carranza: Doctor, si es que no se rebajó nada en las sectoriales, vamos a quedar en el acuerdo de que quede ese 

monto así, tal cual está, o vamos más bien a la política de las reuniones virtuales y ahorrarnos ese dinero, ahí, hay que 

ahorrar dinero en algún lado. 

Dr. Atencio: Cómo queda sectoriales  

Dr. Rojas: ¿Y qué tal sería? Es una duda asignarle un presupuesto trabajado, por supuesto, a cada sectorial. Y de una 

vez, o sea, que, si yo gasté en la sectorial por el año, el presupuesto ya se acabó. 

Dra. Carranza: es que ya se llevan ¢856 000 ejecutados, yo siento que ya, que más vamos a.… más bien, ahí es recortar 

casi a ¢1 0000 000 y lo que queda es un chuleo en caso de una eventualidad de que haya que hacer una cuestión muy 

esporádica, porque, lo que queda son ¢643 000, no hay mucho margen para para asignar presupuestos, imaginen que 

estamos empezando a trabajar las sectoriales y lo que nos queda ya son ¢643 000, porque ya se comieron ¢856 000 en 

estos primeros meses, ya que está con una ejecución del 57%. Eso fue se puede para el otro año.  

Dr. Rojas: Pero digamos, para este yo diría que, si estamos tomando el acuerdo de que vamos a trabajar este virtual, las 

sectoriales no tendrían razón de tener un presupuesto.  

Dra. Carranza: Totalmente de acuerdo.  

Dra. Treminio:  Eliminar la fiesta de Navidad.  

Dr. Orozco: Perdón, pero entonces para estos primeros seis meses del 2024, ¿cuáles sectoriales han estado reuniéndose 

de forma presencial?  

Michael Román: Vamos a ver qué hay de sectoriales. Sectoriales. Este año, los ¢856 000 está conformado por micro 

odonto, micro odonto, micro odonto, micro, farmacia y un poquitito de medicina, apenas en mayo  

Dra. Treminio: Perdón, yo quisiera saber, si nos están involucrando en lo que es este micro, los gastos de la comida de 

cuando nos reunimos con tóxicos en orina, ¿es eso? 

 Carlos Duarte: Ahí va metido todo eso, doctora, correcto. 

Dra. Treminio: Sí, es que eso se hizo como un lobby interinstitucional, para lo que les había comentado a ustedes. 

Entonces, cuando no es presencial, cuesta mucho reunir a la gente de una manera virtual, sin embargo, podemos tratar 
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de eliminarlo. Pero sí quiero explicarles por qué el monto, porque está reunida gente de OIJ, a los diferentes colegios 

profesionales, se les da comida y gracias a que ellos estuvieron presentes en una ocasión, se pudo dar la atención a la 

compañera que se desmayó.  

Dr. Orozco: Ok, bueno, pero entonces si ya por parte de microbiología y odontología, que son los que más aparecen en lo 

que llevamos del año, con sesiones presenciales, si están en el acuerdo de que para lo que resta del año vamos a seguir 

convocando a estas sesiones de forma virtual, yo creería que entonces ahí sí podríamos valorar, disminuir el monto de lo 

que queda y que sí, efectivamente, hemos consumido 57%, pero si hay un compromiso de que esto vaya a cambiar para 

lo que resta del año, ahí podríamos salvar tal vez ¢ 400 000, que dejemos una reserva de casi ¢300 000 l para lo que resta, 

si les parece.  

 Dra. Carranza: Yo diría medio millón para trabajar números redondos, si dejar un millón ahí, el gasto en un millón, 

pensando que de verdad no hay, todos somos conscientes y todos estamos aquí en las sectoriales y sabemos que esa 

cuenta ya está, porque también hay que ponerle metas, esa cuenta no puede estar abierta a gastar, gastar, gastar, porque 

vean la ejecución, o sea, para futuros años, tenemos que saber cuánto le corresponde a cada sectorial y apegarnos a lo 

que le corresponde a cada sectorial, para no excedernos en los gastos, independientemente de las cosas, porque hay que 

medirnos para no sobre ejecutar las cuentas como en este caso, pero un millón de colones, pensando que quede ese 

pichuleillo ahí, pensando más bien que quede como un sobro y no pensando que se vaya a gastar, porque si ya se está el 

acuerdo de que todos vamos a trabajar virtuales, no vería por qué habría que dejarle más dinero y podríamos recuperar 

medio millón.  

Dr. Atencio: ¿Un millón, entonces? Me parece bien, sí. Ok, listo, listo, estábamos en Central Telefónica, no, en Central 

Telefónica quedamos en eso, fue la que ya vimos. 

Michael Román: Palizas y seguros, sigue. eso reúne la póliza de riesgos de trabajo y la póliza de incendios del edificio y 

el parqueo, anda casi siempre cerca de los cinco, cuatro, seiscientos, podría un cien mil menos, doscientos, pero siempre 

tiene un comportamiento ahí. 

Dra. Carranza: ¿cuál es el histórico?  

Michael Román: Pólizas se pagan semestrales, una póliza, había un equipo electrónico, la póliza de incendios se pagaba 

un millón sesenta mil, un millón trescientos noventa y cinco, Un millón trescientos noventa y cinco. Un millón trescientos 

noventa y cinco es casi que el monto fijo de esa póliza, y la de riesgos de trabajo son por acá trescientos setenta y seis mil 

colones, trescientos cuarenta y nueve, trescientos ochenta y tres. 

Eso es de acuerdo a los reportes de las planillas que se hacen, entonces anda por ahí con trescientos ochenta y cinco 

generalmente mensual, pero sí, ese sería el monto y con los cinco millones ha estado y creo que lo cubriría. 

A ver cuánto lleva, cuántos se han pagado por ahí, un millón novecientos cuarenta y dos, 39 % por ciento. Pero sí, eso es 

de las pólizas. 

El convenio estaba muy controlado, quedan muy pocos afiliados, como cuatro en el INS, en el convenio cero treinta y 

nueve, pusimos ¢480 000, el año pasado fueron ¢568 000 y creo que ha ido bajando año con año porque ya se va saliendo 

un poco más de ese convenio que tenemos por ahí. Hubo ¢816 000 en el 2021, ¢ 576 en el 2022 y ¢578 000 en el 2023, 

y en este dos mil veinticuatro llevamos ¢230 000 en estos meses, entonces pusimos ¢480 000.  
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Lo del popular igual es otro convenio que ya todos conocemos, colocamos ¢60 000 000 para el 2024, fueron ¢58 792 000 

en el 2023, veamos los otros años, ¢ 54 648 000 en el 2021, ¢64 000 000 en el 2022, y ¢58 000 000 en el 2023, colocamos 

¢60 000 000 en este 2024, en lo que llevamos de estos meses se ha trasladado ¢23 193 000, entonces eso es lo de 

pensiones. 

 

Vamos con mantenimiento, mobiliario y equipo de oficina. Colocamos ¢500 000, el año pasado hubo ¢237 000, no se ha 

invertido este año en alguna partida para mobiliario y equipo de oficina en lo que respecta al mantenimiento, fueron ¢ 

734000 en el 2021, no hubo inversión en ello en el 2022 y ¢ 237 000 en el 2023. 

 

Dra. Carranza: Si vuelvo a insistir en la planeación y en la planificación para el presupuesto del año que sigue, porque yo 

no puedo poner un dinero pensando en eventualidades o sin ninguna planificación. O sea, igual como hemos hablado de 

los aires acondicionados y todo uno tiene que saber qué es lo que hay que reponer para poder ir planificando cuánto se va 

a poner, porque podemos poner esos quinientos mil ahí, me parece como más como como por si sucede algo que no hay 

una planificación en ese sentido y que para el próximo presupuesto más bien necesitaríamos tomar decisiones conscientes 

de qué es lo que hay que renovar y para qué y a quién y hacer como un sondeo de qué es lo que se tiene que hacer para 

no poner montos que uno no sabe si se van a ejecutar o no, o  qué es lo que se tiene planeado, porque no sé si usted ya 

tiene planeado en qué se podrían ejecutar esos quinientos mil para que no tenga una  luz a ver si se va a usar o no.  

Carlos Duarte: Sí, doctora, básicamente eso es para cambiar el escritorio de la compañera Noilyn que ya está un escritorio 

muy feo, y comprar eventualmente algunas sillas que se quiebran. Entonces se compra de ahí, pero básicamente es para 

cambiar el escritorio de Noilyn. 

Dra. Carranza: Eso son datos que son importantes que nos den cuando dicen cuánto es lo que la cuenta, porque se dicen 

son quinientos mil y no se ha ejecutado nada, pero si nos dicen son quinientos mil, pero en esa cuenta para este año se 

tiene programado cambiar el escritorio y por una eventualidad sillas, entonces ya uno puede tener un criterio más 

consciente de cómo tomar la decisión, pero esa  información también tienen que darnos las cuando están hablando sobre 

los montos, qué presupuestados en cada cuenta para no hacernos inducir a un rebajo que actualmente pueda afectar algo 

que sea significativo y que no sabemos si está presupuestado o no.  

Michael Román: Edificio principal, colocamos ¢4 000 000. El año anterior fue ¢5 901 162, reúne lo que es mantenimiento 

elevador, mantenimiento de aires acondicionados, recarga de extintores en el edificio y compra de materiales, pinturas y 

cosas para los baños, si hay alguna fuga o algo. Los otros años ese gasto ha sido ¢8 375 000 en el 2021, ¢6 714 000 en 

el 2022 y ¢5 900 000 en el 2023, ha venido bajando, se colocó por ahí ¢ 4 000 000 y se ha ejecutado ¢1 431 000.  

 

Dra. Treminio: ¿Qué tiene usted propuesto para este año? ¿Qué se ve dentro del edificio? Es que a la programación que 

habla la doctora Ana Manet, igual con el intercambio de activos, también debe haber una información con respecto a los 

mantenimientos que requiere el edificio, entonces, para este año, ¿qué está proyectado? Porque caso contrario. Y a mí 

me llama la atención que este ¢1 432 444 es lo que se gastó también la vez pasada. Significa que no se ha sumado más, 

y si realmente el ENES fue 5, se mantienen 5. Ahora no hubo ni un gasto adicional ni un ni un colon más que me modifique 

esto, porque si no nosotros esos 4 millones los proyectamos con base en un dato que no era real. Pero las dos preguntas 

son realmente esto se ha gastado hasta el sol de hoy, que es este hoy es 4 de junio, y la otra es que tienen proyectado 
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para el edificio, porque si lo podemos bajar a 4 millones, pero tampoco quisiera dejar descubierto una partida en donde 

realmente se necesite un recambio y algo donde es el edificio donde ustedes trabajan diariamente.  

Carlos Duarte: Sí, doctora. Básicamente tenemos que cambiar el tanque de la bomba de agua que anda aproximadamente 

casi 300 mil colores, pintar el edificio que siempre se pinta al menos dos veces al año y básicamente es eso, y después 

todos los imprevistos que salen de repente.  

Dra. Treminio: ¿Cuánto vale la pintura? todo el proceso de pintura. 

Carlos Duarte: No, no lo tengo ahorita. Presupuestado, digamos. El costo total no. 

Dra. Treminio: Entonces no sabemos si esos cuatro millones van a alcanzar. Solo estamos proyectando que realmente es 

un millón cuatrocientos treinta y mil cuatrocientos cuarenta y cuatro. Si se gastó en cinco meses., no hay nada adicional 

que sumar ahí, porque si la vez pasada yo la tomé de ejemplo, estábamos en mayo hablando de lo que se había ejecutado 

a mayo, cuando generalmente uno entrega mayo, cuando ya se terminó el mes y el mes no se había terminado. Entonces 

el factor de división no era cinco, era cuatro. Lo que nos proyectaba cuatro millones y medio, no a cinco millones 

novecientos mil. Entonces lo que quiero saber es si ese dato es real para que yo pueda realmente determinar si esa 

diferencia que es el saldo con el que ustedes están contando es el real también. Y si no hay un programa de mantenimiento 

del edificio y sabemos en promedio cuánto vale, no sabría ciencia cierta cuánto reservar. 

Dr. Salvatierra: u na consulta. ¿Cuándo fue la última vez que se pintó el edificio?  

Carlos Duarte: Doctor, el año pasado, inclusive este año estamos pintando la parte de arriba, el segundo piso de nuevo.  

Dr. Salvatierra: Ok, y ese gasto de que se está pintando actualmente ya está contemplado ahí. 

Carlos Duarte: Sí, señor. Ahí tienen que ir ya los materiales que se han comprado. 

Dr. Salvatierra:  Ok, entonces digamos, se termina de pintar ese segundo piso y se podría esperar hasta el próximo año 

pues estamos hablando de un año de diferencia.  

Carlos Duarte: Puede ser. Probablemente y continuamos con aquí, con el segundo piso, con el primero.  

Dra. Treminio:   pero yo sí creo que hay que ponerla en un rojito, un anaranjado, porque no hay un programa. 

Dra. Carranza: Es que me sorprendo, o sea, me está diciendo que se pinta el edificio dos veces al año o se hacen dos 

veces pinturas segregadas. Es que pintar el edificio dos veces al año es, bueno, no sé si es que entendí mal, pero yo 

esperaría que haya una proyección de qué es lo que se necesita pintar, porque no es pintar por pintar. Hay que ver cuáles 

son las áreas e ir dándole todos los años rotación a la pintura para no estar pintando áreas que están recién pintadas o 

que todavía no necesita mantenimiento, porque todos sabemos que uno quisiera pintar todos los años la casa, pero no se 

puede., y uno a veces lo que hace es darle parchecitos a donde está más con mayor necesidad y eventualmente cada 

cierto tiempo se le hace la pintura general. Pero no sé si me puede explicar y los montos que implica pintar el edificio dos 

veces al año. Porque no siento congruencia. No sé. Quisiera saber cuánto se gasta en eso y por qué tanto. 

Carlos Duarte: Correcto, doctora. Básicamente es así como usted me lo explicó, así, o sea, no es que, pintamos el edificio 

dos veces al año, sino que se le dan los retoques donde se va, donde se va ensuciando, por las visitas que tenemos que, 

a la hora de estar limpiando, ensucian el que se quebró algo y pingó las paredes de café, etc. por ejemplo, ahorita hay que 

cerrar aquí en el archivo que quiere legal, aquí está la restricción, eso hay que cerrarlo porque así lo pidieron. 

Dra. Treminio: Pero don Carlos, perdón, es que eso es lo que lo que hace falta, digamos que usted nos diga a ciencia 

cierta, yo tengo programado para este año el proyecto ABC y tengo presupuestado con tres cotizaciones un promedio de 

cuánto me van a gastar, entonces si ocupo los cuatro millones, pero a menos que este, porque estamos diciendo que eso 
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es un promedio y este es un año de austeridad completa, pero si usted no presenta ese proyecto, entonces no podemos 

saber realmente a ciencia cierta que estamos presupuestando, no, no, no logro entender porque se me dice el edificio se 

pinta, yo también entendí que dos veces al año, pero bueno, ahora sabemos que es dos veces al año que se hacen 

retoques, pero ¿cuánto gasta usted en pintura? que ahora hay que cerrar en la parte legal, ¿cuánto gasta usted en eso? 

entonces yo creo que hay que ponerlo en rojo ahora que Michael regrese, porque  es una cuenta crítica. 

Porque primero es patrimonio, entonces hay que cuidarlo, y segundo y fundamental, todo el mundo trabaja ahí, entonces 

hay que mantenerla de la mejor manera posible, o sea, no puedo ser austera en una parte en donde definitivamente tiene 

un valor muy importante, pero para la toma de decisiones necesito dato concreto, porque no puedo basarme en qué… Ah, 

bueno, sí. No, ¿en qué? ¿En qué se va a gastar? ¿Cuánto tengo proyectado en ese gasto para reservar la plata necesaria? 

Entonces yo no sé si esa se pone roja cuando él regrese, porque no se puede tomar ninguna decisión en este momento, 

no hay dato concreto.  

Dra. Carranza: yo le pregunté en cuánto salía la pintura, o sea, cuánto cuesta pintar al año, o sea, cuánto estamos gastando 

en pintura y en la maniobra de la pintura por año en el edificio, en los retoques.  

Dra. Treminio: y no se sabe, entonces no tenemos datos, ni cuánto va a costar cerrar ese archivo, entonces lo que no 

quisiera es que nos bajemos demasiado y después tengamos que ver de dónde sacamos la plata, y don Carlos, todas las 

facturas de lo que se ha hecho ya se ha cancelado, no tenemos deudas pendientes.  

Carlos Duarte: Nunca tenemos deudas pendientes, doctora, con proveedores, ni nada por dicha.  

Dra. Treminio: Bueno, solo lo del abogado.  

Carlos Duarte: Solo lo del abogado, correcto, pero proveedores normales, todo se cancela mes a mes a 30 días. 

Dra. Treminio: Bueno, yo no sé, creo que vamos a un buen ritmo. Lo que nos falta es poco. Entonces no sé si, doctor, si 

propongo hacer un receso para comer, don Michael, pongamos ese edificio en rojo, porfa, porque no sabemos a ciencia 

cierta cuántos son los gastos ni los programas de mantenimiento del edificio. 

Dr. Atencio: ¿Qué nos falta ahí, Michael? 

Michael Román: ¿Hacia abajo? ¿Qué más hay? Tribunal, CEN, Educación. 

Dr. Atencio: ya estamos afuera como para seguir, de ahí vamos más rápido porque son cuentas más que ya hemos estado 

discutiendo tal vez, con el edificio principal que quedaron, entonces.  

Michael Román: Rojo, neón 

Dr. Atencio: Rojo para valorar. 

Carlos Duarte: Hay que revisar, valorar.  

Dr. Atencio: Sigamos con el edificio parqueo, esos dos millones, ¿para qué los tienen reservados en el edificio parqueado?  

 

Carlos Duarte: Doctor, básicamente para el motor del portón, ¿verdad? Que es el que se destruye.  

 

Dra. Carranza: ¿Qué tipo de previsión hacen en ese motor? Perdón, porque si ya ha fallado dos veces, si se ha cambiado 

dos veces, ¿es algo que están comprando un motor que es tal vez no tan fuerte para el portón que se tiene? ¿O qué será 

lo que está fallando? 
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Carlos Duarte: Lo que sucede con el portón, doctora, es que no hay nadie, digamos, en el parqueo como tal, entonces 

como los clientes entran y salen, puede ser que entre un cliente, lo abra, lo cierra, sale, entra el otro, lo abre, sale, entonces, 

los portones, los motores, según lo que me dijo el proveedor, no están hechos para que se estén abriendo tan 

frecuentemente, de hecho, el último motor que compramos es un motor mucho más fuerte, que en teoría nos puede durar 

un poco más, pero ese es el meollo del detalle, de la situación, el portón, al ser un parqueo privado, y al no tener una 

persona que esté ahí, digamos, con el portón abierto, entonces ahí es donde las piezas se gastan, los pistones, los roles 

y eso se gastan.  

Dr. Orozco: Solo quisiera conocer ese monto ejecutado de enero a mayo, que corresponde a ¢897,917, ¿a qué 

corresponde?  

Dra. Varela: vuelvo a hacer yo la observación. ¿Todos los parqueos se pagan igual o hay alguna manera de aumentarles 

a los parqueos?  

Dr. Atencio: Se pueden aumentar, sería un acuerdo del CEN, Yolanda.  

Dra. Varela: ¿Eso tengo que presentarlo antes del jueves, entonces?  

Dr. Atencio: No, no, esos acuerdos los podemos tomar, de lo que vamos tomando nota aquí, los podemos tomar en una 

sesión de trabajo nuestro para valorar todo lo que es aumentar lo de la cooperativa, de los parqueos, de lo que hablamos 

hace un rato. 

Dra. Varela: para que se ponga ahí en rojito, como dice la doctora, para llevarlo y valorarlo después. Gracias. 

Dr. Rojas: Es que en esto que puso Michael ahora, ¿podría ponerlo otra vez? Veo un montón de recibos de agua, ¿esos 

son los del parqueo?  

Carlos Duarte: Sí, señor. Ah, ok. 

Dr. Orozco: ¿Recarga? ¿Qué significa recarga? ¿Qué significa? Recarga, ahí en la línea, uno, dos, tres, cuatro, cinco. 

Michael Román: Ah, recarga de extintores.  

Dr. Orozco: Básicamente, sí, los montos mayoritarios son la reparación del portón, ¢485 000, más reparación del portón, 

¢107 0000, y ahí vamos por el orden de ¢ 600 000. De los 800, de los ¢900 000 y el resto corresponde a los servicios, al 

pago de servicios públicos. Ok. 

Dra. Carranza: ¿Cada cuánto se le están haciendo reparaciones? Porque veo que hay una que está en enero y otra en 

abril. El año anterior, ¿cuántas reparaciones tuvo ese portón?  

Dr. Orozco: Creo que falló ahora, este año.  

Dra. Carranza:  dijeron que el año pasado había fallado el portón también y que le habían cambiado los motores. ¿Cada 

cuántos está fallando? O sea, para saber, porque ya tiene un histórico de comportamiento, parece. 

Michael Román:  Este es el detalle del año anterior, el 2023. Vamos a ver, mantenimiento, lona, reparación del portón en 

el 10 de septiembre, octubre, en octubre, motor reductor del portón, 95 mil, reparación del portón, 62 mil, por aquí en julio, 

julio, octubre, reparación del portón aquí en mayo, reparación del portón aquí también en mayo, un millón y medio.  
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Dr. Orozco: Este, yo creo que es importante, don Carlos, no sé si este año ya ese motor se le hizo un cambio, ahora es 

un motor de mayor, no sé cómo se llama técnicamente, de mayor capacidad, ok, eso ya se hizo este año, ¿verdad? La 

idea era eso, disminuir la frecuencia de los trabajos que se le han venido haciendo.  

Carlos Duarte: Sí, señor, sí, señor.  

Dr. Orozco: ¿Y eso en qué fecha fue? ¿Fue la última vez que se pagó 400 y tanto de mil?  

Carlos Duarte: Creo que eso fue en abril, si no me equivoco, Michael, abril o marzo, no, creo que fue en abril.  

Dr. Orozco: bueno, fue el último pago que se realizó en cuanto a lo que aparece ahí como mantenimiento, ¿verdad?  

Carlos Duarte: Sí, señor.  

Dr. Orozco: Ok, entonces eso en teoría nos diría que podríamos prever que no vuelva a fallar con la frecuencia que lo 

venía haciendo en el histórico reciente, entonces, si volvemos otra vez a los números actuales del presupuesto del 2024, 

tenemos… Vamos a ver, dice reservados dos millones de colones y que al momento se han ejecutado ¢897 000, yo diría 

que ahí podríamos rescatar un monto de ¢ 500 000, que quede un monto de ¢1 500 000. ¿no sé qué les parece? 

Dra. Carranza: Sí, yo quería preguntarle a don Carlos, por ejemplo, en el portón de mi casa, yo para evitar muchas cosas 

y que se me dañe el motor, la empresa que yo tengo contratada viene cada seis meses, engrasa la cadena, la talla, revisa 

el motor, desempolva el motor, le hacen una revisión y eso es un mantenimiento preventivo. El portón de nosotros cuenta 

con un plan de mantenimiento preventivo que sería importante para evitarnos todos estos daños, se los juro que desde 

que empecé a hacer eso, ya dejé de tener problemas con mi portón. No sé si nosotros contamos con un plan de 

mantenimiento preventivo para ese portón, que me parece que nos está dando tantos problemas. 

Carlos Duarte: Doctora, al motor, al motor no, al portón sí ¿Cómo le explico? Tal vez, digamos, el portón de una casa 

probablemente se abre en la mañana y cuando uno sale al trabajo y probablemente se vuelva a abrir, no sé, ocho horas 

después, o siete horas después, entonces, el motor como tal no sufre tanto desgaste. 

Dra. Carranza: Perdón, don Carlos, pero con más razón, entonces tiene que haber un mantenimiento preventivo para el 

motor, o sea, si se le da un portón de casa, el mantenimiento preventivo, un portón que está en más uso, necesita que se 

le esté dando un mantenimiento un poco más seguido. Yo lo que quiero saber es, para evitar los desperfectos del motor, 

si se ha contemplado adquirir un programa de mantenimiento preventivo para el motor, para que lo estén cuidando. porque, 
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como dice usted, tiene un mayor uso, entonces al tener un mayor uso tiene un mayor desgaste y necesita que se esté, por 

ejemplo, a mí el señor me dice, vea, probablemente para dentro de seis meses va a haber que cambiar tal pieza, o hay 

que hacerle tal cosa, entonces uno se puede proyectar a los gastos, entonces, lo que yo quiero saber, ¿existe el 

mantenimiento preventivo y no sólo correctivo? Como estoy viendo que vienen las facturas para ese portón.  

Carlos Duarte: Sí lo tenemos, doctora, lo que pasa es que ahora, bueno, lo teníamos, lo que pasa es que el señor que 

nos daba el servicio de ese equipo, se murió, y en realidad era un señor muy honrado y todo, porque en una oportunidad 

contratamos a otra persona y nos hizo desastre, pero actualmente estamos en la búsqueda de otra persona.  

Dra. Carranza: Sería importante buscar proveedores,  

Carlos Duarte: Sí, el señor se murió hace poco, creo que en abril murió. 

Dr. Atencio:  Es más, el señor se murió después de haber cambiado el portón por el motor nuevo, apenas al día siguiente 

le murió.  

Dra. Carranza: pero sí sería importante para que se vaya buscando proveedores, ¿no? Ahí después podemos buscarlos 

y se conocen así. 

Carlos Duarte: Sí, señora, con mucho gusto, doctora. 

Michael Román: Equipo de mantenimiento informático, ¢8 000 000, el año anterior fueron ¢11.621.040. Vamos a ver cómo 

estuvo los otros años. Incluye todos los servicios que nos da Mauricio y demás, equipo de computadores, ¢13.064.000 en 

el 2021, ¢11.090.000 en el 2022 y ¢11.621.000 en el 2023. Pusimos 8 y ya hemos consumido ¢4.228.734.  

Tenemos ya otro departamento, departamento legal, costas procesales en la cuenta que se le ha asignado ¢1 000 000, y 

se han ejecutado el 50%, 500.000 colones.  

Dr. Rojas: Igual si en dos años se ha gastado 11 millones en equipo de cómputo y mantenimiento, si se baja a 8, pues no 

va a funcionar el asunto, ¿no?  

Dra. Carranza: ¿Cuánto es el monto de los mantenimientos?  

Michael Román: Don Carlos debe tener ahí cuánto es de Mauricio.  

Dr. Rojas: Ahí tienen en dos años 11 millones y algo, ¿verdad? 

Carlos Duarte: Michael, despliéguelo ahí, los servicios de Kryonics para que ellos vean lo que se paga, sí, las licencias, 

el hosting.  

Michael Román: Tiro el detalle de esta cuenta en qué año, este periodo de enero a mayo, estos ¢4.200.000.  

Dr. Rojas: No, como para ver cuánto se ha gastado, digamos, se ejecutaron ¢11.621.000 el año pasado. Y los otros años, 

¿cómo anduvo también? Porque igual si le ponemos 8 y se ha gastado 11.  

 

 

 

Michael Román: ¢11.621.000, en el 22 fueron ¢11.090.000, y en el 21 fue ¢13.000.000,  
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Dr. Rojas: y hace un rato señalaban que iba a subir porque no había, porque hay una cuenta más, que creo que las 

cuentas de Zoom están ahí incluidas también, 

Dra. Carranza:  No, las de Zoom están arriba, es para saber cuánto es el monto de mantenimiento, para estar claros, 

porque los mantenimientos, si ya se tienen los contratos, esos son cosas pagos que no se pueden. Entonces, ¿cuánto es 

realmente lo que se le paga a la empresa? Porque nosotros podemos poner 8, pero si la empresa requiere 10, estaríamos 

incurriendo en un error y no podríamos pagar los compromisos adquiridos, porque una cosa es comprar computadoras, y 

usted dice, bueno, me voy a aguantar este año y no la voy a comprar, pero otra cosa es muy diferente si ya se tienen 

contratos de mantenimiento establecidos que van a venir, no sé, bimestral, trimestral, entonces, es importante que ese 

valor lo tengamos para poder tomar decisiones enteras.  

Michael Román: No sé, Don Carlos me indica, son ¢203,400, ¢116,390, 80, todas estas facturitas son fijas de Kryonics. 

¢596,600,000 serían estos servicios de hosting del sistema. Voy a pasarlo más grande por aquí, sistema de base de datos, 

hosting del correo, la licencia de Meraki, cambio al sistema de base de datos y nada más. Serían esas, ¿O falta alguna 

otra, Don Carlos?  

 

Carlos Duarte: Servicios de soporte técnico también. 

Dra. Carranza: ¿Y cada cuánto se les paga? 

Carlos Duarte:  Eso es mensual, doctora.  

Dr. Atencio: Eso es lo que le paga a Kryonics.  
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Carlos Duarte: Sí, señor. Si anda más o menos como unos ¢500,000 mensuales.  

Dra. Carranza: Ahí da casi 600, es 500 o 600. Porque para hacer el cálculo, ¢100,000 marca la diferencia en un año.  

Carlos Duarte: 600 doctora, habríamos de redondear los 600. 

Dra. Carranza: ¿Y 600 por 12?  

Carlos Duarte: Ok, aunque hay ocasiones también, doctora, no sé. Se descompone un teclado, hay que comprar el 

repuesto y eso sí hay que pagarlo, ¿verdad? El repuesto.  

Michael Román: 600 por 12 son 7,200,000. Hemos colocado 8.  

Dr. Rojas: Ah, bueno, no, si está mejor, si está más para arriba. Es que como el año pasado se ejecutaron ¢11,000,000.  

Michael Román: Sí, también han incurrido otros años en compras de servidor y otros equipos de cómputo que no son 

frecuentes todos los años, pero creo que por eso tuvo que haber sido el aumento en alguna de esas cuentas.  

Carlos Duarte: Sí, la pantalla esa dinámica que estaba colocada en el CEN, creo que se compró el año pasado. Bueno, 

fue bastante dinero. 

Dr. Rojas: Ah, bueno, entonces sí, este año no se va a comprar, entonces sí puede estar en 8.  

Michael Román: De acuerdo, en Legal ya habíamos mencionado un poco de lo de costas procesales. Y sería aquí lo de 

junta directiva, viáticos, viáticos, reuniones ordinarias los viernes ¢18,000,000 y viáticos otras reuniones sindicales 

¢2,000,000, tal vez don Carlos ahí explica un poco de lo que se explicó el doctor Zúñiga de esa parte.  

Carlos Duarte:  Si el doctor Zúñiga, de esos ¢18,000,000 son los viáticos por asistir únicamente los días viernes a las a 

las reuniones del CEN, los otros ¢2,000,000 son cuando algún integrante del CEN tenga que ir a reuniones sindicales, 

otras reuniones sindicales que no son los días viernes, ahora bien, este ya hemos consumido ¢8,000,000 de los 18. Si 

sacamos el promedio ahí, este en los viáticos del CEN para para los días viernes, de acuerdo a estos a estos números. 

casi que serían como como ¢100,000 para cada integrante del CEN que recibirían por mes, según lo que el doctor lo 

planteó.  

Dr. Rojas: creo que ahí habría que ver qué se puede hacer, porque que el CEN tenga ¢18,000,000 para reuniones 

ordinarias y las reuniones sindicales ¢2,000,000, me parece que… no sé qué pudiéramos hacer, porque creo que las 

reuniones sindicales deberían tener un poquito más, y ver hasta qué punto podemos bajar en la del CEN, de los viernes. 

porque de lo que han dicho ustedes tienen toda la razón, cuando se van de gira y cuando hay que ir a hacer un trabajo, 

creo que está muy, muy limitado a ese monto, yo propondría que veamos a ver cómo podemos bajar más la de los viernes 

para subirle a la de las reuniones sindicales, incluso, bueno, también viendo si se bajan en atenciones, para darle más a 

las reuniones sindicales, que finalmente es el objetivo del sindicato. 

Dra. Carranza: Sí, doctor, y que quiero resaltar que esos ¢8 868 000 es hasta abril, porque los viáticos del CEN de mayo 

no se han pagado, entonces está sobre ejecutada la cuenta, realmente lo que queda para actuar son nueve millones, por 

eso es que es importante todas estas medidas que hemos venido hablando a lo largo de todas las sesiones, de fomentar 

la virtualidad, de que entendamos que hay que disminuir esos costos para pasar esos dineros a otras cuentas, como por 

ejemplo la de las reuniones sindicales, que sí me parece que hay que reforzarla. Pero del presupuesto anterior, que lo 

teníamos en dieciocho millones, que no está incluida esa cuenta de reuniones sindicales, porque no recuerdo que estuviera, 

ahora tenemos 20 entonces más bien se les subió dos millones porque antes teníamos dieciocho millones solo. 
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Ahora hay veinte porque son dieciocho para los del CEN y están dos millones que se pusieron adicionales para las 

reuniones sindicales. Entonces hay que ver de a dónde recortamos dinero para incluirle más plata a esas reuniones 

sindicales para cuando los compañeros tienen que ir a reuniones, o yo, o no sé, cualquiera, y tenemos que replantearnos 

bien las estrategias de la virtualidad, vean que la virtualidad nos puede ahorrar mucho dinero en ese sentido que podríamos 

usarlo para cosas que sí se tienen que ir., por ejemplo, esas reuniones sindicales, estas reuniones que estamos haciendo 

virtuales, nos permite estar a todos conectados, a todos presentes, nos ahorramos gasolina, nos ahorramos un montón de 

cosas, y  aparte de eso, podemos reunirnos tranquilamente. 

Entonces tenemos que valorar, cómo va a ser la metodología de reuniones para que podamos tener un equilibrio sano de 

nuestras finanzas, pero sería, digamos, todos, porque no puede ser, digamos, que algunos solos, sí vayamos a reuniones 

virtuales o tener como una política para hacer ciertas reuniones virtuales y ciertas reuniones bimodales que queda elección 

para que podamos recortar esos gastos significativamente. Gracias. 

Dr. Atencio: voy hacer la excepción ahí, yo como secretario general, casi todas tienen que ser presenciales, una por el 

manejo de equipo, por manejo de agenda, por manejo de actas, y las reuniones son diferentes, ¿verdad? O sea, yo dije 

que no me puedo comprometer porque me estaría poniendo el puñal en el cuello cuando la mayor parte de las reuniones, 

el control del equipo, el control de acta, no es lo mismo estar sentado acá dirigiéndose y estar en una parte virtual, es muy 

complicado, entonces, yo ahí, en el caso personal mío, yo hago la elección de una vez para que quede claridad en el 

asunto.  

Dr. Rojas:  Y que me llama la atención el porcentaje de ejecución de las reuniones sindicales del CEN, un 0%, porque 

entiendo que sí ha habido reuniones, entonces, ¿cómo es eso?  

Dr. Atencio: No le entendí el punto, doctor Rojas. 

Dr. Rojas: Que se ven viáticos de otras reuniones sindicales, un 0% de ejecución actualmente. 

Dr. Orozco: Porque no estaba, porque no estaba en el presupuesto. Es lo que anotó la doctora Carranza. 

Dr. Rojas: Ah, disculpe.  

Dr. Atencio:  sí, es cierto, mira, tenés razón, bueno, compañeros, esto es un presupuesto, entonces, ahí anotaron 18 están 

anotando viáticos de otras reuniones sindicales del CEN, 2 millones, pero no sé cómo sacaron ese número. No sé si don 

Carlos y Michael se estuvieron reunidos ¿Cómo fue que hicieron ese cálculo? ¿Y en base a qué? Si hay algún histórico, 

¿tomaron en consideración algunas cuestiones previas? ¿O cómo fue que sacaron ese número de los dos millones?  

Carlos Duarte: Michael fue el que le quitamos, ¿verdad? No eran veinte millones los que habían aquí, en reuniones 

ordinarias.  

Dra. Carranza: No eran dieciocho.  

Carlos Duarte: Eran dieciocho, sí, entonces no, entonces el doctor, este, dijo que los subiéramos a veinte millones y que 

abriéramos esta, esta nueva cuenta, viáticos y otras reuniones sindicales. 

Dr. Atencio:  por eso, ¿pero en base a qué?  

Dra. Carranza: Es que, si subieron, si pusieron dos ahí, tuvieron que haberles dejado a los dieciocho y dejarlo en dieciséis, 

no puede incrementarse en dos millones el gasto en viáticos. 

Dr. Salvatierra:  Exactamente.  



Sesión Extraordinaria No. 012-2024                      04 junio de 2024                    Página 56 de 83 

 

56 

 

Dr. Atencio: Sí, sí, eso es lo que yo no entiendo, precisamente, digamos, si yo voy a aumentar dos millones en una nueva 

cuenta que yo sinceramente no la conocía, ni ustedes tampoco, y dice, viáticos en otras reuniones sindicales tendrían que 

tener una facturación previa para saber exactamente cuánto se están gastando en reuniones que no son del CEN. 

Carlos Duarte:  Doctor, esto es para, por ejemplo, actualmente va todo metido aquí, ¿verdad? Cuando alguno de ustedes 

participa de una reunión, este, fuera de los viernes, manda las facturas y todo va incluido, digamos, en viáticos, reuniones 

ordinarias. la idea es separarlos, la idea es separarlos.  

Dr. Salvatierra: Entonces, esos 20 millones anteriormente incluían todas las reuniones ordinarias de los viernes y todas 

las reuniones extraordinarias de los viernes.  

Carlos Duarte: Sí, es correcto, sí señor, ahí va todo metido, entonces, eso es todo lo que quiere ahora, en este momento, 

es separarlos.  

Dr. Salvatierra: Ok, entonces no había necesidad de subirlo a 20 millones en los, en los que ya estamos de acuerdo en 

que había quedado en 18 millones los viáticos generales del CEN 

Dr. Orozco: Entonces, ahora lo correcto entonces, don Carlos, sería en vez de que aparezca 18 millones, que era el 

número que habíamos dejado desde la sesión previa, contemplando las dos líneas que queden 16 ahora, porque ya se 

está extrayendo de ahí, lo que pueda corresponder a otras reuniones, no precisamente reuniones ordinarias del CEN, de 

los días viernes, para que al final, entonces, las dos líneas sumen los mismos 18, ¿verdad? Porque es una extracción que 

se está haciendo del primer rubro, por lo tanto, no sería correcto que permanezca 18, porque si no sumaría los 20 millones 

que estamos hablando y que no corresponde a lo que habíamos acordado, entonces, ahí tendría que decir 16 y 2 aparte.  

Carlos Duarte: Ok, Michael, lo puede modificar  

Dra. Treminio: Muchas gracias. No sé si me escucho bien, hay un inconveniente con esa nomenclatura que yo no estoy 

de acuerdo. por ejemplo, no todo lo que uno gasta lo gastan los viernes, por ejemplo, en mi caso muy particular, la mayor 

parte de viáticos que se me reconocen no es por mi asistencia a los viernes, sino por lo que yo hago entre semana, si yo 

participo en una reunión con una diputada, si estoy con un doctor reunida del nivel central, ayer que andaba en el colegio 

de microbiólogos. Entonces, si usted hace esa diferenciación, en realidad el mayor porcentaje está en reuniones sindicales, 

no en las reuniones ordinarias, creo que hay una distribución inadecuada del gasto y que puede generar a discusión, a 

malentendido de que 16 millones los viernes, yo sí creo que debería ser una sola partida, debería ser viáticos del CEN, no 

tienen por qué separarla, porque quien haría la separación sería uno mismo como conocedor en la materia. yo sí hago el 

informe detallado en que participé, en cada una de las situaciones, en día, fecha, tiempo, momento y hora, todos los 

elementos de manera legal, válidos, pero sí no creo que esa diferenciación pueda verse de esa manera, porque va a 

generar un montón de conflicto y yo no creo que el administrador tenga la competencia y el criterio técnico para saber cuál 

es una reunión sindical y cuál es una ordinaria, yo creo que debería ser un solo rubro y sí estamos basados en bajarlo. ¿Y 

cómo lo vamos a bajar? Porque vamos a hacer una comisión, vamos a ver si esa política de viáticos se baja ¿Y por qué 

tenemos que hacer comisión? porque hay un documento y ese documento se llama política de viáticos, no son ocurrencias. 

entonces hay que hacer esa comisión, bajarle a la política y mientras tanto habíamos quedado en dejarlo en 18, pero si se 

hace esa separación es algo que va a generar demasiado conflicto y que no expresa en su razón de ser qué es lo que uno 

trabaja. 

Dra Carranza:   don Carlos, ya usted con él, bueno no es que, los montos los vamos a tener hasta que hagamos lo de la 

política para ver qué van a quedar los montos que se van a pagar, pero sí, es muy complicado dividirnos sin tener un 

conocimiento previo de las cantidades, porque puede que se vaya más en una o en la otra. Entonces concuerdo con la 

doctora de que en una sola buchaca la cuestión de los viáticos del CEN, para poder, tal vez después de tener un histórico 

y poder hacer la segregación, pero también no sé qué valor agregado puede tener el hecho de que los segreguemos e 
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incluir esos controles extra. Me parece que más bien podríamos, que esta cuenta que ya está en 18, se puede dejar en 18 

y la parte de las atenciones es la que podríamos traerle más a la discusión, porque ahorita sin la política actualizada de 

pago de Viáticos es como gastar pólvora en zopilotes.  

Dr. Atencio: Bueno entonces el consenso es, y aquí yo también estoy de acuerdo con ustedes, esos dos millones no tienen 

nada de notificación real, la veo muy extraña y lo veo correcto, como ustedes indican, que lo valgan los 18 millones para 

no prestarnos a confusión., entonces, Michael, eliminemos la cuenta, dejémosla en una sola, 18. Y el doctor Orozco, me 

pido la palabra. 

Dr. Orozco: Sí, yo igualmente me pliego a las consideraciones de ustedes en este aspecto., y básicamente es eso que 

acaba de hacer Michael, verá que habría que cambiar el nombre, en donde diga viático - reuniones, me parece que eso 

engloba la generalidad, y ahí sí, ya a lo interno la administración podría manejar el dato de cuáles, podría no, tiene que 

manejar, y me imagino que así lo ha hecho, el dato de a qué corresponde cada uno de los gastos con facturas, en caso de 

que se requiera, pero estaría de acuerdo con ustedes y así como está ahorita proyectado. 

Michael Román: Ok. Atenciones, se puso un monto de 4 millones, se ha consumido ¢2 193 000, el año anterior fue 

¢5 807 000, el histórico de esa cuenta de atenciones es para el año 2021. Vamos a ver, ¢4 620 000 en el 2021.  

 

Dr. Atencio: Michael, usted puede despejar qué son esas atenciones, por favor, en general que son las atenciones. 

Michael Román: Compras. Don Carlos, todo lo de Orlando. Compras para los refrigerios. 

Carlos Duarte:  eso es, compras para la preparación del desayuno y otros, frutas, arroz, frijoles, embutidos, café. 

Dr. Atencio: Ok, entonces, si vamos a tener, y aquí están diciendo que la mayor parte de los dirigentes van a estar 

conectados en forma virtual con algunas secciones, entonces el monto hay que bajarlo, por lo menos a la mitad.  

Dra. Carranza: En ese sentido sí es importante recortar esa parte de las atenciones y ya que estamos en un año de 

carestía, bueno, de reestructuración y de ajustar gastos, hay cosas que se pueden eliminar, los confites, propongo que 

esos confites no se vuelvan a dar, y como dice usted, como ya no vamos a estar yendo todos y todo, también ser más 

austeros en lo que vamos a tener allá, digamos, hay que recortar gastos, realmente, creo que ya lo he dicho varias veces, 

cuando no alcanza para pagar la hipoteca no se pueden comer camarones, entonces, estamos acostumbrados a 

desayunos, café, confites, frutas, panes, y creo que también tenemos que poner el ejemplo en ese gasto y reducirlo, y  si 

llega un momento en que solo hay café y, no sé, un pedacito de pan, pues eso es lo que hay para ese día de desayuno. 

pero no podemos seguir gastando en esas comidas a manos llenas, me parece que es poner el ejemplo, y cuando vayamos 

a exponer esto ante la asamblea, como lo he dicho otras veces también, el primer ejemplo de austeridad tiene que ser en 

lo que nosotros nos auto recetamos para comer nosotros cuando estamos ahí, lo dejo ya en consideración para que 

recortemos significativamente ese monto de las atenciones. 

Dr. Atencio: cuanto propone bajarlo al 90%, digamos, 2 millones.  

Dra. Carranza: Doctor, queda por ejecutar ¢1 806 000 

Dra. Treminio: Sí, perdón, es que ya llevamos ¢2 193 062.  

Dra. Carranza: está sobre ejecutada la cuenta, o sea, es que hasta eso se compra más de lo que se puede comprar.  

Dra. Treminio: Exacto, pero no puedo dejarlo a dos. No puedo dejar a dos millones y medio.  

Dr. Salvatierra: Sí, como a dos y medio, correcto. 
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Dr. Atencio: Dos y medio. Ok, bájale a dos y medio.  

Dra. Carranza: Con que haya café, o sea, realmente creo que con que haya café y agua, no sé, me explico, las atenciones 

tienen que bajar y ser conscientes que hay que socarnos la faja.  

Dr. Atencio: Listo, ahí está. Dos millones y medio. 

Carlos Duarte: Doctor, perdón, perdón, entonces, eso quiere decir, digamos, que se quita el gallo pinto y toda esa parte 

de alimentación.  

Dra. Carranza: Sí, don Carlos, por el momento yo creo que hasta donde haya la faja, no creo que alcance para comer 

pinto de aquí a… 

Carlos Duarte: No, no, para tenerlo claro entonces. 

Dr. Orozco: Don Carlos, perdón, es que lo que se ha hablado es que los directivos o algunos de los directivos estarán de 

ahora en adelante de forma virtual en estas sesiones ordinarias de los viernes, o sea, no tendría sentido seguir preparando 

desayuno para los miembros del CEN, porque no va a haber una presencialidad, y como indicó el doctor Atencio, bajo 

algunas excepciones, como en el caso de él, yo tengo que adherirme por el tema de mi secretaría,  que yo por lo menos 

una vez por semana debo estar cerca del departamento legal,  resolviendo asuntos meramente del departamento. Pero 

ustedes entenderán que el resto de la semana probablemente me esté moviendo y como ya algunos de ustedes conocerán, 

me esté moviendo en algunos otros lugares, no necesariamente aquí en el sindicato, para atender este asuntos,  también 

del departamento, pero habiendo, vamos a ver, teniendo esta aclaración de que la presencialidad de los miembros 

disminuirá significativamente, no podemos decir de forma total, pero sí significativamente ya el gasto que se tenía y que 

incluso se ha ejecutado como de enero a mayo del 2024, entendemos que para el próximo semestre va a estar como en 

un mínimo, por eso se está considerando ahí un monto de ¢300 000  adicionales a lo que ya se ejecutó para el resto del 

año, ¢300 000 para seis meses, es lo que está quedando de acuerdo a esa disminución que se atendió ahí en este rubro. 

Carlos Duarte: Enterado, gracias.  

Dra. Carranza: Sería como para, perdón, don Carlos, para lo básico, café, no sé, lo que queda ya usted tendría que 

repartirlo entre los meses y ver como para qué alcanza, no sé, sinceramente no sé, pero si las atenciones tienen que 

disminuir significativamente y cuando se vaya al CEN, perdón, a la asamblea, hay que explicar que ya estaba ejecutado  

en ese monto que es de este 2 millones 193ª  abril, porque dirán dos millones y medio, pero ya estaba ejecutado,  la 

incongruencia esta de que ya se ejecuta antes de que nosotros veamos el presupuesto. Y para que quede claro que 

estamos siendo austeros, dejando para lo que resta del año este, como ¢300 mil colones.  

Dr. Orozco: Perdón, yo quería en la participación que tuve también hacer una aclaración en el sentido de que esto, porque 

tiene que quedar claro aquí que las atenciones que se han recibido por parte del Comité Ejecutivo Nacional, por lo menos 

en el año que tengo yo de estar aquí en esta junta, son atenciones básicas, aquí no hablemos de manos llenas con 

ofrecimientos,  porque se los puedo resumir en el desayuno, que es un desayuno básico de gallo pinto, huevo y el café, 

plátano maduro y frutas,  que se ponen en un contenedor individualizado y algunos refrescos y galletas. Esas son las 

atenciones, aquí no estamos hablando de un almuerzo de arroz con camarones, no estamos hablando de un cóctel para 

este tipo de reuniones y que esto debe quedar claro para todos, me parece que sí, efectivamente, ahora con la política que 

estamos implementando, esos costos van a disminuir significativamente, pero tampoco,  podemos decir o venir a decir 

aquí, que lo que se ha estado practicando en este Comité Ejecutivo Nacional,  es una entrega a manos llenas en cuanto a 

alimentación porque tampoco es correcto.  
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Dra. Fernández: En el mismo sentido que habla el doctor Orozco, desde que yo también ingresé al sindicato, han sido 

siempre las mismas atenciones, un desayuno básico, no sé de qué se habla de una súper atención y de que se basan en 

súper especialidades, ¿para los dirigentes que llegamos?, como dice el doctor Orozco es algo muy  básico.  

Con respecto a mis reuniones, yo sí lo expliqué la vez pasada, que mis reuniones de lunes y martes son presenciales, no 

hay forma de hacerlas virtuales y en el caso de mi secretaría, yo sí necesito ir y reunirme con Noilyn,  porque son temas 

específicos de mi  secretaría que serían los viernes, porque el lunes y martes que voy, no es directamente en el sindicato, 

entonces yo sí necesito reunirme con Noilyn por mi secretaría y si no, si quiero que quede aquí en actas, que si eso se me 

va a prohibir o se me va a limitar, que me liberen de responsabilidad por algún tema no cubierto de mi secretaría como tal,  

si no estoy con algo de las actas como debe ser, solamente.  

Dr. Hernández:  Sí, quería decirle a o preguntarle a don Carlos que en cuanto va el presupuesto con los rebajos que ya 

hemos hecho. 

Michael Román:  aquí, tendría un sobrante de ¢6 900 000, para asignar algunas cuentas, aquellas rojas neón que todavía 

no hemos 

Dra. Carranza: Disculpen, pero la incongruencia de la parte de arriba de los ingresos donde ustedes solo contemplaron lo 

del ahorro del 3% para siete meses que lo quitaron, habría que poner ese gasto porque todavía no está eliminado 

Michael Román:  Bueno, eso aumentaría 19 millones. Más bien faltaría plata entonces, pero si el ejercicio se va haciendo 

así, variamos cuentas y aquí abajo va arrojando si hay faltante o sobrante.  

Dra. Carranza: Con respecto a las atenciones, yo sé que no se comen manos llenas, pero toda cuenta, todo gasto cuenta, 

por ejemplo, si digamos voy a poner números hipotéticos, digamos que no sé las frutas y los confites salen en veinticinco 

mil colones por semana, si son cuatro reuniones al mes serían cien mil colones, sería un millón doscientos mil colones al 

año en confites y frutas, entonces todo gasto cuenta, es que no es que estamos comiendo manos llenas, es que todo 

cuenta. 

Cuando uno tiene una casa usted sabe que todo cuenta, que si usted va a comprar algo va sumando de a poquito en 

poquito. Entonces vean ese ejemplo, si las frutas y los confites cuestan veinticinco mil colones para la semana para 

repartirnos, al año estamos gastando en frutas y confites un millón doscientos cincuenta mil colones y es mucho dinero. 

Entonces hay que hacer ese ejercicio para saber que no es que estamos gastando manos llenas, sino que lo que estamos 

gastando significa un monto significativo de dinero, en esa cuenta de atenciones.  

Dra. Treminio: Gracias, doctora. Yo lo que sí quisiera hacer notorio, porque no veo dónde está la partida nuevamente, 

porque nos corrimos, ¿verdad? Michael, si vamos a esa partida de atenciones en el monto real, lo que nos queda son 

trescientos seis mil novecientos treinta y ocho. Entonces, si nosotros dividimos trescientos seis mil novecientos ocho entre 

siete, ¿cuánto da? Porque junio no ha pasado, son cuarenta y tres mil ochocientos cuarenta y ocho, coma veintiocho. 

¿Cuánto vale una bolsa de café, don Carlos? Para todos… 

Dra. Varela:  El Leyenda, leyenda, el kilo en Price Smart vale cuatro mil ochocientos. Dra. Treminio: No, pero gracias, 

doctora. Lo que quiero saber es cuánto gasta él, ¿verdad? ¿Cuánto gasta usted? Porque yo soy ama de casa, entonces 

sé cuánto gasto en café, pero cuánto, ¿cuánto gasta el sindicato en café, don Carlos? ¿Cuánto gastamos por mes en café? 

Tendría que ver la factura ahorita. 

Carlos Duarte: Michael, puede poner ahí las últimas compras de suministros, de gastada que compramos.  

Dra. Treminio: O sea, literalmente solo es agua y pan, café y pan. No hay para más, no hay pinto, no hay absolutamente 

nada. O sea, yo lo que quiero es que midan la proporcionalidad de la significancia, si bien es cierto, no se va a gastar un 
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millón de colores en café, digo, en confites, entonces, ¿qué significan estos trescientos seis mil novecientos treinta y ocho? 

Y ahora me voy a convertir en una de mis lados, que es, que es la maternidad, van a tener que llevar merienda eso, y es 

un hecho, porque esos pellizquitos y esa comida que uno quiere comer, a veces, que representa la fruta para cualquier 

hipoglicemia, ya no vas, no se va a contar, y para el pinto, yo como ama de casa, usted me dice que con trescientos seis 

mil novecientos treinta y ocho, durante siete meses tengo que alimentar trece bocas y darle desayunos, yo lo veo muy 

difícil, ¿verdad? Este, solo es pan y café, literalmente, y no hay ningún problema si todos nos comprometemos a llevar 

merienda, entonces, cero jugos, cero chocolates, nada de café, eso es lo que representa los trescientos seis mil, lo que 

quiero es que aterricemos en la toma de decisiones, ok La respaldamos, llevamos merienda, eso es lo que significa 

literalmente, ¿Qué significa cuando uno es empleado público? Cuando uno es empleado público tipo caja, o te dan la 

comida o te pagan el rubro de alimentación, aquí no, aquí todos estaríamos poniendo la carne en el asador y el compromiso 

puede existir siempre y cuando lo racionalicemos en lo que significan esos trescientos seis mil novecientos treinta y ocho, 

eso es lo único que quiero llevar a un énfasis de que es la toma de la decisión real, con respecto a mi secretaría, en algunos 

momentos en responsabilidad social, yo tengo que hacerlo a nivel presencial, algunos los hago virtual y trato de manejar 

la mayor austeridad posible, sin embargo, muchas de mis reuniones que se basan en asamblea legislativa, colegios de 

microbiólogos y diferentes instituciones, yo no puedo hacerlas virtuales, cuando tengo que ir a asamblea, me llaman 

presencial. Cuando tengo que ir ante una institución como la defensoría de los habitantes, yo no hablo con la defensora 

virtual, si la defensora me convoca, yo voy presencial. 

Nada más para que sepan, depende de la índole del tema que uno tiene en abordaje, yo estoy trabajando temas de 

responsabilidad social, que no solamente están en dar cuadernos, sino, que estoy trabajando temas de drogas de abuso, 

estoy trabajando temas de dextrosa, y otros que tienen impacto país. 

Entonces, sí quisiera darles esta explicación, ¿verdad? ¿Por qué yo estaba reunida ayer en el colegio de microbiólogos y 

presencial? Porque estoy trabajando en un proyecto particular en donde hay impacto, tanto en Banco de Leche, en el 

asunto propio de dextrosa, que es a nivel gremial de nosotros, y la junta me convoca a nivel presencial. Entonces, esa 

razonabilidad y proporcionalidad hay que jugarla con los viáticos, en donde nos vamos a bajar esas atenciones, pero sí, 

de aquí en adelante vamos a llevar merienda, porque con esos ¢43,848, mensual no vamos a poder comer frutita ni nada. 

Eso nada más para que sepan. 

Carlos Duarte: Doctora, 6,800 vale el kilo de café.  

Dra. Treminio: Sí, más el pan, ¿verdad? Pero es que no es cuánto vale el kilo de café, es cuánto café se consume, tendría 

que poner Té, de manera opcional. Entonces, digamos que a ellas llevemos como unos 12,000. Y si compra pan, ¿qué es 

lo más barato? Y algunas galletitas, ¿verdad? Porque no todos tenemos tolerancia al pan, entonces, a una vía alternativa, 

¿verdad? Que nos permita una sana alimentación y no llenarnos de triglicéridos, ¿verdad? Pero no alcanza para pinto, 

para huevo, para eso no va a alcanzar, y se disminuye la electricidad.  

Dr. Atencio: No, y los que tienen dieta especial es más pior, dijo Gorgojo 

Dra.  Fernández:  Compañeros, una consulta, sabemos que nosotros, como me preguntaba la vez pasada la doctora Ana 

Maneth, que, ¿si siempre nosotros salíamos tarde de las sesiones?, yo le decía a la doctora, nosotros sabemos a qué 

horas empezamos, pero ¡no sabemos a qué horas terminamos!, con respecto a esto, entonces mi pregunta es, al tiempo 

para nosotros almorzar, ya que no vamos a tener ni frutas, ni galletas, ni nada de  eso durante todas las sesiones, y que 

sabemos que son sesiones extensas, ¿vamos a hacer entonces un receso para almorzar?, porque sabemos que antes 

“matábamos” el hambre mientras terminaba la sesión  picando frutas o galletas mientras terminamos la sesión y 

sobrellevar el día de la misma, si no vamos a poder hacerlo, se va entonces a suspender la reunión como media hora, 

como el tiempo que uno tiene en la clínica cuando está trabajando para almorzar, o ¿cómo se va a hacer?.  

Dr. Atencio: eso se va a tener que valorar también en el CEN, en los tiempos de alimentación, Doctora Carranza, adelante.  
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Dra. Carranza: Sí, doctor, con esto de los tiempos de alimentación, concuerdo con la doctora que se tendrían que dar los 

tiempos de alimentación, y en vista de que tendríamos el dinero que se nos da para el monto del almuerzo, en ese momento 

es que se pueda usar ese dinero para que se compren las comidas, y entonces podamos comer durante la sesión los que 

están presenciales, y llevar merienda, como dijo la doctora Treminio, por un tiempo, vean que realmente es este año, 

porque ya veníamos con esa cuenta desfasada, si logramos para el otro año, y acomodarnos bien en los gastos, ya no es 

que, esté escrito en piedra que vamos a estar con pan y agua el resto de la vida, pero es en este momento que estamos 

socando fajas, es decir, bueno, por estos siete meses que quedan, vamos a tener ese presupuesto, vamos a ajustarnos 

de esta forma, y ya el otro año podríamos hacer un uso diferente de los dineros, y entonces ya esos dos millones y medio, 

pues se distribuyen a lo largo del año, y se hacen las compras de acuerdo al presupuesto existente, lo que pasa es que no 

podemos permitir, y eso es un control que es importante que lo lleve la administración, la sobre ejecución de las cuentas, 

de esta forma a principio de año, entonces siempre el administrador, espero que nos pueda alertar, bueno, el de finanzas 

cuando estemos haciendo el informe, porque vi que tienen que hacer un informe, no sé si es mensual, sobre la ejecución, 

de cuáles cuentas están sobre girándose para poder tomar acciones, porque en este momento, por ejemplo, esa de las 

atenciones del CEN,  ya en cuatro meses se había ejecutado 2 millones 193 mil, entonces es un monto significativo, que 

en este momento nos está dejando precarios para lo que resta del año, pero lamentablemente va a haber que tomar 

medidas para poder concluir, con el presupuesto que estamos asignando, gracias.  

Dra. Treminio: Esto tiene una repercusión sobre otras partidas también, porque si uno deja de cocinar, disminuye la 

electricidad, las cocineras ya no van a tener tanto tiempo, y no sé a qué van a llegar, porque uno puede poner el coffee 

maker, y literalmente cada uno se sirve, ¿verdad? Este, no... No es necesario que alguien esté trayéndote algo de comer, 

la decisión no es en una sola, repercute en un montón, que al fin de año se puede ver, pero don Carlos, usted tiene que 

valorarlo como administrador, si yo le digo, solo pan o galletas y café, entonces ya no necesito que ellas lleguen, para 

nada, eso lo pueden hacer ellos solitos, y  la electricidad va a bajar, y eso es un hecho, y el agua, que es una de las que 

están en rojo fosforescente, este, también está esa disminuiría, lo que pasa es que no tenemos un gasto real en este 

momento, pero este, vamos en un buen ejercicio, yo sí quería incentivarlos, que a pesar de que hay cuentas en rojo, que 

tenemos que definir, inclusive la del 3%, que se puede discutir a futuro, a mí me preocupan más las de gasto real, que es 

definitivo, o sea, yo sé que el 3% es un gasto real, pero lo que me quiero dar a entender, es que el agua es algo básico, 

para que en el edificio haya, y no sabemos si en este momento, con la reserva que teníamos, la podemos contemplar, 

entonces ya terminando esta parte, tendríamos que ir a volver a ver las cuentas en rojo, porque ya estamos a punto de 

terminar, y lo del tribunal electoral, yo sí quería saber, ¿por qué tienen tanto dinero almacenado? Si estamos a comer pan 

todos, bueno yo no, yo paso, me llevaré mis galletitas y mi fruta, me llevo mi merienda, yo me pongo la camiseta, pero 

entonces, ¿qué va a hacer el tribunal electoral?  No podemos disminuir y decir, estamos en época de austeridad, ¿por qué 

¢5.179.200? ¿Me pueden explicar? 

Dra. Fernández:  con respecto a lo que está diciendo la doctora Treminio, también iba a mi duda, porque recuerden que 

hace poco, me parece que se vio el salario de doña Leda, no sé si me corrigen, porque ella se dedicaba más a lo que era 

cocina, me parece, entonces, ¿cómo se va a hacer también con el salario de doña Leda? Porque se había contemplado 

que ella, por lo menos viernes, se dedicaba más a la cocina, que al tiempo de lo que ella hace entre semana, entonces, 

como dice la doctora Treminio, son varios factores que hay que valorar, no sé cómo se va a hacer en ese caso con doña 

Leda, porque se le modificó, si no me corrigen don Carlos, ¿se le modificó el salario a doña Leda? 

Carlos Duarte: Correcto, si  

Dr. Atencio: Sí, a doña Leda se le está pagando como cocinera, y a Marcela le está pagando como miscelánea, entonces, 

como yo estoy viendo los asuntos acá, vamos a tener que tener dos misceláneas y cero cocineras, es lo que yo estoy 

dándole la lectura a lo que están diciendo.  

Dra. Fernández: Exacto, por eso mi consulta, ¿entonces vamos a tener que prescindir de una de ellas? 
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Dr. Orozco: Perdón, o cambiarle el perfil, el puesto, y esto es un asunto ya meramente de la administración, yo creo que 

tendrá que hacer esa valoración y muchas otras, como anotó la doctora Treminio, pero bueno, eso será en el momento, 

porque estamos partiendo de estos cambios a partir de este momento, entonces es algo que no había estado previsto para 

la administración, y sí, tendrá que poner atención en esto. 

Yo lo que quería referirme era en cuanto a la reserva, bueno, antes de verlo, todavía nos falta ahí lo de las pólizas y 

capacitación del CEN, o eso ya se discutió, pero si no para adelantarme en lo del Tribunal Electoral y responderle a la 

doctora Treminio, es que ese momento obedece a una reserva que está en los estatutos, que es el 2% del monto de 

ingresos, de afiliaciones, y yo entiendo que efectivamente el tribunal no hace una ejecución del total, porque ellos 

consideran que no requieren de esta reserva, y será un monto que podría venir a ocuparse en el momento que sea 

necesario para complementar otros rubros, pero de previo no podríamos hacer una disminución en este presupuesto, 

porque ya esto es una reserva contemplada en los estatutos, y no nos compete a nosotros venir a estar por encima de ese 

acuerdo.  

Dra. Carranza: Doctor, perdón, hay una cuenta que a mí antes me preocupó, que era la de tiempo extraordinario, que yo 

la vi que ya va sobre ejecutada, y como ahí van las horas extras de los abogados, quería que hiciéramos un análisis de 

esa cuenta para estar seguros de que le estamos dejando, o que se puede hacer algún recorte, o se puede...  

Dr. Atencio: Ya terminamos, terminamos abajo, para luego empezar a ver para arriba esas cuentas.  

Vamos por responsabilidad social, ¿Puede bajar, Michael? Es la última. 

Carlos Duarte:  Doctor, todavía faltó aquí discutir la póliza colectiva del CEN.  

Dr. Atencio: Me refiero a que ya todas las cuentas las estamos viendo, para después ir hacia arriba buscando las cuentas 

que tenemos nuestras dudas, esa parte, el cuadro de educación y responsabilidad social es la última de la página, ¿no? 

veamos ahí cómo vamos a quedar con eso, y después empezamos con el tiempo extraordinario, empezamos con lo del 

pendiente del abogado, y todo lo demás que hay que meterle, una vez. ¿Hay alguna sugerencia en educación y 

responsabilidad social, Dra. Treminio? Dra. Treminio: No, nada más quería ver el histórico, por favor. ¿Qué dijo? El 

histórico. Quería ver el histórico, por favor.  

Michael Román:  Congresos y Actividades Educativas, 937,000 en el 2021. Cuatro millones. ¿Cómo es el asunto? 937,000 

en el 2021. 

 

Dra. Treminio: No, no vamos a ver, eso no son congresos y actividades educativas, eso no, lo mío no son congresos y 

actividades educativas.  

Michael Román: Sí, pero estamos hablando en el 2021.  

Dra. Treminio: No, no puede ser posible, porque se gastaron 3,000 dólares al final en una charla de diciembre. 

Michael Román: Doctora, en el 2021. Ahí está el detalle.  

Dra. Treminio: Pero creo que esa no es mi partida. 

Michael Román: ¿Cuál partida quiere ver? La suya. 

Dra. Treminio: No, pero lo estudiamos después, lo estudiamos después, porque yo sé que se puede mostrar 

históricamente que yo he hecho un uso racional y he disminuido a la totalidad los gastos de lo que son los exponentes, 

porque antes se pagaban. 
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Michael Román:  Ah, sí. Sí, sí, charlas y demás. 

Dra. Treminio: Antes se pagaban, pero ahí yo no lo veo reflejado. Entonces, sí, sería importante que lo pueda notar al 

final, pero yo haré ese estudio con usted en particular. Muchas gracias. 

Dr. Atencio: Vámonos de una vez para que quede todo claro y no volvernos hacia atrás, Michael, en los gastos de 

educación del 2021.  

Michael Román: Hubo cuatro millones cuatrocientos en el 2022. 

Dra. Treminio: Vamos a ver. ¿Qué es eso? Club, Hotel Club.  

Michael Román: Hotel Club Punta Leona, certificados para pago, segunda noche, rifa, actividades educativas, unas rifas 

en unas charlas en hoteles, certificados de rifas para charlas.  

 

Y demás gastos, hay charlas de ciberseguridad, mil cuatrocientos dólares, para congresos de algo, no sé, conferencias, 

charlas. 

Dra. Treminio:  Bueno, lo que quiero que quede claro es que las charlas bajo mi tutela no se cobran.  

Michael Román: Sí, esto fue en el 22 y demás, pero sí, aquí está, yo creo que esta cuenta ya la habíamos visto, usted 

había bajado un montón. 

Dr. Atencio: Lo que la doctora Treminio, quiere que quede claro lo que se gastaba antes de su secretaría y lo que se gasta 

ahora en la secretaría de educación.  

Dra. Treminio: pero es que no lo tienen claro, doctor, no está el sumatorio total, porque antes también se llevaba la parte 

de responsabilidad ambiental junta, entonces hay como una mezcla y una mezcla extraña.  

Michael Román: Si en el detalle, podríamos separarlo más adelante, exportarlo a Excel y separarlo.  

Dra. Treminio: No está claro porque está toda una mezcla de elementos 
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Dr. Orozco: Entonces, en resumen, Michael, 20, 21 en este, en esta línea fueron 900 y tanto de mil, 20, 22, 4 millones 400 

mil. Sí, 20, 23, 3 millones 943 mil, ok, y para el 20, 24 se está presupuestando 3 millones de colones. ¿Y cuánto llevamos 

ahorita ejecutado en seis meses? 

Dra. Treminio:  361 mil 600. Ok, entonces, estoy, estoy muy bien en mi partida ahora. O sea, siempre he tratado y ojalá 

esto queden actas de ser la mujer más austera, llevando elementos de primera con charlistas gratuitos, porque lo que 

involucré fue a la academia, pero bueno, aun así, creo que no es suficiente, pero creo que esto, esto habla más que nunca. 

Vamos a ver cuánto ejecutó al final del año, ¿verdad? este, sabiendo que responsabilidad social es la parte que antes no 

se hacía como se hizo el año pasado, que fue las primeras proyecciones en donde el sindicato se externó a la sociedad 

activa diciendo bueno, yo soy responsable socialmente como la ley me manda y puedo cobijar a las poblaciones más 

vulnerables. Eso es nada más mi interés y ahora ya nada más podemos abocarnos a cuentas en rojo antes de que la 

doctora hable después, perdón, porque lo del agua a mí me preocupa, no sé cuánto vamos a gastar en agua y sin agua no 

podamos ni siquiera sesionar presencialmente. Muchas gracias.  

Dra. Carranza: Sí, doctor, de esa cuenta de actividades educativas y responsabilidad social, yo creo que la vez pasada la 

doctora Treminio nos había explicado claramente que ya estaban distribuidos los gastos y aunque la ejecución en este 

momento es del 12%, creo que ella nos había dicho que estaba lo de la editar las charlas, bueno, ella nos había hecho un 

desglose, entonces que quede claro que aunque en este momento no se ha ejecutado del todo, este y estaban las 

actividades en que ella tenía distribuidos en esos tres millones de colones, para que no quede como que estaba sub 

ejecutada y no, no se hizo ninguna modificación, sino que ya creo que en otras sesiones ya se había hablado del tema. 

Dr. Atencio: Ok, entonces estamos listos hasta ahí. Vamos para las cuentas de tiempo extraordinario,  

Carlos Duarte: No, perdón, todavía falta discutir aquí la póliza del CEN, que no sea esa parte, no la han discutido.  

Dr. Atencio: También, también, pero para la póliza del CEN que había acordado una comisión que iba a analizar los 

proveedores y cuál, cuál cuota iban a cubrir, entonces, o sea, cuál es el monto que se iba a tomar en esa, en esa póliza, 

para eso se hizo un comité, un pequeño comité., y acá lo que hay que valorar es cuánto se va a dejar para probable, 

asignación a la, a las aseguradoras.  

Carlos Duarte: Doctor, ahí bueno, de acuerdo a lo que conversamos con el doctor. Zúñiga actualmente la póliza está en 

50 millones, Se paga aproximadamente. 11 millones anuales, Si se baja 30 millones con el mismo proveedor, pagaríamos 

Anualmente, 7 millones 461 mil 512 porque ya se incluyó el pago del primer semestre de la póliza de 50 millones, ahí está 

reflejado, sin, sin que ustedes lo hayan aprobado.  

Dra. Carranza: No era lo mismo que usted dijo, doctor, que habíamos quedado en que ese monto se iba a mantener por 

el momento hasta que hubiera como hasta el análisis de otros proveedores. Pero yo no sé qué consideran los compañeros 

si contemplar el gasto con 30 millones, como había quedado lo del comité para analizar hasta otras opciones, aparte de 

este proveedor, en su momento, cuando se tocó el tema. 

Dr. Atencio: Ok, entonces ese es el monto puesto ahí de la póliza. Carlos es sobre 30 millones y no sobre 50.  

Carlos Duarte: Si sería partir, digamos a partir de noviembre, correría a 30 millones.  

Dr. Atencio:  ok, o sea la nueva póliza está hasta noviembre.  

Carlos Duarte: Si ahorita cubre de mayo a noviembre y a octubre y partir de noviembre a mayo ya sería, con 30 millones, 

¿verdad?  

Dr. Atencio: Bueno, lo someto, a consideración de la secretaría. Lo dejamos ahí o lo dejamos en 50. O qué vamos a hacer  
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Licda. Quesada: Ahí tengo una consulta porque la diferencia sería de dos millones, porque según entiendo, ya se canceló 

cinco millones cuatrocientos sesenta y un mil colones, entonces la diferencia de esos 30 millones por lo que quedaría del 

año, que sería de octubre o noviembre a diciembre, solamente dos millones. 

Carlos Duarte: Si la póliza baja considerablemente.  

Licda. Quesada: Esa era la duda. Nada más porque no sé si a nivel numérico sí, sí calzaría, verá porque el monto que se 

está reduciendo son solamente 20 millones. 

Carlos Duarte:  Michael, es posible que se pueda proyectar ahí lo que nos mandó ayer el muchacho, yo se lo mande a 

usted. 

 

Licda. Quesada: Eso 181 es por un pago por bimestre, o a ¿qué plazo es? 

Michael Román: La póliza es semestral, es semestral. 181 sería por persona asegurada y hay que sumarle un 20% de 

comisión por intermediación y un 2% del impuesto al valor agregado. 

Dra. Treminio: Perdón, entonces no nos alcanzan con dos millones.  

Licda. Quesada: Sí, es que mi consulta va en ese sentido, porque si habría que volver a hacer el pago en noviembre, 

octubre y noviembre, si entendí bien, habría que hacer el pago del semestre, entonces eso entraría en este periodo, no 

podría hacerse un cálculo solamente de los dos millones. 

Carlos Duarte: Si falta hacer un pago semestral,  

Michael Román: falta hacer un pago semestral nada más.  

Dra. Treminio: No alcanza con dos millones. Entonces multiplique ciento ochenta y mil ochocientos veintisiete puntos cero 

cuatro por trece, y a eso le suma el 20 por ciento a lo que le entendí.  

Michael Román: Dos millones trescientos y el cero punto veinte. Cuatro setenta y dos, dos millones setecientos por ahí 

puede andar. 

Dra. Treminio:  Entonces está mal presupuestado. Ok. 

Michael Román: Ponemos esos dos setecientos, los cinco.  

Dra. Treminio: Dos ochocientos, uno no sabe la variabilidad si eso es en colones, pero como el dólar varía. 

Michael Román: Ok. Dos. Entonces sería lo que ya han gastado más dos millones ochocientos, ese monto.  

Dra. Treminio: Si a mí me preocupan, o sea, este tipo de juego aritmético es lo que uno debe realizar para saber si la 

diferencia alcanza, entonces, por ejemplo, con una póliza, con un ente externo, no como con las atenciones que ya vamos 
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a llevar merienda, pero en esto no, porque es un ente externo, es un tercero, hay que pagarle, entonces yo tengo que 

presupuestar lo que ellos requieren en ese cobro y tener la contingencia necesaria por si hay un aumento que uno no 

conoce. 

Eso es lo que yo quiero, los que,  quería invitarlos a lo largo de este ejercicio para que exista una decisión consensuada 

basada en evidencias, pero basado en lo mismo, yo no sé si a don Carlos ya le dio chance de saber en cuánto está el 

arreglo del agua, porque vieran que en todo el presupuesto, Michael, si usted quiere sube, por favor, y entre las cuentas 

que están en rojo tenemos el agua, y es fundamental, sin la misma, ni siquiera un registro sanitario nos permitiría tener el 

ministerio, no nos dejaría estar abiertos. Necesitamos tener agua para las funciones esenciales y vean que lo que tenemos 

presupuestado son 250 mil colones, entonces quisiera saber si don Carlos ya llegó a saber en cuánto está el arreglo del 

pago, si ya lo encontró, Don Carlos, en cuánto está el arreglo del pago y hasta cuándo nos cubre. 

Carlos Duarte: lo estoy buscando, es que eso fue ya hace rato, entonces no encuentro aquí los registros.  

Dra. Treminio: Lo que pasa es que sin eso no podemos decidir cuánto presupuestamos para el agua, y hasta para una 

reunión necesito que puedan ir al servicio sanitario, tomarse un vaso con agua, lo que está haciendo Michael, el agua de 

la casa.  

Michael Román: Hidratarse, hidratarse.  

Dra. Treminio: Sí, sí, el agua es fundamental para todo.  

Michael Román: Bueno, vemos otra de las rojas mientras.  

Dra. Treminio: Bueno, está bien, el asesor legal, tenemos que saber cuánto le debemos, yo no sé si la que la doctora Ana 

Maneth, había pedido estaba en rojo.  

Dra. Carranza: El de horas extra era, arriba, el que está en 57 por ciento  

Dr. Atencio: 10 millones dicen propuesta, pero ya se ejecutó el 57% y estamos en, ¢5 664 660 ya se ejecutó Michael. 

 

Michael Román: Sí, correcto. No sé. 

Dr. Atencio: Eso hay que bajarle.  

Dra. Carranza: ¿Cómo está la ejecución? Digamos que en qué departamentos  

Dra. Treminio: pero bueno, perdón, perdón, Ana Manet, pero digamos, por ejemplo, ya la gente que no va a cocinar, 

porque ya no van a cocinar, entonces, porque ahí hay un tiempito extraordinario de ellas, verdad, pues este… 

Dra. Carranza: Por eso que yo quería saber cómo está distribuida esa esa esa cuenta y ver quiénes están llevándose las 

horas extra para ver, porque como les dije la vez pasada, no es lo mismo las horas extra para el abogado que para. no sé, 

por ejemplo, cómo dice la Dra. Treminio, si se le pagaron a la cocinera, digamos, entonces lo que me preocupa es que 

está sobre ejecutada y este y que hay que ver dónde se van a recortar, porque no es dejarla ahí y que en octubre ya no 

hayan, sino que ver qué se recorta desde ahora o a dónde se talla para para disminuir los costos y que cierre con números. 

¿Este establece al final la cuenta, entonces en qué se están gastando? ¿Quiénes se llevan esa parte de las horas extra? 

Por favor.  

Dr. Rojas: Si, que eso sería muy importante, lo que dice la doctora Carranza. Me gustaría que podamos verlo, y yo no sé 

si se puede ahora o en viernes.  
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Dr. Atencio: despleguémoslo de una vez para ver qué, cómo está el asunto,  

Michael Román:  El detalle de estos cinco millones seis, seis, cuatro. 

 

Dra. Treminio:  Perdón, yo no sé si podría hablar yo, pero vieran que uno de los de los apartados que uno en salud 

mantiene fijos es el tiempo extraordinario para mantener la continuidad de la prestación del servicio del profesional en 

salud, si hago la analogía, ese tiempo extraordinario legal, hay que mantenerlo donde hay que bajar es en administrativo 

y no entiendo por qué limpieza y mantenimiento. Porque eso se hace en ordinario, no se hace en extraordinario. ¿Por qué 

limpieza y mantenimiento en extraordinario cuando es una labor ordinaria? O sea, cuando yo no puedo presupuestar en 

extraordinario limpieza y mantenimiento, porque forma parte del ordinario, no del extra.  

Dr. Orozco: es que en algún momento el doctor Atencio me parece que nos había mencionado que el personal 

administrativo nos hizo los que normalmente nos acompañan y aparecen en las marchas que se han realizado y esos 

acompañamientos de día sábado, o feriados o fuera de horario es lo que podría corresponder a parte o al total de ese 

tiempo extra,  

Dra. Treminio: yo entiendo el administrativo, pero limpieza y mantenimiento no,  

Dr. Orozco: yo creo que ellas van a las marchas, ellas acompañan. pero bueno, a eso iba… 

Dra. Treminio: ah limpieza es personal de limpieza, no es que se paga tiempo extraordinario para limpiar y hacer 

mantenimiento. ¿Me pueden explicar bien? 

Michael Román: Es el departamento. Carlos es el departamento personal del departamento de limpieza y mantenimiento 

en labores que se le asignan ahí dentro del mes, pero no es que se está limpiando el edificio fuera del horario, son tareas 

que se le asignan.  

Dr. Orozco: Entonces yo sí estoy de acuerdo con lo que la doctora nos indica que, y que también yo creo que la doctora 

Carranza apoya desde la sesión anterior, ha estado detrás de este dato, para saber si el tiempo extraordinario que se, que 

se paga corresponde al departamento legal o cualquier otro departamento, y en este sentido yo estaría de acuerdo en la 

disminución del tiempo extraordinario del personal administrativo de limpieza y mantenimiento. 

Incluyendo el acompañamiento que este personal nos da a estas actividades sindicales en marcha. Y si no vamos a tener 

presencia los miembros del comité ejecutivo y nuestros afiliados pues es una responsabilidad de cada uno de nosotros y 

que sí que hasta el día de hoy el personal administrativo de limpieza y mantenimiento nos ha venido acompañando y que 

se les ha estado cancelando como tiempo extraordinario, y yo creo que tendríamos que tomar la decisión de dejar de contar 

con ellos en estos movimientos en estas marchas aún y  cuando esto signifique que no haya una presencia de 

representantes del sindicato porque si la representación debería de hacerse pero por medio no es como afiliados por medio 
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de otro personal que no corresponde y que sabemos la buena intención, el cariño la dedicación, el amor con el que lo 

hacen pero que al final de cuentas ellos vienen a hacer una tarea que nos toca hacer a nosotros mismos.  

Dr. Salvatierra: No, concuerdo totalmente con el doctor Orozco, o sea, más bien me sorprende que haya tanto de otra 

hecha de personal administrativo de limpieza, ¿verdad? Totalmente de acuerdo en que digamos las extras de legal deben 

mantenerse. No entiendo por qué hay tanta hecha de administrativo porque incluso no calza con esto de lo de las que 

vayan a marchas, ¿sí? Porque la única marcha que no se hace en horario laboral es la del primero de mayo, ¿verdad?,  

después las otras cuando hay huelgas o marchas creo que la grandísima mayoría son en horario laboral y vean incluso 

digamos ahí la de mayo,  que se ve que ahí fueron prácticamente tres veces las extras de administrativo que las de legal 

o sea eso no, no, no o sea no me calza a mí,  entonces al ya tener esta información nos da este más pie por decirlo así,  

más fundamento para para poder así incluso bajar un poquito más las horas extras,  respetando las horas de legal eso 

sería. 

Dr. Atencio: Michael esos 578 que hay ahí en administrativo ¿cómo fue asignado eso? 

Michael Román:  es que  no tengo mayor detalle no sé si don Carlos tiene algún reporte por ahí mensual doctor bueno 

ahí aumentó debido a que este por ejemplo Noilyn,  trabajó mucho tiempo muchas horas para presentar el acta de la 

asamblea,  de la asamblea, este, ordinaria, ahí también van extras de mantenimiento,  cuando él tiene que abrir el, cuidar 

el portón del parqueo, la parte de logística, cuando tienen, cuando tenemos las, las capacitaciones que Michael y Mónica 

se quedan probando que todo esté conectando todo el equipo y todo, básicamente es eso, y la de extras de promoción, de 

las giras, cuando ellos van.  

Dra. Carranza: Doctor, el interés mío en esta cuenta va por eso, o sea, realmente, la razón sustantiva de nosotros en este 

momento, en horas extra, es el departamento legal, entonces es donde tiene que estar, el que tiene que estar cubierto, me 

parece que las extras de administrativo, de limpieza y mantenimiento, tienen que analizarse y no estoy de acuerdo con los 

montos, realmente son trabajos que se tienen que hacer en horario, si el parqueo se tiene que abrir hasta las 7 de la 

mañana para no pagar esa hora extra, pues el parqueo se abre hasta las 7 de la mañana y no se abre a las 6, para evitar 

ese pago extra, porque estamos recortando gastos y realmente llama mucho la atención, porque no creo que  

sea tampoco igual que dijo el doctor Salvatierra, por las marchas, porque son 217 de enero, 206 de febrero, 327 de marzo, 

912 de abril y 578 de la parte administrativa para un, vean que las extras de administrativo son 2 millones 241 mil 502 y 

las extras de legal 2 millones 785, es casi equiparado el valor una con la otra, entonces realmente creo que está 

desproporcionado, las extras son para cosas esporádicas,  que no se pueden atender dentro del horario normal y creo que 

hay que replantearnos ese monto de extras, porque realmente no corresponde creo a la realidad que deberíamos de tener 

y hay que también tallarnos en ese sentido, todos nos estamos tallando, en realidad en este momento hay que analizar 

esos dos rubros, la parte de administrativo y limpieza y mantenimiento en tiempo extraordinario. 

Dra. Varela:  No, yo voy a lo mismo con la doctora Ana Maneth, me parece que es demasiado el tiempo extraordinario, del 

mantenimiento, cuando yo veo a don Carlos que anda por ahí, yo pienso que, en el horario normal de él, él puede estar 

haciendo reparaciones, porque no hay un tránsito tan grande como para que vayan a entorpecer las labores de él, eso 

para mí yo lo disminuiría completamente. 

Dra. Treminio:  muchas gracias Michael, vos nos podrías proyectar fuera de lo que acabamos de ver, que ya pasó, ¿cuánto 

tenemos para esa partida? Nos queda 4 millones 335 mil 340, si nosotros, volví a proyectar la anterior, y ese dato lo 

apuntamos ahí, 4 millones 335 mil 340 creo, ese es el saldo. Ok, perfecto, entonces ahora vemos que en promedio ellos 

han gastado, sólo legal, 2 millones 785 mil 259 en cinco meses, ok, ese monto multipliquémoslo por 7, ¿cuánto es eso? 3 

millones 899 mil 362, si al saldo del resto este, está el saldo.  

Dr. Orozco: Quedan 335 mil por ahí,  
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Dra. Treminio: eso es lo único que puede gastar, administrativo, limpieza y en mantenimiento. Entonces, a partir de ahora, 

en la dinámica de poder, porque no la puedo bajar, como decía ahora el doctor Salvatierra, bajémosla, no, no la puedo 

bajar, porque tengo que mantener una eventualidad, lo más sano es, ok, es suponiendo que el promedio de tiempo 

extraordinario legal, que es el proceso sustantivo y la razón de ser, se mantenga, los dejamos a ellos con este monto y de 

una vez damos el criterio para que don Carlos le diga al personal administrativo de limpieza y mantenimiento que para el 

resto del año no va a haber tiempo extraordinario.  

Dr. Salvatierra: Sí, ahí el problema fue lo que se vino gastando en horas extras de administrativas de enero para acá, que 

sí fue bastante.  

Dra. Treminio: Ya no hay para el resto del año.  

Dr. Atencio: Un momentito, un momentito, no hagan diálogo, por favor, doctor Orozco. 

Dr. Orozco: Sí, sí, básicamente era eso, volver, por favor, Michael, al presupuesto, a la propuesta de presupuesto del 2024 

y entonces sería, vamos a ver, en planilla, horas extras estaría quedando actualmente un monto de cuatro millones 

trescientos treinta y cinco mil colones y ya vimos que el promedio de  legal para los próximos siete meses anda por ahí del 

número de cuatro millones de colones, entonces básicamente es que quedemos claros todos, incluso don Carlos en el 

tema administrativo de pasar la información al personal administrativo, de limpieza y de mantenimiento que no, pues que 

no hay un presupuesto otorgado para lo que resta del año para esa dependencia y que nos reservemos este monto que 

está quedando para las horas extras del departamento legal.  

Dra. Fernández:  Sí, gracias, vean, hay algo que a mí me preocupa, cuando nosotros hacemos estas reuniones 

extraordinarias, si Noilyn no hace horas extras cuando nosotros hacemos estas sesiones extraordinarias, ella no sale con 

el trabajo, sino que lo diga Noilyn, refiérase usted al tema, porque eso es algo que tenemos que ver ahorita y tenemos que 

entonces ver esta situación de las sesiones extraordinarias, porque ella las hace las actas  literales  de cada palabra que 

dice cada uno en estas sesiones, no sé si Noilyn puede también referirse al tema. 

Dr. Atencio: Doctora Fernández, ¿cuál fue su planteamiento, por favor? 

Dra. Fernández:  Que me preocupa el tema de lo de las horas extras.  

Dr. Atencio: ¿Con las promotoras?  

Dra. Fernández: No, en este caso con Noilyn, de la parte administrativa. ¿cómo tiene que hacer ella con estas horas extras 

cuando estamos con esas sesiones extraordinarias?  

Dr. Atencio: Bueno, ahí lo que pasa es que se tendrá que ajustar al tiempo contratado y por A por B no le dio tiempo para 

terminar y pues nosotros tenemos que dispensarla de cualquier responsabilidad. 

Dra. Fernández: Para que quede claro que, si el día de mañana no está el acta como tiene que ser, no se le vaya achacar 

a ella que el acta no salió, porque si no va a poder hacer horas extras, no va a salir el acta.  

Dr. Atencio: Por ejemplo, Peggy, por ejemplo, ella tuvo que trabajar, vea, fueron nueve horas, no sé cuántas, y la asamblea 

ordinaria,  para poder terminarla y darla a tiempo al Ministerio del Trabajo, tuvo que darle duro, duro, en ordinaria y 

extraordinaria, porque no le daban chance de los diez días que hay que presentarlo allá, si tomamos estas consideraciones, 

malas sesiones de aquí, malas sesiones extraordinarias, malas asambleas extraordinarias y ordinarias, estaríamos 

liberando tanto a Noilyn,  en esta situación, ante cuestiones ante el Ministerio del Trabajo y por supuesto que a mi persona, 

porque yo tengo que firmar esas actas. Entonces, mientras a mí no me pasen el acta debidamente, realizada yo no voy a 

firmar absolutamente nada. Por lo tanto, que quede liberado de una vez que Noilyn, no va a estar en la obligación de 

trabajar tiempo extra para cumplir con los diez días que hizo el Ministerio del Trabajo, y yo tampoco voy a estar obligado a 



Sesión Extraordinaria No. 012-2024                      04 junio de 2024                    Página 70 de 83 

 

70 

 

firmar nada, porque voy en rebote, como dicen, ya no va a ser una responsabilidad mía tampoco. Porque si yo soy uno de 

los que vive presionando, que por favor estén las actas, por ejemplo, esta última, donde tienen que ir las secretarías al 

Ministerio del Trabajo, porque si no están dentro de los diez días, ya hay un problema, entonces yo también me libero de 

esa misma situación. Yo vengo a firmar tarde de la noche, de la tarde de tarde, y por supuesto que yo no entro en el plan 

de pago de horas extras ni nada por el estilo, yo lo hago con demasiado gusto. 

Pero sí quiero dejar eso claro, porque aquí hay problemas que, vamos a ver, si me disculpan, nada más les voy a quitar 

un par de minutos de mi intervención. Aquí podemos quitar a rajatabla el tiempo extraordinario de los trabajadores 

administrativos, pero aquí tienen que preparar los equipos para hacer las sesiones de educación, eso no se puede realizar 

en tiempo de las siete de la mañana, qué sé yo. 

Se tiene que preparar también para las asambleas extraordinarias, para las asambleas ordinarias, que no son una cantidad 

de horas, pero se debe contemplar más posteriormente el acta, que hay que ver la cantidad de horas que se llevan en esas 

sesiones extraordinarias, y todo ese tiempo hay que contabilizarlo. Yo nada más doy la información. Si ellos van a tener 

que trabajar y cumplen con el tiempo de las ocho horas ordinarias, perfecto. pero sí hago la advertencia. Por otro lado, las 

promotoras, si andan en Puntarenas, y andan en Guanacaste, van a tener que valorar que ya llegan aquí al sindicato. 

Porque si llegan después de las cuatro de la tarde, hay que pagar el tiempo extraordinario del tiempo que están llegando 

después de las cuatro. 

Entonces, muchas veces, por reuniones a nivel de alguna clínica o hospital, que no nos pueden recibir a la una, nos reciben 

a las dos. Ustedes saben cómo es el asunto de las clínicas en los hospitales. Van a tener que valorar toda la situación para 

poder venir aquí y no cobrar tiempo de horas extras, las promotoras también cobran horas extras. Entonces, si tomamos 

esa rajatabla de quitar esa partida y un solo toque, al personal administrativo hago las advertencias de lo que acabo de 

anotar. Doctora Carranza y después la doctora Treminio 

Dra. Carranza: Doctor, sí, creo que este año va a estar complicado por el monto de la cuenta, por lo que ya está ejecutado 

y por el dinero que queda, en este momento, tenemos que abocarnos a la parte que es la del legal, que es lo que los 

afiliados más sensiblemente pueden verse afectados si se suspende el tiempo extraordinario, como lo hemos dicho en 

varias ocasiones, esto no es para toda la vida, es por este año. Mientras reacomodamos las finanzas, una consulta, Noilyn 

no puede recibir algún apoyo en sus funciones por parte de algún otro, o sea, hay que hacer una reestructuración hasta de 

las funciones para poderle dar el apoyo a ella, de manera que ella se pueda dedicar completamente a la parte de las actas, 

supongo yo, no sé, cuando uno tiene que en el trabajo reestructurar procesos, tiene que ver dónde maximiza el uso del 

personal. Tal vez pueda dársele cierto apoyo para que en esta eventualidad en la que estamos, ella pueda recibir cierto 

apoyo para poder salir con los trabajos. Igual, no creo que falten muchas asambleas ni muchas cosas que haya que el 

personal tenga que estar entrando temprano o programar los tiempos de inicio, de manera que no sea necesario en este 

tiempo el uso del tiempo extraordinario. Y con las promotoras, de todas formas, la propuesta que en algún momento se ha 

valorado es que tenemos que ver cómo está la parte del trabajo y reestructurarlo. Entonces eso también sería importante 

traerle una sesión nueva por parte del CEN, para ver cuáles son los objetivos que tenemos con las promotoras, cómo hacer 

las giras, etcétera, etcétera. Pero por este año creo que la cuenta del tiempo extraordinario ya nos dio las luces de lo que 

tenemos que hacer y no podemos meterle más dinero porque más bien estamos todavía en rojo. 

Dr. Atencio: Sí, ahí habría que escuchar a la doctora Zapata, que es la secretaría de ella. Digamos, en el caso de nosotros, 

doctora Carranza, usted es vocal, tal vez es fácil valorar esas cosas, pero la doctora Zapata, que es la que es cargada de 

la secretaría, habría que escucharle a ver qué es lo que, las situaciones de ella y cómo ha estado manejando el asunto en 

cuanto a su secretaría, bueno, desgraciadamente,  ella se encuentra de vacaciones, pero también hay que tener en 

consideración que la secretaría de ella se puede ver afectada y no sé qué planificación tendrá, porque sinceramente en 

este momento no la tengo a mano.  
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Dra. Carranza: Perdón, doctor, un momento, le ruego que respete mi puesto de vocal 2, porque el hecho de que yo sea 

vocal 2, no le da a usted el derecho de desmeritar, mis opiniones sobre los asuntos que está convirtiendo este CEN, así 

que le agradezco. La próxima vez no se refiere así.  

Dr. Atencio: No, es que la vocal 2 cubre las funciones de la secretaría y la responsabilidad de la secretaría de promoción 

a la doctora Zapata y no se encuentra. 

Dra. Carranza: Pero como no está en este momento caería en alguno de los vocales, así que la próxima vez no vuelva a 

demeritar mis funciones como vocal. Por favor, se lo agradezco. 

Dr. Atencio:  Bueno, lo tomaré en consideración. 

Dra. Treminio: Vieron que yo los llamo al sano raciocinio. ¿En qué sentido? Está bien, es una época de austeridad 

declarada, que esa es una parte que yo científicamente podría objetar, ¿con base en qué esa austeridad? Porque es muy 

fácil que una persona que estuvo hace años acá, que gastó un montón de plata, diga, uy, qué montón de plata gastan 

ustedes, y no se fijen la plata que él gastó. Entonces eso es franco y realidad es una realidad país en todos sus sentidos, 

pero en la razonabilidad y en la proporcionalidad que nos lleva hoy, que es en donde estamos hoy, deberíamos valorar un 

aspecto que acaban de motivar, y digo la palabra motivar a nivel legal, porque los abogados que están aquí presentes 

saben que la motivación lleva por sí misma fundamento. Con respecto a, por ejemplo, si la persona se atrasa, no estoy 

hablando de distribución de funciones, que eso definitivamente hay que trabajarle, entrarle, porque de pronto veo que los 

salarios también no son proporcionales al puesto. Entonces veo niveles de complejidad en donde son menores a otros y 

perciben más dinero. 

Entonces, por ejemplo, yo esperaría, no es porque ella está acá, pero yo esperaría que en una empresa privada quien lleve 

la responsabilidad de una coordinación de un departamento legal perciba más dinero que una periodista, por ejemplo, es 

nada más un ejemplo muy grosero porque habría que ver el detalle, pero en medio de esto lo que estoy diciéndoles es, 

¿qué pasa si realmente esa partida la elevamos un poco para tener esta situación de las actas  cuando correspondan, 

cuando lleguen a destiempo, para dar la cobertura legal? Porque nosotros no podemos ser sindicato de profesionales en 

ciencias de la salud y hablar de los derechos que tiene un trabajador, si yo no cobijo a los trabajadores internos. Es casa 

del Herrero cuchillo de palo Sí, se ha gastado más tiempo extraordinario, podemos ser más austeros en la parte 

administrativa, pero si seguimos con la ejecución, como estábamos haciendo el ejercicio, el ejercicio nos dice no más 

administración y de pronto empiezan a levantarse manos y decir, bueno, es que sí es necesario, una sana proporción. 

Entonces, fíjense en qué es lo que se gastó, pues 10 millones 960. Podríamos llegar a 10 millones y medio, siempre con 

una revisión de lo que se está haciendo actualmente, hacer las reestructuraciones. Sí, concuerdo en un aspecto 

fundamental. En empresa privada, bueno, en calidad se habla de dos aspectos. Si el funcionario necesita tiempo 

extraordinario para completar el ordinario, sólo hay dos opciones, La primera es que es demasiado el trabajo, entonces 

hay una sobrecarga, habría que ver tiempos muertos de otros puestos y hacer una equiparación, que eso es una 

reestructuración a la que llama la doctora Carranza. Por cierto, muy sana y de la cual se tendría que encargar el 

administrador en perfiles similares de distribuir sus funciones de tal manera que no haya tiempos muertos, eso en primer 

lugar. La segunda opción es que realmente no sea eficiente la persona, verdad, o es demasiado el trabajo o la persona no 

es eficiente. Este no es el caso, sabemos que en el caso de Noilyn ella es muy eficiente, entonces habría que haber una 

redistribución, pero mientras tanto, lo más sano para cubrir eventualidades, ya que estamos en un 57, es subirla a 10 

millones y medio, que tampoco es un montón, fíjense que es menos que 10 millones 960 mil, pero me permite un rango de 

acción muchísimo más fácil, es decir, es una austeridad que sea proporcional, razonable, medible, en donde no me 

descobije. Está bien, yo me puedo llevar merienda de la casa, etcétera, verdad, para poder disminuir los gastos en las que 

yo pueda hacerlo virtual, virtual, todo lo que ustedes puedan trabajar y podamos trabajar. Ahora, lo que pasa es que cuando, 

y por aquello, porque vi que dije algo del pasado y hasta que brincaron, no es eso, es que lo que quiero decirles es como 

el gobierno. Ustedes no pueden venir ahora y decir, ya lo resuelvo en este año y se acabó. Cuando hay una situación que 
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se arrastra, lo que quiero decirles, y por eso quiero ir más histórico, es que hay tal vez malas praxis y vicios que vienen 

arrastrándose desde el pasado, que hay que subsanar y buscar la causa raíz. Por ejemplo, a mí me preocupa que don 

Carlos en este momento no me dé el gasto del agua, verdad, eso es un fundamental elemental del administrador del lugar, 

don Carlos, me tienes que decir cuántos se gasta   en agua, porque no le estoy pidiendo, deme el porcentaje de ganancia, 

una matemática compleja, es la más básica de las básicas. Entonces, esas causas hay que analizarlas en el seno del CEN, 

no es que este año se va a resolver y comemos, ahora nada más agua y pan y el próximo año sí se van a tirar una 

hamburguesa, no es eso, es ser razonable, proporcional, a eso los llamo, por eso quiero invitarlos a que subamos en medio 

millón la planilla de tiempo extraordinario. 

Dr. Rojas:  es que ya me picó la curiosidad porque la doctora Treminio, varias veces refiere como que alguien maneja los 

hilos, me llama la atención y quisiera que nos cuente quién es, porque no entiendo yo, es como que, si hubiera una 

presencia etérea,  

Dra. Treminio: no es la razón de ser de este sindicato, entrar en eso,  

Dr. Rojas: como que si hubiera una presencia etérea nos manejara, yo particularmente tengo independencia de criterio 

siempre, nada más eso era que me llamó la atención, porque lo acaba de decir, cuéntenos cuál es la situación, tal vez le 

podamos ayudar. 

Dra. Treminio: Bueno doctor, es bien sabido que este sindicato está bandeado, el hecho de que un servicio y es uno de 

los vicios en la administración cuando usted la estudia, los bandos no son buenos, porque ningún reino dividido en sí mismo 

prospera, usted mismo tendrá criterio de que si usted mismo es usted solo y no ha sido, por decirlo así, permeado por 

criterios infundados, es muy fácil decir cuánto se gasta, si usted no ha hecho este ejercicio, ¿por qué no lo hicieron antes?, 

pregunta el doctor Salvatierra, porque precisamente había una encargada, lo presentaba y había un montón de gente en 

el CEN y lo veía y nada más era el trabajo realizado, ¿qué venimos a hacer hoy?, venimos a hacer el trabajo, aquí no es 

este, no sé, si lo han notado que la dinámica no es una presentación, esto es realizar trabajo, eso es un análisis exhaustivo, 

del pasado no podemos hacer nada, del futuro tampoco, solo tenemos hoy y a eso los invito, desde un principio, he sido 

totalmente intensiva en el diálogo en que ustedes tienen que formar su propio criterio, pero sí, el sindicato está bandeado, 

entonces eso es lo que lo ha convierte en una institución enferma que no pretende llegar a sanear a otros lugares, a otras 

instituciones, si dentro de sí misma no está sana, es un doble discurso, ahora nos abocamos directamente a la parte 

económica que tampoco está sana, porque no hay histórico, uno pregunta y no hay una aritmética clara, donde me dicen 

voy a gastar dos millones y de pronto hacemos el ejercicio matemático y nos damos cuenta que dos millones no alcanza, 

, estamos trabajando como esto de cero, literalmente y aun así yo lo percibo que es la palabra correcta, viciado, si usted 

se ve afectado por un comentario, usted sabrá, yo lo que estoy es abocándome, es que de todo lo que hablo, puedo hablar 

mil razones matemáticas certeras que usted tiene que irse al comentario que yo perdí ahí, es como irse por la rama tercera 

quinta y decir bueno esta es la rama y yo le estoy dando la causa raíz, la causa raíz de aquí es ordenarnos 

matemáticamente, la que invitó a que hiciéramos el histórico y que utilizáramos metodología fui yo, porque la vez pasada 

pasamos hasta las 5 de la tarde, de un lado para otro y bajémosle a 5, bajémosle a 6, basado en qué, en absolutamente 

nada, no hay metodología, no hay raciocinio, no hay estadística clara, no tiene potencia, entonces a eso los invito, dentro 

de esta razonabilidad yo acepto, comamos con nuestra propia merienda, pero no puedo bajarle a un trabajador el hecho 

de la que la posibilidad que lo cubre en código de trabajo y que si llega más tarde tiene que para cobrar tiempo 

extraordinario, hay que subirla a 10 millones y medio, a eso es que los estoy llamando, a la razonabilidad y proporcionalidad, 

que no nos vayamos por las ramas, ay no me gustó como me lo dijiste, no estamos en tercer grado, no somos niños, por 

favor doctor Rojas, evoquémonos en la parte matemática y en todo lo que yo he dicho, agarre el extracto, no se me vaya 

por allá, ¿de qué estás hablando? por favor, somos adultos, entonces ahora lo que estoy diciendo claramente, en medio 

de todo mi diálogo, es que con 10 millones no va a alcanzar, hay que subirlo a 10 millones y medio, ¿por qué? porque ya 

fundamentaron que el administrativo, no en su mayoría, pero en un porcentaje menor, requiere realizar tiempo 
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extraordinario y uno debe preverlo, esa es mi propuesta, subirlo a 10 millones y medio y que trabajemos como corresponde, 

por favor, porque si no, nosotros mismos no vamos a poder avanzar.  

Dr. Rojas: yo no he atacado lo que usted propone, me parece que es muy bueno lo que usted ha propuesto, todo lo que 

ha dicho acerca de la metodología me parece excelente, se ve que usted tiene mucho conocimiento, y no lo digo 

sarcásticamente, como el otro día me señaló, o sea, no es esa mi intención realmente, si quisiera, que si somos racionales, 

entonces se pueden hablar de los conflictos directamente, ¿verdad? pero si usted insinúa, bueno, que alguien maneja los 

hilos, ok, dígalo para ver qué hacemos, porque lo dije una vez, a diferencia de un grupo ideal, en psicología creemos que 

las crisis tienen que emerger y se tiene que hablar de eso, o sea, no hay un grupo ideal, hay que hablar de las cosas que 

no están bien, cuando corresponde, pero si usted en sus alusiones repetidamente habla de un tercero, entonces traigamos 

al tercero, para ver qué es la situación, ¿verdad? porque está empañando, lo que usted habla de mucha racionalidad, se 

empaña como una nebulosa de alguien que ni siquiera está presente, ¿verdad? entonces nada más es eso, pero ya con 

este término, muchas gracias. 

Dra. Treminio: Doctor, disculpe, para antes de entrarse en un diálogo, yo lo que quisiera es quedar claro, que cuando se 

tengan que tocar estos temas que tienen que ver con clima organizacional, nos podemos abocar una sesión de eso, si 

existiera la apertura correspondiente, pero este no es el momento ni el lugar.  

Dr. Atencio: Está bien, sigamos con el presupuesto que es lo que tenemos que terminar, son las 3 y 10,  

Dr. Hernández: Bueno, yo creo que el tiempo extraordinario, y en este caso de los administrativos, debería ser algo que 

nos sentamos a analizar detenidamente, por eso es que es necesario segregar en qué se está gastando cuando hablamos 

de tiempo extraordinario, porque hay cosas que no podemos postergar, como por ejemplo el tema de presentar las actas, 

las actas, hay plazos que se tienen que cumplir, entonces esta podría ser una de las partidas presupuestarias que después 

podemos empezar a analizar, y esto con el apoyo del administrador, para ver si se le inyecta un poquitito más de 

presupuesto conforme se vayan dando el consumo del mismo, estamos de acuerdo que hay unas partidas que no estamos 

seguros de cuánto es lo que vamos a gastar, y ahí podríamos agarrar para meterle un poquitito al tiempo extraordinario, 

yo lo que quiero dejar claro aquí en la parte de la sesión, de que no es que es satanizar el tiempo extraordinario, es que 

nos tenemos que organizar, no tenemos dinero para poder gastar a manos llenas, y si bien que mal, podría ser de que 

necesitamos hacer tiempo extraordinario, pues va a tener que ser lo mínimo y en lo necesario, porque si no, no vamos a 

tener cómo pagar, verdad esto,  como un primer punto, y como segundo punto, como en todo proceso de elecciones, se 

dan dos bandos, podría decir que aquí para las elecciones habían dos bandos, porque se presentaron dos papeletas, por 

decirlo de cierta forma, pero en el momento que fuimos elegidos, nos transformamos en el CEN, y por lo menos de mi 

parte, yo no tengo ningún bando, mi único bando es SIPROCIMECA, y espero que así lo sientan todos mis compañeros, 

yo creo que aquí todos estamos por el bienestar y por la prevalencia del sindicato, y de mi parte quiero dejarlo muy claro, 

que mi lealtad está con el sindicato.  

Dr. Orozco:  Sí, gracias, yo creo que bueno, ya una vez hechas estas aclaraciones y estas intervenciones en cuanto al 

tema de los bandos, es un asunto que no corresponde a la sesión de hoy, y no vale la pena seguir gastando tiempo, porque 

yo a criterio propio puedo decir que esto es gastar tiempo en una discusión que no viene al caso, que nos ocupa el día de 

hoy, y si les agradecería a todos los demás intervinientes en esta sesión que nos aboquemos a terminar de realizar el 

trabajo de presupuesto, que es lo que estamos viendo hoy, y en esa misma línea yo quisiera ofrecer de una vez a 

consideración de ustedes para pasar el punto, que entonces en planilla de horas extra, en lugar de 10 millones, de acuerdo 

a las consideraciones que nos manifestó la doctora Treminio, lo aumentemos a 10 millones 500 mil, eso significaría una 

disminución de casi 500 mil en el ejecutado del año anterior y que nos podría dar ese margen de poder cubrir las 

necesidades eventuales de la parte administrativa y otra, que no tiene que ver necesariamente con el trabajo sustantivo 

del sindicato, que por supuesto todos entendemos que realiza el departamento legal y que eso no ha estado en discusión. 
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Entonces, ¿qué les parece si la propuesta de 10 millones 500 mil en esta línea de planillas y de horas extra lo tomamos a 

consideración para poder avanzar?  

Dr. Atencio: ¿Cómo estábamos ahí entonces? Vamos a ver. ¿Horas extra?  

Dr. Orozco: La planilla de horas extras está en 10 millones actualmente, pero eso solamente consideraría la cobertura de 

las extras eventuales del departamento legal. 

Dr. Atencio: Ok. ¿Don Carlos?  

Carlos Duarte: Sí, doctor. Gracias, es sobre las horas extras. Bueno, que hay un tema también, doctor. En el caso de 

Catiuska, en muchas ocasiones, hasta el mismo doctor le ha llamado que tienen que, o en su momento la doctora 

Rodríguez, hacer tal trabajo que urge, ¿verdad? y a ella le dan las 10, 11 de la noche haciendo la parte de la publicidad, 

ahora bien, el costo de transmitir o de hacer una asamblea por Zoom, recuerdo que la primera vez que hicimos, que fue 

en mayo cuando empezó la pandemia, nos cobraron 3 mil dólares por hacer esa asamblea por ocho horas. Al año siguiente 

lo volvimos a contratar, a hacer la cotización y nos cobraron 7 mil dólares, entonces yo, de buena fe, hablé con Michael y 

con Mónica y les dijimos, ¿podemos hacerlo nosotros? Sí, hagámoslo. 

Y aquí, digamos, el sindicato nunca nos, por lo menos a ellos, nunca los mandó una capacitación, nunca nada, sino ellos 

traveseando como decimos, ahora son unos expertos, entonces, porque a veces yo escucho que, no, es que es la 

capacitación, pero detrás de esa capacitación hay toda una logística, ¿verdad? Que ustedes ya no saben, porque no tienen 

por qué saberlo, entonces no podemos hacerlo durante el día porque estamos en otras cosas, ocupamos nuestro equipo, 

etcétera, etcétera. entonces lo que quiero que sepan también que valoren ese aspecto, ¿verdad? Gracias. 

Dr. Atencio: Bueno, cierto, acá el doctor Orozco solicita que 10 millones y medio. ¿Están de acuerdo o no están de 

acuerdo?  

Dr. Salvatierra: Doctor, pero se puede aclarar qué sea para esos montos, verdad, digamos los de Noilyn y eso, 

específicamente. 

Dr. Atencio: Sí, bueno, es que es muy, doctor Salvatierra, es muy complicado decirlo así porque, yo no me atrevería en el 

momento, porque puede ser Noilyn, puede ser Catiuska, puede ser una promotora, puede ser cualquier cosa que suceda. 

No sé, si hay algún problema en el edificio, a las 7, 8 de la noche, hasta don Carlos o Carlitos tienen que desplazarse a 

ver qué pasó, como ya ha sucedido otras veces, o sea, está complicado el asunto, ¿no? 

Dr. Salvatierra:  Es que lo que se habló fue de lo de Noilyn, básicamente, para que tengan las actas al día, ¿verdad? Y no 

se atrasen nada esos procesos. 

Dr. Atencio: No, yo hablé de las promotoras, hablé de alguna emergencia en el edificio, tienen que quedar ahí abiertos, 

digamos, cuidando en ese sentido. 

 Dr. Salvatierra: Ok, entonces ese aumento no garantiza que se cubra ese aspecto.  

Dr. Atencio: No, doctor, porque, por ejemplo, si el edificio pasa algo a las 7 de la noche, que puede ser, yo tengo que 

decirle a Carlitos que se desplace, o a don Carlos decirle a Carlitos o a él mismo desplazarse al edificio porque hay que 

solucionar un problema, de agua, de luz, que se rompió un tubo, que pasó algo en el edificio, o sea, no pasa de todas las 

semanas, todos los meses, pero tienen que tener esa parte ahí de sentirse con la libertad y decirle al funcionario 

preséntese, por ejemplo, conste que en lo que yo tengo que estar aquí, creo que una vez o dos fue lo que ha pasado, 

¿verdad? Pero puede pasar. Entonces yo no tendría la forma de cómo decirle a don Carlos, a don Carlitos, mira, hay un 

problema en el edificio y hay que presentarse. ¿Cómo se le va a pagar?  Si se dice acá que no se le pague.  Ellos no están 

obligados a venir después de las 4 de la tarde. es más, de ahorita, si no terminamos a las 4, de las 4 en adelante ya a 
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Noilyn, hay que pagarles extras, y los que están abajo también, depende de lo que tengan que estar haciendo, entonces 

es muy complicado el tema. 

Dr. Rojas:  Sí, sí, que yo veo en ese sentido también, porque yo entiendo que también a veces Mónica y María Fernanda 

y Cristian también tendrán labores que, si nos atrasamos nosotros, ellos se atrasan, ¿verdad? Y forzosamente ahí hay que 

pagar las extras. Es un tema como complicado por eso, porque yo creo que ponerlo para que solo sea una persona está 

muy difícil.  

Dr. Atencio: Ahora bien, ese tiempo extra se ha bajado bastante, porque se está haciendo una hoja, una hoja donde se 

anota lo que hace el funcionario, lo que gastó de tiempo, lo firma el funcionario, lo firma don Carlos y lo firmo yo y cuando 

es una hora que a mí me parece que no me convence, inclusive yo he tenido que llamar a don Carlos y decirle, don Carlos, 

este tiempo que se hizo aquí demás, ¿por qué pasó? Y se explica y se firma y se pasa al pago correspondiente. Yo no sé, 

don Carlos, si usted puede, a manera de información rápidamente, si usted puede proyectar una hoja de las que nosotros 

revisamos y firmamos, a manera de ejemplo, más que todo.  

Noilyn Solano: Si, yo tengo el machote.  

Dr. Atencio: Para que vean el machote que se sigue, para que vean cómo se lleva el control actual, cómo se va anotando 

y quién lo firma, porque no es que se le dice, sí, hágalo, no, no, Y ya, no, no, es una cuestión que se dio en control estricto, 

que yo reviso, que lo revisamos, ese es el machote, véanlo ahí,  

 

eso se revisa cada vez que se paga, firma el empleado, autorizado por y visto, bueno, de la secretaría correspondiente. 

Todas las, ustedes pueden revisar todas las hojas, ya un check de qué se hizo y cuándo se hizo, a qué horas, cuántas 
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horas, lo autoriza don Carlos y al final lo firmo yo, no es que los funcionarios vienen aquí y hacen horas porque se les 

ocurra, la verdad, para que quede en acta claro y bien clarito. sigamos con el presupuesto 

Dr. Orozco:  Entonces, ¿qué dijeron, les parece la propuesta de los 10 millones, los 10 millones y medio 

Dr. Rojas: yo diría que Sí.  

Dr. Atencio: ¿Qué nos hace falta ver entonces?, doctora Carranza, adelante. 

Dra. Carranza:  Sí, doctor, insisto, ¿pueden devolver el monto de lo de la retención del 3% para que quede como estaría 

hasta que se tenga un acuerdo del CEN, Porque ese no es un monto real que tienen ahí puesto. 

Dr. Atencio:  ver, Michael, eso es en reserva, creo, 3%.  

Michael Román: Ok, ya estaría aquí el 3% de las cuotas, serían 25 millones. Y para que vayan dando una idea, solo 

quedan 313 mil colones por distribuir entre esas rojas que ven por ahí. 

Carlos Duarte: Michael, entonces ponga a Orlando también como tiene que ser.  

Michael Román: Sería más monto de los 313 mil, tendría que rebajarle alguna otra.  

Carlos Duarte: Como se está haciendo el ejercicio, entonces hay que poner igual a Orlando, porque tampoco se han 

tomado un acuerdo. 

Dra. Carranza: Así es como debería ser sanamente, los gastos como son, y entonces hay que empezar a buscar en otro 

lado.  

Michael Román: Ok, son 398 mil, voy a rendirlo a cuatrocientos por doce, cuatro millones ochocientos acá. Y le quito el 

rojo, entonces ahora, hace falta quitar setecientos cuarenta y seis mil algunas cuentas  

Dra. Carranza:  El agua todavía sigue pendiente.  

Dr. Orozco: Un millón doscientos mil, porque ese es el promedio del dos mil veintiuno, dos mil veintidós, me parece 

¿verdad?  

Dra. Varela:  Pero, don Carlos, ¿usted no tiene una cuestión de pagos con el AyA? ¿Cuánto se está pagando? Carlos 

Duarte: Doctora, lo que nos cobraron de más fueron cuatrocientos treinta y cinco mil colones, en el formulario que tengo 

aquí, el AyA no me indicó cuánto, cuánto me iban a rebajar, voy a ir mañana. De todos modos, queda aquí cerca para 

averiguar bien ese dato.  

Dr. Orozco: Pero para efectos de presupuesto, ese millón doscientos ya considera, digamos, el gasto anual histórico. 

Carlos Duarte: En el histórico, en los pasados se cobraban cien, ciento veinte, ochenta por mes. Entonces con ese millón 

doscientos es más que suficiente.  

Dr. Orozco: Y ahora el asesor legal externo, entonces ahí ¿cuál es la factura que está pendiente de pagarle al licenciado 

Casado? ¿Cuál es el monto? ¿Ustedes lo tienen ahí, don Carlos?  

Carlos Duarte: Son cuatro millones ciento sesenta y cuatro cero cuarenta y seis. 

Dr. Atencio:  un momentito, don Carlos, a él le ha cancelado y de acuerdo a la revisión del documento, a él le canceló 

para iniciar y le canceló el total.  

Carlos Duarte: A él se le canceló un millón de colones, yo recuerdo que sería. 
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 Dr. Atencio: No, no, no. Eso está mal, don Carlos. Con todo respeto, eso está mal porque acuérdese que eso es lo que 

usted me está metiendo ahí, es una ejecución de sentencia, lo que a él se le canceló por la terminación del proceso laboral 

únicamente, porque él después viene.  

Carlos Duarte: Eso fue el millón de colones, doctor. 

Dr. Atencio: Ajá, y ya quedamos listos, la otra plata que usted está metiendo ahí era por si él llevaba la ejecución de 

sentencia.  

Carlos Duarte: Correcto, entonces sí, sí. 

Dr. Atencio:  Y yo dije que no, que era nada más el millón de colones. 

Carlos Duarte: Sí, sí, entonces no se le debe nada ya. 

Dr. Atencio:  Y por eso fue lo que yo dije al puro principio.  

Dr. Orozco: Entonces ya se pagó, en el histórico sí existe un pago de un millón de colones. 

Carlos Duarte: Sí, ya eso está pago.  

Dr. Orozco: ¿Pero a dónde? Porque no lo hemos visto en ninguna parte.  

Carlos Duarte: No, porque yo creo que eso está en el sistema, en el sistema anterior, porque esto es un proceso de varios 

años.  

Dr. Orozco: No, no, pero no sistema. En el presupuesto que estamos presentando, que ustedes nos están presentando, 

yo no veo en el histórico, y usted nos respondió hace un par de horas que no había un pago realizado legal externo. Pero 

ahora nos dice que se le pagó un millón de colones. ¿Cuándo se pagó ese millón de colones? ¿Cuándo se pagó? 

Carlos Duarte:  Tal vez hace como unos dos años que le cancelamos eso a ese señor, que fue cuando llevó el proceso. 

Dr. Atencio: Vamos a ver, yo necesito que me busque esos papeles para el viernes a lo más tardar, eso no es tan viejo, 

acaba de llegar la sentencia, hace un par de meses. Vamos a ver.  

Carlos Duarte: No, doctor, eso tiene por lo menos 3, 4 años. 

Dr. Atencio: Sí, sí, el proceso sí empezó hace bastante rato, pero ahí se le canceló algo. Vamos a ver. Nosotros 

contratamos un abogado externo para el proceso, por ese proceso se acordó una suma con él. Terminó el proceso y se le 

pagó. Ahora, para la ejecución de sentencia, esos 4 millones que usted está mencionando ahí es parte del total de la 

ejecución de la sentencia. De esa ejecución de sentencia pago una parte que es para el abogado que hace el proceso, y 

eso no se ha definido todavía porque acordamos que no íbamos a pagar un dinero más por una cuestión que es muy fácil, 

que es meter eso a un tribunal y ejecutarlo. Entonces, lo que yo quiero que quede claro aquí, que fue lo que dije al puro 

principio con respecto a Casado, es que Casado no se le debe absolutamente nada. 

Ahora, ¿cuándo se le pagó? Yo no tengo claridad. 

Dr. Orozco: Bueno, pero de igual forma se le pagó hace dos años, hace tres años. Ya debe existir en el histórico, yo no lo 

encuentro aquí en lo que revisamos. Incluso ustedes nos dijeron que en los últimos años no aparece nada porque no se 

ha pagado nada. Pero bueno, ahora nos dicen que se pagó un millón de colones. 

Carlos Duarte: Doctor, no se ha pagado nada en estos años, pero ya lo que él había cobrado en un principio para llevar 

el juicio fue un millón de colones, lo hemos venido presupuestando en los últimos años, pero no se ha utilizado. no 
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malinterpreten mis palabras, porque pueden pensar otras cosas, ¿verdad? Pero al señor sí se le pagó, lo hemos metido 

ahí por un año por aquello de que se ocupe,  

Dr. Atencio:  Don Carlos, al licenciado Casado no se debe nada en este momento. 

Carlos Duarte:   a él se le pagó el millón de colones que él cobró en un principio. 

Dr. Atencio: Ahora lo que está pendiente es la ejecución de sentencia para recuperar los cuatro millones y medio que no 

es lo que está cobrando el abogado. Es una ejecución de sentencia total.  

Dr. Orozco: Ok, entonces en ese caso si no se le debe nada de esos 500 mil, lo que tendríamos que considerar nosotros 

es dejamos ese monto, lo disminuimos, dejamos una reserva de esos 500 mil. ¿Qué dicen?  

Carlos Duarte: Eso es como el caso del actuario matemático. Nosotros lo presupuestamos. Si no se usa, ahí quedan, o 

se usa para otras cosas. 

Dr. Atencio:  Dejemos los 500 mil colones por cualquier situación de emergencia que tengamos que usar un asesor externo, 

no queda de otra, pero que quede claridad acá que ya no se debe nada al licenciado casado.  

Dr. Orozco: Ok, el otro rubro en rojo sería publicidad, propaganda y prensa, en el presupuesto 2023 se presentó 500 mil, 

se ejecutaron 466 mil, para este año lo que llevamos ejecutados son 644 mil, que básicamente ya es la totalidad de lo que 

se tenía presupuestado para este año, para el 2024, y ya no hay más para publicidad, propaganda y prensa, entonces, 

¿están ustedes de acuerdo en que se mantenga eso así, que se le informe a la secretaría encargada?  

Dr.  Hernández: Yo quisiera saber, que me diga don Carlos, en qué fue en lo que se gastó.  

Carlos Duarte: Sí, señor, con mucho gusto. Don Michael, ¿puede presentar la cuenta, por favor?  

 

 

Michael Román: ok, este es el detalle de los $644,000 se dio un anuncio de Acción Trabajo para una contratación, una 

grabación de una charla del doctor Álvaro Ramos, un pago de anuncio de reclutamiento, afiches para promoción, tarjetas, 

ah, bueno, con la tarjeta se pagó algo de publicidad, de Facebook, generalmente. Grabación y edición de entrevistas y 

libros de Acuerdos 6, sesión ordinaria 24 del 12 de abril, ah, bueno, los libros que ya habíamos…de Adalberto, sí que nos 

dijo la doctora que pasáramos ahí. 

Dr. Atencio: Doctor Hernández, ¿le quedó claro? ¿Hay alguna duda?  
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Dr. Hernández: No, no, me quedó claro. Y quedó preocupado porque no tenemos más presupuesto para poder hacer más 

publicación, esto es algo que...  

Dr. Atencio: Bueno, por eso, doctor Hernández, con todo respeto, por eso dije que como no estaba la Secretaría de 

Promoción, que es el trabajo de ella, por eso es que yo dije que no está, pero es una secretaría que también va a estar 

muy preocupada porque tiene que ver con el trabajo de ella como secretaría, al igual que ustedes, mismo que en la 

Secretaría de Propaganda y Prensa. Entonces, esas son las consideraciones que yo digo que se deben de tomar en 

cuenta, que la secretaría tiene su trabajo en cada una de las actividades, ya planificadas o que vienen a futuro.  

Dr. Hernández: Es aquí a donde yo digo que, si tomamos el acuerdo de dejarlo así en este momento, después de hacer 

el ejercicio y ver en qué podemos pellizcar para tratar de hacer alguna otra publicación o alguna otra cosa a futuro. 

Dr. Orozco: En este momento deberíamos... Solo por Facebook, por redes sociales.  

Dr. Rojas: yo no sé si anteriormente han señalado si cada secretaría tiene un monto, digamos, como lo que hablamos de 

las sectoriales. 

Dr. Atencio: No, no hay monto. No, señor, no hay. Todo como que el trabajo es global, no tenemos, así como que la 

Secretaría de Educación tiene uno, la de Conflicto es otra, la de Comunicación. No, no, no tiene monto.  

Dr. Orozco:  yo quisiera que, a este punto, me parece que ya se han quitado los rubros en rojo. ¿Verdad, Michael? ¿Qué 

teníamos? Edificio Principal, pero es que en ese el problema es que no sabemos a qué corresponde esa reserva. Y vamos 

a estar a la espera, pero entiendo que para hoy no tendríamos la respuesta, don Carlos, de los montos, por ejemplo, 

entonces, no sé si les parece, compañeros, también que disminuyamos ese monto a expensas de tener claro todos que 

es que a este momento no tenemos la información necesaria para tomar otra consideración y que dejemos solamente un 

monto simbólico para efectos de resolver alguna eventualidad, pero ya no pensando en un mantenimiento preventivo, sino 

única y exclusivamente un mantenimiento correctivo, si fuera el caso. 

De esa forma, si hemos ejecutado un millón cuatrocientos treinta y un mil y ya vimos que dentro del desglose de ese monto 

está el mantenimiento que se le dio a principios de año y en abril al motor, el cual se cambió por uno de mejor eficiencia 

para el tipo de trabajo que lleva, consideraríamos que ya no sea tan necesario para el resto del año. Pero aún, así, siendo 

benévolos, podríamos considerar el mismo monto para el siguiente semestre. En el siguiente semestre, eso nos daría una 

disminución de un millón doscientos. Al final resultaría en dos millones ochocientos el monto para el edificio principal, si les 

parece o si tienen alguna otra propuesta.  

Dr. Rojas: Me pareció buena la idea, ¿verdad?  

Dr. Atencio: Dos millones ochocientos. 

Dr. Atencio: Si les parece a ustedes, compañero, la propuesta para avanzar.  

Dr. Salvatierra: Sí, sí, por mí está bien.  

Dr. Orozco: Y entonces el edificio del parqueo ya estaría ahí contemplado un millón y medio con el mismo ejercicio, ahora 

ya teniendo todos los rubros, por lo menos con estas excepciones que acabo de indicar, tal vez nos dice, Michael, cómo 

estamos quedando al final ya con los números.  

Michael Román: Hace falta quitar cuatrocientos noventa y seis mil, alguna cuenta.  

Dr. Salvatierra: Diría yo, ¿por qué no se la quitamos a los viáticos nuestros? quinientos mil no hace mucha diferencia, 

dejarlo en diecisiete millones y medio.  
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Dr. Orozco: Hagámoslo, hagámoslo. De todos modos, al final de cuentas, muchos rubros van a tener que revisarse. 

Podría ser que la disminución sea todavía mayor a esa con el tema de los viáticos, y si es mayor…  

Michael Román: Se los voy a sumar aquí para que cierre. 

 Dra. Varela: Doctor, ¿y sólo el almuerzo cuánto disminuyó? ¿En el almuerzo cuánto se disminuye por lo que habíamos 

aprobado?  

Dr. Atencio: Ah, es que nosotros aprobamos los cinco mil colones, pero aquí no se está contemplando eso porque va a un 

monto global, habría que ver el impacto, tendríamos que ver el comportamiento a largo plazo, a largo plazo, digamos tres 

meses, seis meses. En cuanto a esos 17 millones, pero sí baja mucho porque se acordó siete mil quinientos colones de 

momento, con cinco mil del desayuno y siete mil quinientos la cena. ¿Cuál va a ser el comportamiento? tendríamos que 

valorarlo en el próximo presupuesto, que se analiza aquí por mes, que sería el presupuesto de qué, de junio, ¿Michael?  

Michael Román: Sí, correcto. 

Dr. Orozco: 17 millones y medio, yo creo, ¿verdad?  

Dr. Atencio: 17 millones y medio, pero yo creo que ya calzó abajo. ¿Quedó en cero abajo, Michael?  

Michael Román: Sí, cero. 

 

 

Dr. Orozco: Yo creo que estaríamos 

Dra. Carranza:  Sí, doctor. Nada más para decir que estoy muy contenta con el ejercicio, vean que devolvimos lo de las 

reservas, que no hubo que tocarlos y logramos cerrar los números y el ejercicio estuvo muy interesante. 

Vimos muchos puntos en que hay que seguir trabajando y como primer paso creo que es una señal muy importante que 

vamos a darle a la asamblea y ya con esta propuesta podemos tranquilamente decir que a conciencia se hizo el trabajo 

que tal vez en otros años no se había hecho y es concienzudo y se ha tratado de racionalizar el gasto de una manera que 

las cosas sean proporcionales a los ingresos, que es lo que teníamos que balancear y entonces muy contenta de verdad 

porque el trabajo ha sido fructífero en este día.  

Dr. Atencio: Bueno, nada más por la claridad de la doctora y para que queden actas todos los años que ha hecho el 

ejercicio tal y como lo hemos realizado hoy con la información que nos da la contadora, la parte de contaduría y la parte 

administrativa, de eso puede dar fe Lorena Castro, que es de la amiga suya, puede darse todos los del CEN que han 

estado ahí para atrás, siempre se ha hecho este ejercicio con la información. De hecho, para presentar el presupuesto en 

la Asamblea Ordinaria se trabajó aquí en este mismo Comité Ejecutivo Nacional, no sé cuántas horas, con la información 

que nos dio don Carlos y el administrador y bajamos, todo el ejercicio y bueno, quedó tal y como quedó, a la Asamblea no 

le pareció y por eso estamos aquí de nuevo. 

Lo que yo quiero proponer ahora es que, por favor, que me impriman esto porque no quiero llevarme sorpresas de lo que 

ya me he llevado con la Asamblea Ordinaria, que llevábamos un presupuesto en mente y apareció otro. Y lo digo con toda 
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la honestidad del asunto que a mí me preocupó, creo que el doctor Rojas también hizo las observaciones correspondientes, 

¿cierto, doctor Rojas? 

Dr. Rojas:  Sí, señor. 

Dr. Atencio: Ahí está, los dos Rojas y yo fuimos uno de los preocupados en toda esta Secretaría de que aquí acordábamos 

algo y resulta que en la Asamblea teníamos números diferentes, yo pido en este momento que, por favor, a mí en lo 

personal, me impriman esas hojas porque quiero tener eso en mi mano tal y como estamos acordando hoy, por aquello de 

que no guarden bien esos números. 

Dra. Carranza: Doctor, entonces lo que le comprendo es que ustedes todos los años han hecho este ejercicio de ir cuenta 

por cuenta, revisando detalladamente los gastos, los históricos y haciendo el balance, porque entonces debieron de haber 

dado cuenta que el año pasado tuvieron que tomar los 20 millones de reservas para poder completar el presupuesto.  

Dr. Orozco: Sí, doctora, sí, en realidad el ejercicio se hace, esto es un tema que la Secretaría es a la que le corresponde, 

en conjunto con la administración, realizar el ejercicio y lo presentan al Comité Ejecutivo Nacional. El año anterior me 

parece que estando incluso el doctor Rojas, que han sido de los participantes que aún siguen en actividad, se trajo a este 

Comité Ejecutivo Nacional y se hizo una revisión exhaustiva en donde se disminuyeron, muchos montos que 

posteriormente es lo que acaba de anotar el doctor Atencio, que apareció un instrumento que no contemplaba esos cambios 

que ya habían sido considerados aquí. Entonces todo este asunto se presta a esta discusión, pero sí es un ejercicio que 

se hace y se ha hecho siempre, por lo menos en lo que yo tengo conocimiento. 

Yo lo que quería agregar era que, aprovechando la solicitud del doctor Atencio en la impresión del documento, que tal vez 

este documento se ha enviado a cada uno de los miembros por parte de Michael, ya que lo tiene a mano en esta forma 

como está quedando para que nos quede también a los demás miembros.  

Dr. Atencio: La otra situación rápidamente es que en el presupuesto que analizamos para presentar en la Asamblea 

Ordinaria, por una cuestión de moción, digámoslo así, del doctor Rojas, que dijo, me acuerdo perfectamente las palabras 

del doctor Rojas con todo respeto, de esa reserva estamos tomando 25 millones, trabajemos de nuevo los números de tal 

forma que no tengamos que tomar dinero de la reserva. Empezamos a trabajar de nuevo las cuentas, empezamos a 

distribuir y a quitar hasta que quedó en cero reservas tocadas. 

No se tocaba la reserva, nos fuimos al Ordinario y nos estamos enterando ahora después, cuando venimos de nuevo a la 

revisión del presupuesto, que las reservas se están tocando de nuevo. ¿Es así, doctor Rojas, o no es así?  

Dr. Rojas: Sí, señores, eso fue extraño. 

Dr. Atencio: Por eso, yo pido que esto sea de una vez enviado a los correos y que me impriman a mí por acá. 

Si es posible, las hojas, porque me la quiero llevar para tenerlo en revisión. Vamos a ver, entonces, estamos bien, ¿verdad? 

Y con los números, yo sugiero que esto sea ratificado ya en Asamblea, en Comité Ejecutivo Nacional Ordinario, el viernes, 

porque no hemos aprobado ninguna de estas, ¿verdad? Hay que votarse en una ordinaria, o sea, aprobar todo esto en 

una ordinaria para que ya queden firme. Y si a ustedes les parece, de una vez, podemos convocar para el mismo viernes 

a la una de la tarde en una asamblea extraordinaria para ver el presupuesto. 

¿De una vez?  

Dr. Salvatierra: Pero, ¿asamblea extraordinaria? ¿Cómo, doctor, con todos los afilados?  

Dr. Atencio: Sí, señor, digamos que votamos, sesionamos el viernes en la mañana hasta las doce del mediodía y a la una 

de la tarde a una asamblea extraordinaria solo para el punto de presupuesto.  
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Dr. Salvatierra: ¿Y cuándo se comunicaría eso?  

Dr. Atencio:  Vamos a ver si nos está dando los tiempos, doctor, un momentito. 

Dra. Varela:  No nos da los tiempos, doctor.  

Dr. Atencio: No, no nos da tiempo, está bien, entonces el lunes nada más ratificamos esto y acordamos la asamblea la 

próxima semana. Porque debemos de tener tres días, por lo menos tres días para los permisos respectivos exacto Noilyn 

Solano: es que digamos el acta si la quieren y literal sinceramente es imposible para mí sacarla de hoy al viernes porque 

son siete horas  

Dr. Atencio: de que aquí es imposible tener las actas listas para el viernes por las siete horas 

Noilyn Solano: Siete horas de la semana pasada y seis horas del viernes  

Dr. Atencio: 7, 14, 16, llevamos  

Noilyn Solano: de hecho, yo tengo la del viernes casi que lista, pero a menos de que, digamos por esta vez se haga como 

una excepción y yo haga como un resumen y se mande así.   

Dr. Atencio:  podemos hacer un resumen de los acuerdos para votar el viernes porque no nos da tiempo para transcribir 

el acta para escribir el acta completo si todos están de acuerdo y lo votamos  

Dr. Orozco: Si, para no dilatar más  

Dr. Atencio: que les parece señores y señoras los que estén de acuerdo en que se presente… 

Dr. Salvatierra:  y esa acta se transcribe después o no 

Dr. Atencio:  Si, no habría problema lo que estamos para efectos de ratificar el viernes solamente los acuerdos y 

posteriormente nos pasan las actas completas ya transcritas 

Dr. Salvatierra:  ok perfecto entonces así si  

Dr. Atencio: porque, si no, no nos da tiempo tenemos que votar esto el viernes y hay que una vez convocar a la asamblea  

Licda. Quesada: doctor si únicamente tomar en cuenta que las actas si se tienen que aprobar en la sesión ordinaria 

siguiente entonces si no la van a tener, si, pero si el acta no estaría completa no se puede votar,  

Dr. Atencio:  no nos vamos a votar el acta, vamos a votar los acuerdos. 

Licda. Quesada: ratificar los acuerdos nada más, entendido 

 Dr. Atencio: para llamar a la asamblea se puede sí,  

Licda. Quesada:  es que los acuerdos quedan en firme, bueno si es unánime en este momento el acuerdo queda en firme. 

Dr. Atencio:  eso es lo que voy a votar ahorita porque si es unánime entonces si podemos para el viernes  

Licda. Quesada: correcto  

Dr. Atencio: ok entonces someto a votación de que el viernes tomemos en consideración solo los acuerdos de las 

reuniones que hemos tenido una cantidad de 20 horas más o menos incluyó solamente acuerdos del viernes los que estén 

de acuerdo por favor sírvanse levantar la mano.  

Dr. Salvatierra: yo con la salvedad esa de que el acta se apruebe después verdad  
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Dra. Varela: yo también porque quiero ver el acta estoy de acuerdo con que se hagan los acuerdos ahora pero el acta se 

tiene que transcribir  

Dra. Carranza: yo también estoy de acuerdo que se transcriba todo al pie de la letra  

ACUERDO UNO:  

SE ACUERDA QUE EL DÍA VIERNES 07 DE JUNIO 2024, UNICAMENTE SE RATIFIQUEN LOS ACUERDOS DE LAS 

SESIONES EXTRAORDINARIAS N° 011-2024 y N° 012-2024, ASÍ COMO EL PRESUPUESTO MODIFICADO EL DÍA 

MARTES 4 DE JUNIO 2024, PARA PODER REALIZAR LA CONVOCATORIA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, Y 

POSTERIORMENTE SE PRESENTEN LAS ACTAS CORRESPONDIENTES.  

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Salvatierra, Dra. Fernández, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dr. Hernández, Dra. Carranza, Dra. 

Varela, Dr. Rojas, 

EN CONTRA: Ninguno 

ACUERDO UNANIME EN FIRME   

Dr. Atencio: no hay discusión en eso, así se hará, entonces fue unánime vamos a ver los acuerdos el viernes y posterior 

ahí se hace la trascripción del acta y se programa la asamblea extraordinaria para ver el presupuesto 

 

Al ser las quince horas cuarenta y tres minutos se finaliza la sesión. 
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