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SESION ORDINARIA 2523-2024

ACTA NUMERO DOS MIL QUINIENTOS VEINTITRES DOS MIL VEINTICUATRO (2523 - 2024), DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL VIERNES 29 DE NOVIEMBRE DEL
2024 A PARTIR DE LAS NUEVE HORAS, DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA ZOOM Y

PRESENCIAL (SIPROCIMECA).
NOMBRE PUESTO OBSERVACION
Dr. Marvin Atencio Delgado Secretario General Presencial
Dra. Yolanda Varela Bosque Secretaria General Adjunta Virtual
Dr. Marlon Salvatierra Solis Secretaria de Asuntos Internacionales e Intersindicales Presencial

Dra. Peggy Fernandez Urefia

Secretaria de Actas y Correspondencia

Virtual /Presencial

Dra. Melissa Zapata Solis

Secretaria de Afiliacion, Organizacion y Asuntos Regionales

Virtual

Dra. Hellen Treminio Galban

Secretaria de Educacién, Cultura y Asuntos Sociales

Virtual / Presencial

Dr. Johan Orozco Alfaro Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales Virtual
Dr. Luis Hernandez Charpentier | Secretaria de Comunicacion e Informacion Virtual
Dr. Julio C. Zufiga Corea Secretaria de Finanzas y Tesoreria Presencial
Dr. Juan Carlos Rojas Rojas Vocal | Virtual
Dra. Ana Maneth Carranza Vocal I Virtual

Gonzalez

CAPITULO A: Comprobacién de quorum, registro de asistencia.

El Dr. Atencio da inicio a la sesion del CEN con 10 miembros (presencial y virtual), verificando que se cumpla el

quérum de ley requerido.

En la Sesidn 2523 - 2024, estuvo presente Noilyn Solano secretaria de Junta Directiva, de forma presencial.
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CAPITULO B: Aprobacion del orden del dia

El Dr. Atencio somete a consideracion la aprobacion del orden del dia.

CAPIiTULO A Comprobacion de quérum, registro de asistencia
CAPITULO B Aprobacién del orden del dia

) Aprobacion de acta:
CAPITULO C ACTA 2522-2024 Viernes 22 de noviembre 2024
CAPITULOD Afiliaciones y desafiliaciones de PCM
CAPITULOE Tramites urgentes:

- Revision solicitud del tribunal de honor sobre, Recurso de revocatoria N°23-03-
TE-2023 (Convocatoria Asamblea).

- Cierre técnico SIPROCIMECA

CAPITULOF Lectura de correspondencia /// Dra. Fernandez

CAPITULO G Informes de cada secretaria:
- Dra. Treminio

- Dra. Varela
- Dr. ZiOhiga
- Dr. Atencio

) Informes: Departamento Legal y/o Administrativo:
CAPITULOH - No hay

CAPITULO Informes de Sectoriales:

- Psicologia - Dr. Rojas

- Odontologia- Dra. Varela

- Microbiologia - Dra. Treminio
- Farmacia - Dr. Hernandez

CAPITULO J Asuntos varios: No hay




Sesion Ordinaria No. 2523-2024 29 de noviembre del 2024 Pdgina 3 de 46

Dr. Atencio: Antes de aprobar el orden del dia, yo quisiera que revisaramos sobre la sustitucion del fiscal, que no
tenemos, porque en teoria es el primer vocal, pero donde lo dice, eso es lo que quiero que revisemos, porque lo
dijeron en la asamblea, pero no sé a donde lo dice, en que parte del estatuto, si el fiscal tiene sustitucion o no.

Dr. Rojas: No sefior, no tiene, ya yo revisé y no tiene sustitucion, porque no es un miembro del CEN.

Dr. Atencio: exacto, esa era mi duda, que tenia, porque yo leyendo, pensé sera que no lo he visto, porque en los
estatutos en ningun lado dice que el fiscal se sustituye, porque es una papeleta inclusive, aparte.

Dr. Rojas: es diferente si sefior.
Dr. Atencio: es diferente, entonces esa era mi duda, pero bueno ya esta aclarado, Dr. Herndndez adelante.

Dr. Hernandez: Dr. este temita que trae usted a la mesa es terriblemente importante, yo creo que debiéramos de
plantear la posibilidad de tener no solamente un nuevo fiscal, bueno eso le corresponde al Tribunal Electoral, pero
de tener un sustituto ya asignado en caso de que el Fiscal no pueda venir, 0 hacerse presente en alguna de las
actividades del sindicato, tener un sustituto, no sé si lo podemos conversar con legal, para ver si eso, requeriria un
acuerdo del CEN o una modificacién de los estatutos.

Dr. Atencio: No la Unica forma es reforma de los estatutos, nosotros no podemos, ni quitar, ni poner nada que no
esté ahi, solamente por reforma de los estatutos Dr. Hernandez, definitivamente nunca habia sucedido que fiscal,
renuncie, y también hay temas pendientes que esa fiscal, dejo sin resolver, hay como 3 investigaciones en curso
que dejo sin resolver, hay que ver que pasa con eso, ahora también, porque todo eso queda como en Stand-by.

Dr. Salvatierra: Si y ahi también Doc., hay como mucho vaci6 en los estatutos, porque también los estatutos no
indican, que, por ejemplo, si no esta el fiscal no se pueden hacer ciertas cosas, dsea, tampoco esta establecido, que,
si no esta presente el fiscal, no se puede realizar X cosa, 0 X actividad, o X reunién, eso tampoco lo dicen los
estatutos, entonces habria que ver si eso se convoca una asamblea para reformar, ahi si no conozco yo como es el
procedimiento, porque si hay mucho vacio.

Dr. Atencio: tiene que proponerse una asamblea extraordinaria, para reforma de estatutos, porque yo creo que, en
la vida, el rodaje le va ensefiando a uno, sobre que cosas faltan y que cosas hay que mejorar, nada esta escrito en
una piedra, sobre todo estas cosas de leyes, reglamentos, estatutos, todos estos se pueden variar.

Yo creo que como tarea para el proximo CEN, o las proximas sesiones de enero, tiene que quedar como tarea, hacer
una comision para que analice, el estatuto todo, porque hay que valorar, lo adecuado o no de un suplente fiscal,
fiscal titular y suplente uno, hay que valorar sobre muchas cosas, que ya hay una jurisprudencia sobre las reformas
de los estatutos, como se hacen y donde se deben hacer, nosotros seguimos en ayuno en ese sentido, hay que
reformar esta cuestion, que en un inicio como bien, y que ahora vemos que no, que en el momento que usted se
afilie, se de la asesoria inmediata, porque ya vimos una vez mas, que eso no esta funcionando adecuadamente.
Pues para algunos, si pero para otros no, porque algunos se afilian, tienen la consultoria correspondiente en legal o
inclusive lleva el proceso, termina todo y se desafilia, uno de los que mas me ha hecho el comentario, asi de
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preocupacion, porque es un proceso caro, y el hablo con migo personalmente, es el Dr. Carlos Tiffer, el hace poco
tuvo que intervenir como con 6 afiliados nuestros en problemas de mal praxis, sin que ninguno estuviera afiliado,
nada mas se metieron en el problemdn, de mal praxis legal y unién médica no les resolvié, porque yo me di cuenta,
no sé porque no les resolvio, en realidad no tengo detalle de que fue lo que paso, pero como tuvieron esa cobertura,
inmediatamente se afiliaron a nosotros, con la ventaja de que nosotros, al dia siguiente ya el Dr. Tiffer y el asistente
tenian conocimiento de los expediente, porque era un solo expediente pero con 6 involucrados, porque era una
cuestion en cadena, muy lamentable por cierto, pero desde el punto de vista sindical y econdémico nuestro, siimpact,
porque imaginese que ahi anda una medio quisquillosa en ese proceso, porque asi es el derecho puede que yo
piense que es de una forma, y otros piensen que es de otra forma, en ese grupito, me consta que hay una profesional
medio incomoda porque cree que las cosas no se hacen como las estd haciendo el Dr., y se averiguan con otros
abogados, y ellos dicen otras cosas, entonces es de las que termina el proceso y se va desafiliar probablemente,
mas si lo pierden, aunque no creo.

Pero bueno vamos a ver cual es la estrategia de defensa que da el Dr. Carlos Tiffer en ese caso, pero lo pongo de
ejemplo porque ese y muchos mas esta pasando, entonces urge reformar esto, mas otros apuntillos que tengo por
ahi, donde he visto la falta, o hay lagunas, ésea, ahi alguien interpreta los estatutos como le da la gana, que no esta
claro, o falta algo en los estatutos.

Pero para eso hay que nombrar una comision, como se hizo la vez pasada, valorar cuales son los puntos que se
quieren cambiar, traerlo aqui a valoracion del CEN, y hacer la convocatoria que corresponde.

Dr. Hernandez: referente a esto de la afiliacion y desafiliacién, me uno a su criterio de que deberiamos de nombrar
una comision, para que vengan y analicen, la situacion, para mi es un tema muy personal, que la estrategia que
tuvimos nosotros de dar asesoria legal inmediata, no estd mal, sin embargo, nos estan utilizando para resolver el
problema, apagar el fuego, y después doy media vuelta y me voy, y €so no es justo, ni para los abogados que llevan
los casos, ni para el personal del sindicato, ni para nosotros que tenemos un montén de afios de estar afiliados, y
digamos si usted necesita ayuda o asesoria legal, diay, minimo, que sus afiliaciones cubran el valor del proceso.
Dr. Atencio: sera un tema para discutir a posterior.

Dr. Hernandez: si sefior, eso lo tiene que analizar una comision

Dr. Atencio: si, si y ponerlo como de tramite y analizar a quienes ponemos y que se encarguen de revisar 10s
estatutos, pero no es un tema para hacer hoy, porque ni siquiera esta en agenda.

Ok, entonces los que estén de acuerdo con el orden del dia por favor sirvanse levantar la mano.

Dra. Fernandez: Peggy Fernandez de acuerdo.

Dra. Varela: Yolanda Varela Bosque de acuerdo.

Dra. Carranza: Ana Carranza de acuerdo.

Dr. Hernandez: Luis Paulino Hernandez de acuerdo.



Sesion Ordinaria No. 2523-2024 29 de noviembre del 2024 Pdgina 5 de 46

Dr. Rojas: De acuerdo.

Dr. Orozco: de acuerdo.

Dra. Zapata: de acuerdo

Dra. Treminio: de acuerdo.

Dr. Salvatierra: de acuerdo.

Dr. Zuhiga: de acuerdo.

Dr. Atencio: de acuerdo

ACUERDO UNO:

SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DiA CORRESPONDIENTE AL VIERNES 29 DE NOVIEMBRE DEL
2024

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Varela, Dra. Carranza, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Zapata, Dr. Salvatierra, Dra.
Fernandez, Dr. Zufiga, Dr. Rojas, Dr. Hernandez.

EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO C: Aprobacion del acta anterior

El Dr. Atencio somete a votacion el acta N°2522-2024; la misma fue enviada por WhatsApp y correo electronico.

Lo que son asuntos de forma, lo pueden indicar a la secretaria, para que haga las respectivas correcciones y si hay
algun asunto de fondo, pueden indicarlo ahora, alguna observacion.

Los que estén de acuerdo con el acta 2522 por favor sirvanse levantar la mano, vamos primero con los virtuales.
Dr. Rojas: De acuerdo

Dra. Zapata: de acuerdo

Dra. Treminio: de acuerdo Hellen Treminio

Dra. Varela: de acuerdo

Dra. Carranza: de acuerdo

Dr. Hernandez: de acuerdo

Dr. Orozco: de acuerdo

Dra. Fernandez: de acuerdo
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Dr. Salvatierra: de acuerdo
Dr. Zuiiiga: yo no voy a votar porque yo no estuve en la sesién anterior

Dr. Atencio: yo tampoco estuve.

ACUERDO DOS:

SE ACUERDA APROBAR EL ACTA N° 2522-2024 CORRESPONDIENTE AL VIERNES 22 DE NOVIEMBRE DEL
2024.

AFAVOR: Dra. Varela, Dra. Carranza, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Zapata, Dr. Salvatierra, Dra. Fernandez, Dr.
Rojas, Dr. Hernandez.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

*** El Dr. Zuiiiga y el Dr. Atencio no votan porque no estuvieron en la sesion anterior ***

Dr. Zahiga: Yo solo queria aclarar que no pude participar en la sesién anterior, porque no me encontraron sustitucion
en ese momento.

CAPITULO D: Afiliaciones vy desafiliaciones de PCM

Procede el Dr. Atencio con la lectura de las solicitudes, los que estén a favor de las afiliaciones por favor sirvase
levantar la mano.

Dra. Varela: Yolanda Varela a favor

Dra. Treminio: Hellen Treminio a favor

Dra. Carranza: a favor

Dra. Zapata: a favor

Dr. Rojas: a favor también

Dr. Orozco: a favor

Dr. Hernandez: a favor

Dr. Salvatierra: a favor

Dra. Fernandez: A favor



Sesion Ordinaria No. 2523-2024 29 de noviembre del 2024 Pdgina 7 de 46

Dr. Zuniga: a favor

Dr. Atencio: a favor

ACUERDO TRES:

SE ACUERDA APROBAR LAS SIGUIENTES SOLICITUDES:

*AFILIACIONES (3): DR. MARCO A. MOLINA ESCOBAR, DR. CARLOS HERNANDEZ GAMBOA, DR. JOSE
LUIS RODRIGUEZ MONTOYA.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dra. Varela, Dra. Carranza, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Zapata, Dr. Salvatierra, Dra.
Fernandez, Dr. Zufiga, Dr. Rojas, Dr. Hernandez.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

Se hacen de conocimiento del CEN las siguientes solicitudes de desafiliaciones:

DRA. JENNIFER COTO RODRIGUEZ // MEDICO

DR. JUAN CARLOS CARTES PARRA // MICROBIOLOGO
DR. JOSE CARLO LOPEZ ARAYA // MEDICO

DRA. KARLA HIDALGO DIAZ // MEDICO

DRA. CARMEN MA. OBANDO GONZALEZ // ODONTOLOGA

VRN

Para que consten actas, porque eso ni se vota ni se discute, cada quien tiene derecho a entrar y salir de un sindicato
0 alguna organizacion constitucionalmente hablando.

CAPITULO E: Tramites urgentes:

Revision solicitud del tribunal de honor sobre, Recurso de revocatoria N°23-03-TE-2023 (Convocatoria

Asamblea).

Dr. Atencio: creo que tengo que retirarme y contina la doctora Yolanda Varela como secretaria adjunta en la
discusion de este punto, y que Dios les dé sabiduria porque es complicado la cosa.

***A las 9:40 se retiran de la sesion el Dr. Atencio, Dra. Fernandez, Dra. Treminio y Dr. Orozco ***
Dr. Salvatierra: listo Dra. Varela cuando guste.

Dra. Varela: Bueno, no, doctora Ana Maneth, era para que usted propusiera la fecha de la asamblea que se tiene
que realizar.

Dra. Carranza: Si, la propuesta que habiamos consensuado era el 13 de diciembre, jverdad?
Dra. Varela: Si, sefiora.

Dra. Carranza: Entonces, yo no sé si habia que votarlo, ¢ verdad?
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Dra. Varela: La fecha, si, que se haga la reunion, no, y la fecha seria para el 13 de diciembre, entonces, si todos
estan de acuerdo, que se vote.

Dra. Zapata: Puedo decir algo ahi para que queden actas, nada mas.
Dra. Varela: Si, claro.

Dra. Zapata: Yo nada mas queria decir que si, obviamente hay que votar, pero me parece, 0 sea, lo que yo entiendo,
nada mas sin crear ningun desacuerdo, me parece que hay como una patologia procesal, ya que viendo el articulo
27 en el inciso C, contempla la posibilidad de recurrir a la asamblea, pero como Ultimo 6rgano decisor, una vez
cumplido el procedimiento o debido proceso.

Pero, digamos, para aclarar, en este caso particular, el debido proceso o procedimiento no se ha llevado a cabo,
todo quedd en recursos de revocatoria, de apelacion, en donde las dos partes presentaron sus recursos por unica
vez, y ya el tribunal resolvié en dos tiempos diferentes, y las dos resoluciones coincidieron en que la causa esta
prescrita, y por lo tanto no debe realizarse ningun procedimiento o debido proceso, eso es lo que yo entiendo, nada
mas para que quede ahi, porque no sé si en realidad es de aplicacion este inciso C, o si el tribunal deberia revalidarlo,
no sé, nada mas para que quede ahi, de que me parece que ese procedimiento no se ha llevado a cabo.

Dr. Salvatierra: Doctora, ¢quién le paso la informacion?
Dra. Zapata: ; Como, la informacion?
Dr. Salvatierra: eso que usted esta leyendo.

Dra. Zapata: es que digamos, del fondo no se conoce nada, el fondo nadie lo conoce, ni el tribunal lo ha dado, pero,
digamos, si se sabe que ambas partes, plantearon sus causas, sus recursos de revocatoria igual, o sea, al fondo no
se conoce porque ni siquiera el tribunal lo ha ventilado, nada mas se sabe que ambas partes ya tienen recursos de
revocatoria, que la resolucion del tribunal ha sido en las dos veces en que esta prescrito, sobrado, entonces yo no
se si deberia llevarse a una asamblea, o si debe devolverse al tribunal, o si el tribunal es el que nos tiene que aclarar
si corresponde la aplicacion de ese inciso C en este caso concreto, tanto para asegurar el debido proceso de las
partes, como para asegurar nuestro voto,

O sea, ya, si todos votamos que si, yo voto que si, nada mas para que queden actas que a mi me parece que ni
siquiera sea un debido proceso donde las partes se hayan defendido, porque todo ha quedado en, en solo en esas
resoluciones.

Dra. Varela: Bueno, en vista de que la solicitud del comité de ética, nada més que se traslade a la asamblea, diay
nosotros en acatamiento tenemos que cumplir, entonces yo voto a favor para el dia 13 de diciembre de que se realice
esta asamblea.

Dr. Salvatierra: Exacto, como ayer lo explicaron ampliamente los dos licenciados, nosotros no tenemos, ni vamos a
ver nada de fondo ni de recursos ni nada, es simplemente un traslado del procedimiento como tal para que todo eso
se ventile en la asamblea, todo lo que quieran decir o lo que encuentren o maneras de defenderse o haran en la
asamblea.

En este punto, como lo explicaron ayer ampliamente, simplemente se escoge una fecha y que todos esos temas,
esas dudas se ventilen ahi. Nosotros no debemos interpretar, donde no debemos interpretar, y como ayer se explicd
ampliamente, simple y sencillamente trasladamos a la fecha y porque si no, si se nos pasa el tiempo, si estariamos
incurriendo en un error grave, entonces simple y sencillamente es para definir este momento, para definir la fecha,
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que es la que ya tiene una planteada el 13 de diciembre, se vota y no, como dijeron ayer los licenciados, cualquier
otra cosa podria tomarse como una tactica dilatoria del proceso.

Dr. Rojas: Juan Carlos Rojas, de acuerdo a la fecha propuesta.
Dra. Varela: Doctora Ana Manet, ah, bueno, la doctora Melissa Zapata, que es la que tengo en...

Dra. Zapata: Si, no, no, suponiendo que no exista la patologia procesal, obviamente si estoy de acuerdo en lo que,
en lo que solicitan.

Dra. Varela: Perfecto.
Dra. Carranza: Ana Manet, de acuerdo con la fecha propuesta del 13.
Dr. Hernandez: Luis Paulino Hernédndez, de acuerdo con la fecha propuesta.

Dr. Salvatierra: De acuerdo con la fecha del 13 de diciembre del 2024, para que se celebre la asamblea, y que es
simple y sencillamente un traslado, nosotros no debemos nada.

Dr. Zuiiga: de acuerdo.

ACUERDO CUATRO

SE ACUERDA QUE CONOCIDA LA RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE ETICA Y EN ATENCION A LO INDICADO
EN EL INCISO C DEL ARTICULO 27 DEL CODIGO DE HONOR DE SIPROCIMECA, SE ACUERDA CONVOCAR
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EL PROXIMO VIERNES 13 DE DICIEMBRE 2024, A LAS 8: A.M. EN
PRIMERA CONVOCATORIA, DE MANERA BIMODAL.

PUNTO UNICO: REVISION Y RESOLUCION DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CON EXPEDIENTE NUMERO 23-03-TE-2024.

A FAVOR: Dra. Varela, Dra. Carranza, Dr. Rojas, Dra. Zapata, Dr. Hernandez, Dr. Salvatierra, Dr. Zufiga.
EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

Dra. Varela: Como es un acuerdo unanime, es de ejecucién inmediata.

Dra. Carranza: Entonces el doctor Hernandez tendria que empezar a hacer la convocatoria y todo a partir de hoy,
iverdad?

Dra. Varela: Si sefiora.

Dra. Carranza: ;No necesita ratificarse?

Dra. Varela: No, porque fue unanime.

Dra. Carranza: Ok, excelente. Entonces, como queda redactado el acuerdo, doctora?

Dra. Varela: Doctora, vos lo tenés, el acuerdo seria que se convoca a asamblea extraordinaria el dia 13 de diciembre
del 2024. Ahi seria en forma ya bimodal, tanto presencial como virtual.
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Dra. Carranza: Doctora, es... tiene que quedar en atencion al inciso C del articulo 27 del Codigo de Honor de
Siprocimeca.

Dra. Varela: Por eso, léamelo usted, es que no lo tengo aqui.

Dra. Carranza: Ok, entonces, el acuerdo, para ver qué les parece, quedaria asi. Conocida la resolucién del Tribunal
de Etica y en atencion a lo indicado en el inciso C del articulo 27 del Cédigo de Honor de Siprocimeca, se acuerda
convocar a asamblea general extraordinaria el proximo viernes 13 de diciembre del 2024, tema a tratar, “Revision y
resolucion del recurso de apelacion interpuesto dentro del procedimiento administrativo con expediente numero 23-
03-TE-2023".

Dra. Varela: Asi es.

Noilyn Solano: Le voy a agregar ahi que a las 8 de la mafiana, la primera convocatoria.
Dra. Varela: Ok, si a las 8 de la mafiana, la primera.

Dra. Carranza: Y se tiene que poner si es bimodal o virtual

Dra. Varela: Bimodal, que sea bimodal.

Dra. Carranza: También queria preguntar, para ese dia, entonces la doctora Varela tendria que ser la que dirige,
porque el doctor Atencio estaria dentro de los involucrados, y se puede solicitar la asesoria, bueno, va a estar
supongo que el licenciado Padilla por parte del Comité de Etica, pero también para que la doctora Varela tuviera
algun otro apoyo legal. Se pueden convocar a mas abogados (A ustedes qué les parece?

Dra. Varela: A mi me parece mejor, entre mas abogados haya mejor.
Dra. Carranza: No sé si, bueno, al licenciado Atencio.
Dra. Varela: Seria pasarle la... Inscribimos al don Carlos a ver quién esta libre ese dia para que nos acomparie.

Dra. Carranza: Casi, casi seria mejor que estuviera el departamento legal en pleno. Excepto el licenciado Atencio,
por las razones obvias, entonces si pudieran estar los tres abogados para tener total respaldo legal de lo que se esta
actuando ahi. Y si hay que decidir o se tiene que decidir que haya un buen respaldo legal, me parece.

Dra. Varela: Perfecto.

Dr. Hernandez: Quisiera solicitarle compafieros que alguno me transcriba el acuerdo a como esta quedando y que
por favor me lo pasen por WhatsApp para poder yo proceder con la orden. Gracias.

Dra. Carranza: Entonces quedamos en que es el 13 a las 8 en primera convocatoria. ; Qué mas?
Dr. Salvatierra: Bimodal.
Dra. Varela: Bimodal, y que empieza a las 8 de la mafiana la primera convocatoria.

Dra. Carranza: Y eso hay que notificarle algo al comité de ética porque tiene que avisarse también a las partes,
supongo, ;verdad? Para que estén preparados y lleguen sus...

Dra. Varela: Yo diria que si.
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Noilyn Solano: Si, esto se le pasa de una vez el acuerdo a ellos por correo y se lo voy a pasar a Ménica también
para que ella lo comunique.

Dra. Carranza: Ok, excelente

Dra. Varela: Noilyn, y lo de los abogados a don Carlos, porque vamos a votarlo, para que esté si se pudiera todo,
todo el cuerpo de legal, ;verdad? Ok. Doctor Luis Paulino, usted estaba votando eso de los abogados.

Dr. Hernandez: Si, yo estoy de acuerdo, Luis Paulino Hernandez.

Dra. Varela: Doctora Melissa Zapata, voy en orden.

Dra. Zapata: Creo que el licenciado Padilla no podria porque es el del tribunal.
Dra. Varela: Por eso estamos pidiendo que lleguen los otros abogados de planta.
Dra. Zapata: por eso serian solo 2.

Dra. Varela: No importa, que llegue Ivonne, y que llegue el licenciado Salazar.

Dra. Carranza: Pero disculpeme, yo quiero... O sea, ahi va a estar el tribunal de ética, si él es el abogado del tribunal
de ética, va a tener que estar él para asesorar al tribunal de ética en las partes. Entonces, no siento que le estemos
poniendo una imposibilidad de algo, porque ahi va a estar el tribunal de ética, lo que entendi es que va a estar el
tribunal de ética y van a estar las partes y cada quien va a exponer sus puntos y se va... No sé, es lo que entiendo,
mMas 0 menos.

Entonces, si va a estar el tribunal de ética, es obvio que va a estar el abogado del tribunal de ética, porque él es el
que ha estado en todo el proceso y conoce, no vamos a poner a unos abogados que no conocen el tema a
profundidad, que estén ahi cuando se estan exponiendo los casos.

Dr. Hernandez: Si, yo creo que la idea, doc., es que estén los abogados que tengan que estar presentes.
Dra. Varela: Si, esa es la idea.

Dr. Rojas: Perdén, yo quisiera sefialar mi parecer personal, es que lo estan ustedes, pues metiendo en funciones
que no corresponderian, en realidad, esa es una asamblea que el CEN no va a presidir, es el tribunal de ética.

Dra. Carranza: Tiene toda la razon.
Dr. Rojas: Y acuérdense que lo que tenemos que hacer es nada mas, ya se fij¢ la fecha, ya cerrado el asunto.
Dra. Varela: Ellos son los que van a decidir.

Dr. Salvatierra: Exacto, y recuerden que el que decide qué personal administrativo esté presente en la asamblea,
es la asamblea.

Dra. Varela: Asies.
Dr. Hernandez: Tiene toda la razon, doctor, tiene toda la razon.
Dra. Varela: llamemos al doctor Atencio para...

Dr. Hernandez: Si, solo es la convocatoria. OK, listo.
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Dra. Varela: Llamemos al doctor Atencio porque seguimos con el segundo punto de urgentes.
Dr. Zuiiga: Hay que decirle también que se conecte a Don Carlos.

Dr. Salvatierra: Y que se conecten los otros compafieros, y Don Carlos, porque lo que sigue es lo del cierre técnico.

*** A las 9:55 a.m. se conectan de nuevo a la sesion el Dr. Orozco y la Dra. Treminio e ingresa a la sala de
sesiones don Carlos Duarte, el Dr. Atencio y la Dra. Fernandez***

- CIERRE TECNICO SIPROCIMECA

Dr. Atencio: El punto uno ya se lo revisaron, cierre técnico, quedaria medio raro el nombre, ;verdad?
Dr. Salvatierra: si es que no es técnico, seria cierre, nada mas.
Dr. Rojas: temporal, cierre es temporal.

Dr. Atencio: vean, yo tengo que ir abajo porque llegd una personeria de ahi a buscarme. Entonces, dofia Yolanda
va a tener que seguir, no sé cuanto duro en eso.

Yo nada mas quiero, con este tema, que ahora hay que decir que yo quiero el técnico porque no sé cuanto tiempo
me voy a llevar con una gente, lo que quiero decirles es que... vamos a ver quiero hablarles sobre la mesa. Ustedes
lo veran ahora con los demas comparieros. Yo, en base a esto, que siempre ha sido una preocupacion de todos los
afos, y otros afios, pues, que se les ha dado los dias a los trabajadores, y ya ustedes conocen la historia.

Yo estuve ayer hablando con gente del Ministerio de Justicia y Paz, amigos mios, abogados que trabajan ahi,
supongo que también ustedes habran hecho las consultas en otras instituciones, pero yo la hice ayer con unos
abogados amigos mios de ahi, les pregunté qué ¢ellos como hacian estos fines de afio?, entonces, es un poquillo
complicado estar hablando yo con don Carlos porque a los trabajadores no se les puede obligar salir a vacaciones.

Y eso mismo fue lo que me dijeron ellos en la consulta, a ellos no los obligan, pero si hacen los cierres, estos “cierres
técnicos”, entre comillas, pero los trabajadores lo que hacen es que o se acogen al cierre técnico o vienen a trabajar
o trabajan en teletrabajo.

Me contaba este abogado que es del Ministerio Publico, con el que hablé ayer, que ellos, como siempre hay presos,
hay presos que atender y cosas de esas, ellos lo que hacen es que siempre vienen a trabajar los que quieren trabajar
y los que se acogen a las vacaciones y que ponen el patrdn, pues lo hacen. Entonces, estamos aqui sobre la mesa
porque la posibilidad, aqui don Carlos hizo un cuadro muy interesante, que lo estaba viendo, la posibilidad a mi
criterio, a mi opinidn es, primero esto se deberia haber hablado con todos los trabajadores antes de, que estén todos
informados de lo que se quiere hacer. Pero si no se hizo asi, se discute aqui lo que se decia y hay que comunicarselo
a todos.

Pero que se tome en consideracion eso, porque habria que, los que quieren acogerse a las vacaciones se pueden
acogery los que no, hay que ver la posibilidad de abrirles y que vengan a trabajar, porque yo una vez se los advierto,
estariamos con una limitacion legal ahi, que no se puede, no se puede. Y entonces habra gente que quiera trabajar,
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como tal vez los que estan en teletrabajo y habréa otros que si se quieren acoger a las vacaciones. Entonces lo dejo
aqui nada méas como un asunto de lo que yo investigué y lo que...

Dr. Salvatierra: Doc., y entonces ;como hace la caja? Porque la caja digamos cierra y en muchas ocasiones a los
trabajadores en todos lados, se trata de poner de acuerdo que las fechas le sirvan al trabajador, pero si no la jefatura
llega y dice, bueno mira, usted sabe cual es tal fecha, tal fecha.

Dr. Atencio: No se puede hacer eso, porque si lo estan haciendo, estan violando, al menos en mi area de trabajo
que es la jefatura de consulta externa.

Dr. Salvatierra: ;Y qué pasa cuando todos quieren las mismas fechas?

Dr. Atencio: ahi si ya hay una normativa, que dice quién siy quién no, de acuerdo a quién es mas viejo, de acuerdo
a la incorporacién al colegio, en el caso de los profesionales.

Dr. Salvatierra: ;y donde esta esa normativa?

Dr. Atencio: jj¢;,Donde esta?!!

Dr. Salvatierra: Si, para buscarla.

Dr. Atencio: es la normativa de relaciones laborales entre nosotros y la Caja.

Dr. Salvatierra: Si, para revisarla bien, porque digamos eso es nuevo, porque el Cédigo de Trabajo lo que dice es
a las 50 semanas tiene derecho a dos. Si, claro.

Dr. Atencio: Vean lo que dice la normativa de relaciones laborales, que nosotros, SIPROCIMECA, para que estén
enterados también, mandamos un oficio a la Junta Directiva porque querian violar esa misma normativa que les
estoy diciendo ¢En qué sentido querian violarla? Porque la normativa ahi dice... Esta en el libro azul y esta la
normativa. La normativa de la caja interna dice, en el caso de los profesionales, que, en septiembre, en los primeros
15 dias, nosotros tenemos que escoger para qué dia, queremos las vacaciones en 2025.

Ya yo lo hice, pero dicen que resulta que, y ahi esta la respuesta, si no ustedes la buscan porque mandaron un oficio
muy completo.

Nosotros lo vimos aqui en correspondencia, pero ustedes no se acuerdan entre tantos papeles, porque la Jefatura
lo que querian era meterle, por aquella caraja del cierre y apertura de agenda, por las listas de espera y todo lo
demas, lo que querian era meterle vacaciones cuando les diera la gana, ¢ verdad?

Entonces nosotros, SIPROCIMECA, mandamos una protesta a la institucion y ahi esta la respuesta, y practicamente
dicen que no se puede, que tiene que estar mucho acuerdo entre los PCM y la Jefatura respectiva.

Ahi en ese oficio, por eso nosotros lo pedimos, y me extrafia que ustedes lo desconozcan, porque aqui se discutio y
aqui se dio.

Dr. Salvatierra: Pero, exacto, pero en este caso...

Dr. Atencio: Bueno, pero eso es algo interno entre nosotros, yo nada hice mi observacion, lo que yo pregunté, lo
que se discute y se decida, es decision del CEN.

Dra. Varela: estamos de acuerdo, los que no quieran salir, que no salgan y que no se haga cierre técnico.
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Dr. Atencio: jDofia Yolanda! queda presidiendo, porque voy a ir a una reunién.
Dra. Varela: Perfecto.
Dr. Atencio: ;Estan todos de acuerdo? Si.
Dr. Rojas: ;Y la reunién de qué es, doctor?
Dr. Atencio: Es con la direccion del Ministerio de Trabajo.
Dr. Rojas: Ah, ok. Nada méas para que quede ahi en actas.
Dr. Salvatierra: Si, y como dije anteriormente, si quisieran hablar con mas miembros del CEN, aqui estamos.
Dr. Atencio: si no se preocupe, yo lo sé.
“* A las 10:10 a.m. sale de la sala de sesiones el Dr. Atencio ***
Dr. Salvatierra: Si, no, pero para que se haga.
Dra. Carranza: Doctora, yo tengo la mano levantada, por si no me viste.

Dra. Varela: Si Doctora Ana Manet Carranza, adelante, luego el Dr. Juan Carlos Rojas y después el doctor Luis
Paulino Hernandez.

Dra. Carranza: Yo creo que, si va, bueno, es mi opinion, y tal vez traemos aqui a colacidn varios, y todos tenemos
diferentes opiniones, si hay tanto problema con el cierre técnico, pues entonces que no se cierre el sindicato, que se
siga trabajando, y el que quiere tener esos dias libres, que los saque de sus vacaciones y punto. Los servicios a
nivel nacional siguen funcionando tranquilamente, o sea, todo mundo, todas las clinicas van a seguir sucediendo
cosas, van a seguir habiendo necesidad de que el sindicato atienda.

Entonces, y dependiendo de la capacidad del sindicato, jverdad? O sea, que no podrian al final todos irse de
vacaciones y no declarar que va a estar cerrada la instalacion. Entonces, habria que hacer como una, don Carlos
ahi veria a quién se le pueden asignar las vacaciones, no sé. Porque habiendo tanto problema, entonces que cada
quien decida si quiere trabajar o si quiere tomar esos dias libres.

Me parece que es como lo mas salomdnico y que el sindicato siga dando los servicios. Y si el sindicato esta abierto,
habria que ver porque también nosotros tendriamos que sesionar, ¢ verdad? Porque los viernes esta, si el sindicato
esta funcionando, habria que trabajar. Entonces, no sé cdmo funcionaria en ese caso también, para que después lo
analicemos, gracias.

Dr. Rojas: Yo quisiera, bueno, saludar a don Carlos, escuchar lo que €l nos puede comentar, pero también creo
que, bueno, en parte estoy de acuerdo con lo que dice el doctor Atencio y en parte con lo que dice la doctora
Carranza, porque, por ejemplo, el Poder Judicial cierray les rebaja las vacaciones a los funcionarios, ¢;verdad? Y el
Poder Judicial, lo que dice el doctor Atencio, claro, los servicios de salud son esenciales, pero la parte administrativa
es diferente, incluso los compafieros de oficinas centrales son los que dos semanas al afio les cierran las oficinas y
se van, hacen cierre, se los rebajan de vacaciones.

Pero, por otro lado, si, si hay tanta complicacion del sindicato sigue trabajando, creo que la diferencia seria, y ahi
estamos apoyando lo que se nos habia dicho por parte de la Comision del Gasto, que no haya un cierre técnico, que
no se rebaje de vacaciones. Esa es la diferencia importante, sea que se trabaje o que los comparieros, cuando
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quieran estar en vacaciones, las pidan, entonces, por mi, eso seria, y escuchar lo que don Carlos nos puede
comentar.

Dr. Salvatierra: Si, yo ahi quiero agregar nada mas, concuerdo con lo que dice el doctor Rojas, sea que el mandato
de la Asamblea es simple y sencillamente que, si se cierra, se rebaje de vacaciones. Ya perfectamente se puede
trabajar, y que si hacer otra cosa, se va a prestar para que se genere problemas de otro tipo, ¢ verdad? Porque eso
pareciera que es como lo que se pretende buscar, que haya conflicto, entonces, como dice el doctor Rojas, simple
y sencillamente se trabaja. Igual nosotros tendriamos que venir a sesionar. Y el que se pueda salir a vacaciones, se
saca, y no hay cierre, porque como habl6 la Asamblea, lo Unico que se requeria controlar era que, si se cerraba, se
rebajara las vacaciones, pero que, si no se cierra, se sigue trabajando igual.

Dr. Hernandez: Los dos comparieros dijeron todo lo que yo iba a decir en adelante, entonces, me uno al criterio de
ellos, respetemos la decisidn de la Asamblea, y trabajemos asi de esa forma. Eso seria el cambio.

Dr. Rojas: Escuchemos a don Carlos.

Dr. Salvatierra: Don Carlos, yo nada mas queria preguntarle si, digamos, si usted hizo la revision de los contratos,
si hablaba algo de las vacaciones.

Carlos Duarte: Es que las vacaciones, es muy claro lo que dice el Cédigo de Trabajo, igualmente el Cddigo de
Trabajo dice que el patrono tiene la potestad para sacar a sus empleados a vacaciones, pero al final, la decision la
toman ustedes.

Dr. Zuiiga: Quisiera hacerle una pregunta a Don Carlos, ya dijo que, en los contratos, no hay nada malo en cuanto
a las vacaciones, mas que lo que dice la ley.

Carlos Duarte: Si, es que no podemos ir en contra de la ley.

Dr. Zahiga: Y también dijo, bueno, no sé hasta qué punto, como lo decia el doctor Atencio, con respecto a que tenia
que hablar antes con los empleados. ¢Hay algun tipo de acuerdo no verbal 0 se ha mantenido un acuerdo con
respecto a ese cierre?

Carlos Duarte: Generalmente, la costumbre por muchos afios es, de acuerdo al acuerdo, que ustedes lleguen a un
acuerdo aqui, se le comunica al personal.

Dr. Zuiiga: Perfecto.
Dra. Varela: Don Carlos, adelante.
Carlos Duarte: Noilyn le pasé un correo

Noilyn Solano: No tengo la computadora, tuve que cambiarla a ultima hora, porque la mia se jodié, yo le mandé un
mensaje.

Carlos Duarte: ah es que no ando el teléfono, voy a ir a traerlo en una llave maya el archivo.

Dra. Carranza: Dra., es que levanté la mano porque también tenemos que pensar en los afiliados, 0 sea, si no vamos
a cerrar, que se cierra, pero y la gente que trabaja esas dos semanas, que tiene situaciones, que necesita del
sindicato.

Dra. Varela: Si, hay que ver entonces quién va a quedar siempre en disponibilidad.
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Dra. Carranza: Es que, si no estan usando, es que doctora, si el sindicato esta abierto y no estan usando vacaciones,
si tienen que ir a trabajar todos los dias, excepto los feriados de ley.

Dra. Varela: Asi es. Asi es. Asi que entonces esperemos que don Carlos nos trae, y si no, que siga abierto el
sindicato. Y el que quiera salir en este tiempo, pues que lo tome de sus vacaciones, siempre y cuando quede alguien
de disponibilidad, porque es capaz que se nos quieran ir todos entonces.

Dra. Carranza: Doctora, no es disponibilidad, es trabajando en su horario.

Dra. Varela: No, no, no. Yo me refiero a las tardes, noches, doctora, acuérdense que trabaja 24 horas.
Dra. Carranza: Si, pero eso es en legal.

Dra. Varela: en legal, ahi es donde me preocupo.

Dr. Salvatierra: No, pero ahi se trabaja normal, como se trabajan todos estos dias.

Dra. Varela: Si, doctor, pero yo no sé, hay que preguntar si van a quedar disponibles, porque yo no sé, qué el que
hace mas disponibilidad es Padilla y si él va a agarrar vacaciones, entonces tenemos que preguntarlo, porque que
yo sepa, a los otros no les gusta hacer tiempo extraordinario.

Dr. Salvatierra: Doctora Varela, queria proponer una mocién, ¢Por qué no mejor suspendemos la sesion para
atender a los del Ministerio de Trabajo? Todos como CEN.

Dra. Carranza: Yo estoy de acuerdo, me parece que el CEN, es el que deberia estar atendiendo a la gente del
Ministerio de Trabajo, hacemos una mocién para recibirlos, porque la verdad es que nosotros también tenemos
derecho a estar informados de lo que esta pasando.

Dra. Varela: ;Propongan a Doctor Salvatierra para votarlo?

Dr. Salvatierra: Si, propongo, suspender la sesion del CEN, por el tiempo mientras estén los del Ministerio de
Trabajo, para atenderlos en cualquier cosa que ellos necesiten, estemos a disposicion.

Dra. Treminio: Disculpe, buenas. Perddn, doctora, ¢por qué no terminamos primero esta parte de las vacaciones y
después se da la mocion para no dejar nada inconcluso? Don Carlos ya llegd, Porque eso si es importante.

Dr. Salvatierra: no pero no importa, don Carlos, lo tenemos aqui en todo momento, verdad Don Carlos, lo podemos
atender después a usted sin problema.

Dra. Treminio: Pero no se puede interrumpir un tema que ya esta en evolucion, doctor.
Dr. Salvatierra: ;y a donde indica eso?
Dra. Carranza: A mi me interesa mucho lo del Ministerio de Trabajo, sinceramente.

Dra. Treminio: A mi me interesa saber si el sindicato va a seguir funcionando, si 0 no, o sea, usted mismo indicd
que...

Dr. Salvatierra: se vota la mocion, simple y sencillamente.

Dra. Varela: Bueno, proponga la mocion, doctor.
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Dr. Salvatierra: Nuevamente que propongo suspender la sesion del CEN, para poder atender a los funcionarios del
Ministerio de Trabajo para estar a disposicion de ellos en todo lo que necesiten por el tiempo que estén ellos aqui
en el sindicato.

Dra. Varela: Bueno, yo voto a favor.

Dra. Carranza: Ana Maneth Carranza a favor.

Dra. Treminio: en contra

Dr. Rojas: Juan Carlos Rojas a favor.

Dra. Zapata: en contra.

Dr. Zuniga: A favor.

Dra. Salvatierra: Marlon Salvatierra a favor.

Dr. Hernandez: Luis Paulino Herndndez a favor.

Dr. Orozco: Hola, buenos dias.

Dra. Varela: Buenos dias. Doctor Johan Orozco a favor o en contra.
Dr. Orozco: ; Qué estan votando?

Dra. Varela: Estamos votando de que recibir a la gente del Ministerio de Trabajo.
Dr. Orozco: Ah, y ;a donde esté la solicitud para recibirlos? No la vi.

Dra. Varela: No, es que el doctor Salvatierra propuso esa mocion, ya que los personeros estan abajo y nosotros
como CEN queremos recibirlos.

Dr. Orozco: Por eso, 4 pero hay una solicitud del Ministerio de Trabajo para el CEN?, es que esta reunion es para la
sesion del CEN y no sé si esta agendada la atencion de la gente del Ministerio de Trabajo.

Dra. Carranza: Lo podemos agendar ahora mismo por votacion, doctor, ;,no? EI CEN también puede tomar votacion.
Dr. Orozco: Por eso, la consulta es ¢ hay alguna solicitud del Ministerio de Trabajo para que el CEN los atienda?

Dr. Salvatierra: Es para ponernos a la orden del Ministerio de Trabajo por si ellos necesitan conversar con nosotros
o informacién nuestra.

Dr. Orozco: Perddn, pero es que en la reunion...

Dr. Salvatierra: Bueno, se les indica a ellos si estan de acuerdo, si 0 no, si nos necesitan, si 0 no, y punto, si dicen
que no, diay seguimos aqui.

Dr. Orozco: Por eso, pero es que la sesion de hoy... Perddn, no he terminado de hablar, la sesion de hoy es para
precisamente que el Comité Ejecutivo Nacional realice lo que esta dispuesto en el estatuto. No podemos realizar
otras cosas que no esta dispuesto para el dia de hoy a esta hora. Asi es que no hay posibilidad, excepto que se
haya hecho una solicitud, como siempre ha habido solicitudes especiales, y que se haya visto aqui a lo interno del
Comité Ejecutivo Nacional y que se haya aprobado, que haya un acuerdo para atender lo que se nos solicite. Pero
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si no se nos ha hecho ninguna solicitud, no podemos suspender una sesion que ya esta acordada en los estatutos,
esto seria ir en contra de los propios estatutos.

Dra. Varela: Doctor, no estamos suspendiendo la sesidn, vamos a suspenderla media hora para poder ir a hablar
nosotros.

Dr. Salvatierra: Entonces démosle la vuelta, doctora Varela. La mocion es para un receso de una media hora para
Ver si son necesarias. ..

Dra. Varela: Ok, entonces votemos la media hora de receso.

Dr. Orozco: Otra vez la mocion, por favor, para escuchar de qué se trata.
Dra. Varela: El doctor Salvatierra propone media hora de receso.

Dr. Orozco: Ok, ;cual es el motivo para el receso?

Dra. Carranza: Asuntos personales.

Dr. Orozco: Vamos a ver, compafieros, ponganse serios, me parece que es una falta de respeto que nosotros
dispongamos de tiempo para pretender esta reunion, esta sesion, y ya sabemos a lo que somos responsables, en
esta sesion, en este tiempo, estatutariamente, ya esto lo conocen los afiliados. No podemos venir aqui a pretender
solicitar un receso para asuntos personales y votarlo, o sea, hay que ser serios, por favor.

Dr. Salvatierra: Bueno, yo recuerdo que el doctor Orozco una vez pidid un receso para leerse un documento
también.

Dr. Orozco: Por eso, entonces, lea su documento, doctor Salvatierra, o sea, sea serio.

Dr. Salvatierra: no, no yo soy muy serio y no me pongo en otras cosas que a veces se ponen por estos lares,
;verdad? Pero, o sea, esa es la mocion. Simple y sencillamente se vota el que esta a favor, la vota a favor, y el que
esta en contra, la vota en contra.

Dr. Orozco: ;Cual es su mocion? ¢ No la ha presentado?

Dr. Salvatierra: Propongo un receso de media hora, puede ser para poder indicarle a los del Ministerio de Trabajo
si necesitan alguna cuestion del Comité Ejecutivo Nacional en pleno, listo, esa es la mocién.

Dra. Carranza: Votemos.

Dra. Varela: Yolanda Varela a favor.
Dra. Carranza: a favor.

Dr. Rojas: Juan Carlos Rojas a favor.
Dra. Treminio: Helen Treminio en contra.
Dra. Zapata: Melissa Zapata en contra.

Dr. Hernandez: Doctor Luis Paulino Hernandez a favor, y razono mi decisién de votar a favor dada la relevancia que
tiene el Ministerio de Trabajo para el quehacer de este sindicato y que no podemos permitir, como maximas
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autoridades en el CEN, no estar a la disposicion de los que requieren el Ministerio de Trabajo y conocer los temas
que ellos traen hoy para tratar con el sindicato, a favor.

Dr. Zuniga: A favor.
Dra. Varela: Dr. Orozco, ya voto ¢ verdad?

Dr. Orozco: No, sefiora, no he votado y voy a votar en contra, por cuanto la disposicion de estos espacios de los
viernes a partir de las nueve de la mafiana, es precisamente para gestionar de forma ordinaria y porque en el orden
del dia y de acuerdo a lo que ustedes mismos me han dicho no tenemos ninguna solicitud expresa del Ministerio de
Trabajo para que nosotros los atendamos, en algo que ellos requieran.

La disposicion nuestra siempre estara para atender a nuestras autoridades nacionales, como lo es el Ministerio de
Trabajo en el momento en que ellos los requieran. Algo que no ha sucedido en este momento, por lo tanto, no
corresponde ir a ofrecer una atencion cuando no se nos ha solicitado, y esto es ir en contra del estatuto, ir en contra
de nuestro reglamento de sesiones, porque el dia viernes a partir de las nueve de la mafiana es el dia que todos
conocemos y sabemos y hemos venido sesionando de manera ordinaria para conocer la orden del dia y no podemos
salirnos de eso si no es por un acuerdo aqui realizado.

Y eso tampoco se ha votado a este momento asi es que, estoy totalmente en contra por la invalidez, por la ilegalidad
de suspender una sesion cuando todavia ni siquiera se ha decidido variar el orden del dia...

Dra. Varela: No estamos suspendiendo, doctor.
Dr. Orozco: Doctora, no me interrumpa, por favor, no me interrumpa que estoy en el uso de la palabra.
Dra. Varela: usted esta diciendo cosas que no son...

Dr. Orozco: Bueno, entonces usted va a tomar su tiempo y usted va a poder hablar y decir lo que usted quiera en
esos términos, pero no en el momento en que alguien como yo o como cualquiera de los otros miembros del Comité
Ejecutivo Nacional estan haciendo uso de la palabra. Aqui hay algo que se llama respeto que todos tenemos que
tener claro y entenderlo. Asi como yo merezco respeto ustedes merecen respeto y nadie, por o menos yo, no los
interrumpo cuando ustedes estan en el uso de la palabra.

Asi es que ya se los he dicho muchas veces y yo espero que como profesionales se comporten y que muestren el
respeto adecuado y necesario para cada uno de los miembros de este Comité Ejecutivo Nacional.

Dra. Fernandez: Peggy Fernéndez en contra
Dra. Carranza: ;Como quedd la votacion, doctora?
Dra. Varela: No, la doctora Fernandez, no ha votado.

Dr. Orozco: Asi es que continto entonces diciendo que efectivamente nos encontramos aqui ante una situacion que
va en contra de nuestros reglamentos de sesiones para poder decidir algo contrario a ello. Y yo estoy completamente
en desacuerdo, voto de forma contraria, porque no voy a avalar en ningiin momento que en esta sesion y en este
Comité Ejecutivo Nacional se tome una decisién que no vaya conforme a los principios y a los intereses del sindicato,
pero principalmente a la legalidad que todo acto en el cual nos veamos nosotros involucrados deba revestir, listo.

Dra. Varela: Solo me faltaba la doctora Fernandez.

Noilyn Solano: Voto en contra ella.
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Dra. Varela: Ah, bueno, perfecto, entonces ya estan.

Noilyn Solano: Cinco a favor, cuatro en contra.

ACUERDO CINCO:
SE ACUERDA REALIZAR UN RECESO DE 30 MINUTOS, PARA PODER INDICARLE A LOS DEL MTSS, Si
NECESITAN ALGUNA CUESTION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN PLENO.

A FAVOR: Dra. Varela, Dra. Carranza, Dr. Salvatierra, Dr. Rojas, Dr. Hernandez.
EN CONTRA: Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Zapata, Dra. Fernandez.
ACUERDO APROBADO POR MAYORIA.

*** A las 11:05 se retoma la sesion después e ingresa a la sala de sesiones nuevamente el Dr. Atencio, don
Carlos Duarte y se incorpora de manera presencial la Dra. Treminio ***

Dr. Atencio: aprovechando que estaba en reunion con personal del MTSS, les consulté, y ellos dicen que, si el
trabajador ya cumpli6 las 50 semanas de laborar, puede perfectamente el patrono sacarlo a vacaciones. A excepcion,
si ya hay un plan previo, pero si no lo hay, y el trabajador nunca las pidid, el patrono con toda su potestad puede
aplicarle los dias que correspondan en ese tiempo.

Asi las cosas, don Carlos, para seguir con la discusion, no sé donde quedaron ustedes sobre la propuesta de disfrute
de vacaciones.

Dr. Salvatierra: iba a exponer, don Carlos.

Carlos Duarte: Buenos dias, don Carlos, a solicitud es en verdad, eso s€, un cuadro, una propuesta de vacacione,
ahi viene el nombre, el trabajador, la fecha de ingreso, saldo al 31 de diciembre del 2024, rebajando ya, ya los dias
en diciembre y parte de enero, ese es el saldo que ya quedaria.

PROPUESTA DISFRUTE VACACIONES

dic-24
NOMBRE FECHA L. SALDO 31 FECHAS DISFRUTE VACACIONES
DIC-24
3 6-12a3l13-12-24y233l31-12-24
1 23a131-12-24
5
6
1 23a131-12-24
8
18
7
ARROYD AGUILAR SAUL 18/11/2024 0 MO TENE DERECHO VACACIONES
ATENCIO DELGADO FRANK 17/052006 3 23 al 31-12-24
BRICENO DAVILA TATIANA 130022023 &
PADILLA UJUETA LUIS JAVIER 1400172010 18
QUESADA VARGAS IVONNE 20022023 &
SALAZAR MARTINEZ JORGE EDUARDO 090612008 13
GODINEZ FONSECA MARCELA 25082021 12
VALVERDE MOREIRA LEDA 01022018 2 23a131-12-24
LOAZA DUARTE CARLOS FRANCISCO 140082021 10
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STRIBUCION VACACIONES DIC-24

REGRESAN
OPCION 1 DISRUTE TRABAJD Q
23 AL 31 DICIEMBRE-24 & 02/01/2025 5

OPCION 3 DISRUTE Q NOMEBRE
WO TIENEN DERECHO VACACIONES 0 1 SAUL ARROYO AGUILAR

Dr. Atencio: Perddn, don Carlos, tal vez como entré antes, no sé, si usted iba adelantando con esto, ya aqui a donde
vamos todos a cumplieron las 50 semanas de trabajo.

Dr. Salvatierra: Todos tienen mas de un afio de trabajar.
Carlos Duarte: Si, todos ya.

Dr. Salvatierra: Solo el Ultimo, creo, uno que aparecia...
Carlos Duarte: Saul, que entré el 18 de noviembre.

Dra. Treminio: Perddn, don Carlos, una pregunta. ; Cuantas veces se fraccionan las vacaciones? ;,Coémo controla
usted eso?

Carlos Duarte: doctora, generalmente, la parte administrativa...

Dra. Treminio: le voy a explicar para ser mas blanca, digamos, en la administracion publica, dependiendo del nimero
de dias que tiene el trabajador, es el nimero de fraccionamientos, porque si no, si uno lo hace mas dividido, eso
impide la sustitucion.

Eso es algo que yo si, he mencionado en estas sesiones, que deberia existir un sustituto, que no pueden formar
roles, porque eso permitiria que haya una continuidad como se esta dando, entonces, por ejemplo, en la caja los
que tenemos 30 dias podemos hacer 4 fraccionamientos, los que tienen 22 dias pueden hacer 3, los que tienen 15
pueden hacer 2.

Ahora va a cambiar un poquitito, igual con el mes de empleo publico, pero el nimero de fraccionamientos no, a
menos que haya una razdn de peso que lo justifique, porque si a alguien también se le enfermd, la mama, el papa o
mi hija, entonces en una emergencia se puede hacer.

Pero deberia existir un rol anual de vacaciones, en donde los empleados también le soliciten cuales son sus
vacaciones, como las quieren disfrutar, y uno poder distribuirlo a lo largo del tiempo, y no que se esté dando, perdén
la palabra, pero se llama asi administracion en gestion por ocurrencias, es una sugerencia.
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Dr. Atencio: Ahora bien, doctora Treminio y comparieros, hasta el dia que yo me vaya de aqui, voy a respetar, y lo
voy a hacer, que aquellas situaciones de... ; Cémo le llaman? Si, pero que también tienen su... digamos usted me
llamé a mi, que esta con una situacion X, yo le digo, tome el tiempo, vaya a...discrecionalidad.

Dr. Salvatierra: Ah, no, pero en eso, nosotros también lo aplicamos en nuestros centros de trabajo, o sea...

Dr. Atencio: Porque si no seria una injusticia, ¢ verdad? Porque los trabajadores hay que mantenerlos motivados
hasta donde se pueda, y yo en ese sentido, muero con las botas puestas, yo defiendo a los trabajadores, tanto el
del sindicato, como los trabajadores de la caja.

Carlos Duarte: Igualmente yo lo doy, por alguna situacién, como el caso ahorita de Leidy, que tiene el chiquito muy
enfermo, primero la salud, ante todo.

Dr. Salvatierra: Si, exacto, no en eso, por lo menos de mi parte de acuerdo, totalmente.

Carlos Duarte: Ok, ese es el panorama, de las vacaciones, yo habia hecho, digamos, tres posibles... Dos posibles,
o tres posibles escenarios. El primer escenario, incluye seis dias, del 23 al 31 de diciembre, son cinco personas.
¢ Por qué lo hice asi? Porque tenian... Les quedaba muy poquito saldo, entonces, para que quede un remanente ahi,
para los meses, de enero, entonces, propuse sacarlos del 23 al 31 de diciembre, ahi estan marcados en color
amarillo, en ese caso serian Carlos Duarte, Cristian, Catiuska, y Frank Atencio, y Dofia Leda.

Los de color verde saldrian ocho dias a vacaciones del 23 de diciembre al 3 de enero, regresando el 6, que serian
11 personas que son de color verde, basicamente, esa era la propuesta, verdad. Pero ahora estuvimos peloteando
ahi, y dijeron que mejor viniéramos, que el sindicato no se cerrara, verdad.

Eso fue lo nico que... que se dijo, y que sacaran vacaciones las personas que quisieran salir a vacaciones.

Dr. Salvatierra: Yo pienso que lo primero que deberiamos decidir es eso, si cerramos o no el sindicato, y en base
a esa decision, ya se dan los acomodos respectivos, no sé que les parece.

Dr. Atencio: Lo que a mi me parece, doctor Salvatierra, es que se apruebe este plan y que la administracion coordine
y de acuerdo, a nadie se le va a dar las vacaciones, como se hacia en el pasado si lo quieren ver asi. Que la
administracién sea quien coordine desde el punto de vista legal, yo siempre a don Carlos le digo que no hay que
meter las de andar en asuntos meramente juridicos, y que él se encargue ya de los pormenores, de a quién se le
dany a quién no se le da.

Dr. Salvatierra: ;0 quién esta dispuesto a trabajar a fin de afio?
Dr. Atencio: si quieren hacer teletrabajo, como la secretaria que tengo aca a mi izquierda, se le da teletrabajo.
Dr. Salvatierra: Seria entonces recopilar esa informacion primero con los trabajadores.

Dr. Atencio: de todos modos, una vez aprobado esto, yo pienso hacer una reunion con el personal y explicarles
esto y lo que se acordd aqui, para que tengan claridad, porque los trabajadores tienen que tener conocimiento de lo
que se esta haciendo.

Dr. Salvatierra: A lo que estdbamos hablando ahora, pienso que si, hay factibilidad de que muchos de los
compafieros lo que prefieren es trabajar, diay se trabaja y después se hace el plan de vacaciones dentro de lo que
se pueda acomodar.
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Carlos Duarte: Si, doctor, algunos ya, digamos, Salazar se va ahora en febrero, Michael se va ahora en febrero
también.

Dr. Atencio: La comision esta, que ahora voy a hablar de eso, hablé de que no habia plan de vacaciones y que el
hombre todo el tiempo ha estado, y, es mas, don Carlos tiene varios oficios mios firmados, que puedo presentar aqui
cuando gusten y que esto quede en actas, donde yo le hago la observaciéon a Don Carlos que nadie se va...
(inaudible 01:07:03) esa comision tampoco investigo, ni habld, ni hizo nada de esas cosas, ¢ Estan de acuerdo?

Carlos Duarte: ; Cémo va a ser la propuesta entonces?

Dr. Atencio: Se aprueba el plan este, ahorita por votacién, usted como administrador y parte responsable del
personal llamara a cada uno de ellos para ver si cumple con las 50 semanas de trabajo, si 0 no, y el que no lo
cumple y el que quiere salir a vacaciones sale, y el que no quiere salir a vacaciones en el caso de Noilyn, estaria
en teletrabajo o cualquier otro, y en el caso de la miscelanea como dofia Leda, que tampoco investigaron bien cuales
eran las funciones de la dofia Leda, ni dofia Marcela, en esa comision, usted habla con ellas, y si quieren venir a
hacer el oficio aca o quieren agarrar las vacaciones.

Carlos Duarte: Dr., y en el caso por ejemplo de Noilyn que puede hacer teletrabajo, no sé, ¢,si Michael puede hacer
teletrabajo, y Si Ménica puede hacer teletrabajo?

Dr. Salvatierra: Si, seria preguntar todo eso a cada funcionario, digo yo.

Carlos Duarte: si se puede hacer teletrabajo, digamos, el sindicato fisicamente estaria cerrado, pero se estaria
dando servicio.

Dr. Salvatierra: Si, porque yo tendria, vendria otra duda que también estuvimos hablando, ;verdad? Ahora si, muy
brevemente, es bueno, entonces, si no se cierra el sindicato, digamos, el sindicato esta funcionando, entonces
inosotros vendriamos a sesionar?

Dr. Atencio: Nosotros siempre hemos venido, creo.
Dr. Salvatierra: Yo pregunto porque nunca he estado aca.

Dr. Atencio: No, los viernes que han caido siempre han sido fines de semana, los Unicos dias que quedan
encerrados es lunes, martes y miércoles.

Carlos Duarte: Si, y en algunas ocasiones, estan de vacaciones la mayoria.
Dr. Atencio: Aqui el problema que hay que resolver nada mas y no nos compliquemos
Dr. Salvatierra: si es con los funcionarios.

Dra. Treminio: Ahora no sé, si estoy equivocada porque venia de camino, pero escuché alguna observacion sobre
los feriados, pero los feriados se respetan por ley.

Dr. Salvatierra: ah si, eso es obligatorio.

Dr. Atencio: Bueno, ok, entonces vamos a votar esto, entonces, una vez ampliamente discutida la propuesta de
disfrute de vacaciones en el periodo del mes de diciembre, los que estén de acuerdo con el plan presentado por el
sefior administrador, don Carlos Duarte con las observaciones que hicieran en funcién de esta propuesta, sirvanse
levantar la mano, vamos con los virtuales alla.
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Dra. Varela: a favor

Dr. Rojas: de acuerdo.

Dra. Zapata: de acuerdo.

Dr. Orozco: En contra.

Dr. Atencio: ;Lo deja asi o quiere justificarlo?
Dr. Orozco: No, no es necesario, gracias.
Dr. Salvatierra: A favor

Dr. Zuniga: A favor.

Dra. Fernandez: A favor.

Dra. Treminio: a favor.

Dr. Atencio: y yo a favor

ACUERDO SEIS:
SE ACUERDA APROBAR EL PLAN DE VACACIONES PRESENTADO POR EL ADMINISTRADOR, DON
CARLOS DUARTE CON LAS OBSERVACIONES QUE HICIERAN EN FUNCION DE LA MISMA.

A FAVOR: Dra. Treminio, Dra. Fernandez, Dra. Varela, Dr. Salvatierra, Dra. Carranza, Dr. Zufiga, Dr. Rojas, Dr.
Atencio, Dra. Zapata.

EN CONTRA: Dr. Orozco

ACUERDO APROBADO POR MAYORIA

Carlos Duarte: Doctor, ¢ puedo hacer una consulta?

Dr. Atencio: Claro, adelante.

Carlos Duarte: ;Con la disponibilidad que tan necesaria sera?

Dr. Atencio: La disponibilidad de esto queda igual.

Dr. Salvatierra: Es como se ha trabajado anteriormente, ¢ verdad?

Dr. Atencio: Si, porque siempre la disponibilidad hay que tener un abogado disponible.

Carlos Duarte: Ah si yo ya lo tengo coordinado

Dr. Atencio: Si, si, con eso no hay problema, porque la disponibilidad se da en el tiempo después de las cuatro,

Carlos Duarte: Si, pero esa persona disponible va a ser de 8 a 4, porque no va a estar de vacaciones de 7 a 4, y
disponible después de las 4.

Dr. Atencio: El segundo punto seria, ;qué pasa si el abogado esta de vacaciones y el disponible?

Carlos Duarte: por eso, si seria un abogado de disponibilidad, seria, digamos...
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Dr. Salvatierra: el que no esta de vacaciones, pero no tendria que ser de vacaciones.
Carlos Duarte: Si, obviamente.
Dr. Atencio: El abogado esta en teletrabajo, y queda disponible después de las cuatro.

Dr. Salvatierra: Exacto.

*** A las 11:50 a.m. Don Carlos Duarte se retira de la sala de sesiones ***

Dr. Atencio: continuamos con correspondencia, doctora.

CAPITULO F: Lectura de correspondencia

Procede la Dra. Fernandez con la lectura:

Fecha Remitente Destinatario Asunto Acuerdo

GA-DAGP-2020-2024
Aclaracion sobre permisos

Direccion de Administracion y

26'2'110\/' Eii?tl\?vr;lter C:r?]pos Pgiriz(;Tal sir} goce salario durante | Conocimiento del CEN
Director 0s movimientos de
CEN huelga
Dra. Juanita Castillo
26-nov- Contreras Solicitud de colaboracién Conocimiento del CEN
24 Presidenta CEL econdmica

Area de Salud Corredores

Comentarios documento: “GA-DAGP-2020-2024 Aclaracion sobre permisos sin goce salario durante los
movimientos de huelga”.

Dr. Atencio: Si quieren les hago un resumen para que no tengan que ver todo ese documento, y los que quieren
leerlo, lo revisan. Ese documento tiene que ver con otro que sigue que fue una solicitud que se hizo con respecto a
la situacion planteada aqui en el CEN, cuando algunos compafieros alegaban que se estaba rebajando el dia de
salario en huelga y que ademas anotaban en el sistema que era permiso con goce de salario, sin goce de salario. O
con goce de salario, perdon.

Resulta que no, ese oficio lo que ahi, indica Don Walter, después de que hace toda una exposicion del cddigo de
trabajo y reglamentos internos y oficios de la institucion, al final en el por tanto, al no existir cambios en el sistema
y decirse que en realidad todo estaba tal y como ellos lo dijeron, o sea si ustedes, se meten en la pagina ahi decia
huelga y lo Unico era un asunto estadistico, dice él ahi y ese documento nos sirve de base por cualquier situacion
que pase con los apoyados nuestros que sean contrarios a eso, huelga para un asunto estadistico, eso no significa
que se esté rebajando el salario a ningun PCM, en resumen, eso es lo que dijo.

Dr. Salvatierra: Si, porque a nadie le rebajaron, no lleg6 ningun afiliado con esa queja.
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Dr. Atencio: Vamos con capitulos de informe cada secretaria. Empezamos con la doctora Treminio.

CAPITULO G: Informes de cada Secretaria:

— Dra. Treminio:

Muchas gracias, nosotros estamos trabajando en las actividades de fin de afio de responsabilidad social. Es
importante que se conozca y que quede en actas que durante todo el afio no se ha pagado ningun charlista, inclusive
el de fin de afio, del cual ya voy a hablar posteriormente. Pero si es importante determinar que responsabilidad
social, tiene sus gastos asociados con transporte y que lo que brinda realmente el sindicato a las diferentes
actividades sociales es alimentacion y que se les paga un arrocito con pollo en el caso de las 2 fiestas infantiles y
en el caso de los adultos mayores se les va a dar un tamalito y un queque seco, que es lo mas suave para el tipo de
denticion que ellos manejan.

Es lo que paga el sindicato en los refrescos, etc., hemos tenido muchas donaciones y los regalos no han salido de
afiliados en su 99.5% representa gente que no es afiliada y quedamos de la siguiente manera.

El 3 de diciembre se va a ir al asilo de ancianos en Heredia, aqui vamos a contar con la participacion tanto de Noilyn
que siempre nos ha colaborado, la mama de ella le va a cantar Villancicos a los ancianos, se les va a hacer un bingo
y va a participar, creo que en este se participa Ménica y Maria Fernanda, la Dra. Zapata y yo estamos organizando
esta actividad, ella me esté colaborando como secretaria.

El 4 de diciembre vamos Aguas Zarcas y he decidido que este afio nos vamos a quedar a dormir, cuando fuimos
donde los indigenas que era un poco largo el afio pasado, si nos quedamos a dormir, pero para abaratar costos no
vamos a quedarnos, nos vamos a ir en la madrugada y nos regresamos el mismo dia.

En Aguas Zarcas se va a realizar una fiesta para 50 nifios y contamos con un payasito que es un sefior de
mantenimiento del hospital de las mujeres que se le va a pagar una mddica suma de 20.000 colones por la actividad
que va a realizar.

El dia 5 de diciembre teniamos programado Chomes, sin embargo, los 50 regalos de Chomes vienen de la
Asociacion de Empleados de Deli Monte y como ellos no les han pagado el aguinaldo, esta actividad se va a atrasar
hasta el 16 de diciembre, en la cual participaré en mis propias vacaciones, porque mis vacaciones programadas
hasta el momento son del 16 de diciembre hasta el 16 de enero, pero yo mis vacaciones voy a asistir.

El dia 9y 10 de diciembre el primer programa, perdon por retroceder, se llama Suéteres de Navidad y el de los nifios
se llama Sonrisas de Navidad y Abrazos de Navidad lo que se hace en 9y 10 que es darles, lo que se les brinda a
ellos son objetos de cuidado personal en paises desarrollados cuando una persona esta de cuidadora se le da al
cuidador los objetos de cuidado personal para que el cuidador esté bien.

Costa Rica carece de ese tipo de metodologia, entonces los cuidadores en esa frustracion, no tienen ni una cola ni
nada para cuidarse de los nifios ; Qué es lo que lleva la bolsa? La bolsa lleva un paquete de toallas sanitarias, porque
la mayoria de las veces las cuidadoras son mujeres y ni siquiera tienen para cambiarse una toalla porque hay gente
de escasos recursos cuidando chiquitos en el hospital de nifios y en este caso Max Peralta, también porque hay
gente cuidando adultos mayores, entonces lleva un paquete de toallas una cajita de dientes, un cepillo de dientes
un desodorante, una burbujita de champu y una cola y eso es porque la mayoria de mujeres cuando estamos en
ciertas circunstancias necesitamos asearnos, €so si lo paga el sindicato y viene de la misma partida, en donde
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vamos a gastar en el arrocito con pollo, en el tamal y en todo lo que representa responsabilidad social y eso por
una parte.

Vamos a hablar de educacion, educacién es el 12 de diciembre el 12 de diciembre vamos a tener una charla que fui
parte del seminario de seguridad del paciente, cuando yo voy a las charlas, es para conseguir charlistas se va a dar
un tema y a pesar de que suena un poco extrafio, se llama segunda victima, es super importante para nosotros
como personeros de salud, independientemente del puesto que desarrollemos, porque el sistema de salud, cada
vez que un personero de salud comete un error, lo victimiza y lo tiraniza y se convierte en la segunda victima, lo va
a dar una doctora Ramos del centro de cuidadores nacionales paliativos, luego sigue una charla muy bonita y yo
quiero que quede en actas esto, la charla se llama “no hay zona gris, el producto de elegir’ es una charla de
resiliencia de la importancia de elegir y hay dos opciones, rendirse 0 avanzar y que ambas tienen enormes
resultados, esta es dada por una charlista Raquel Vargas, aqui quiero que tal vez usted, don Julio, como secretario
de finanzas pueda realizar los estudios correspondientes durante mi gestion no se pagan Charlistas, es muy dificil
conseguir charlistas en diciembre porque no son temas educativos al 100, sino que tratan de se vuelcan hacia la
motivacion, la costumbre anterior de la anterior secretaria era pagar los charlistas y estas charlas eran carisimas, se
va a pagar miles de dolares al respecto, esta va a costar 5.000 colones, para que ustedes tengan, porque yo le
dije por favor lo mas médico que usted cobrar, y dijo bueno 5.000 colones como para algo simbdlico, para que
ustedes entiendan que esta secretaria bajo mi gestion ha tratado de hacer la rendicién mas adecuada de costos.

Si vamos a gastar ahora en responsabilidad social pero vale la pena gastar en responsabilidad social y conseguir
charlistas de primera linea, porque durante este afio gracias a Dios, consegui a Alvaro Ramos, consegui a Roman
Macaya, han venido ex ministros, ha venido gente de primera linea sin costo alguno entonces ahora si van a sentir
que a final de afio, hay un impacto sobre la partida, porque la partida viene todo el afio 0,0,0,0 y en diciembre se
dispara, pero se dispara por responsabilidad social y no por educacion.

Educacion lo que va a costar son 5.000 colones y terminamos con una doctora psicéloga, se llama Master Jara, de
como cerrar ciclos, al final ella es del Hospital Nacional de Salud Mental para los que quieran asistir el 12 de
diciembre.

El dia 13 para finalizar, porque es parte de mi secretaria

Dr. Zahiga: una pregunta ¢ la doctora de cuidados paliativos que da la segunda victima como se llama?
Dra. Treminio: Diana Ramos,

Dr. Zuhiga: gracias

Dra. Treminio: este con respecto a la parte del 13 de diciembre se va a hacer el cierre para los empleados, la
costumbre aqui era hacerles un quequito, y se les da una tarjetita de regalo a cada quien, pero en este afio de
austeridad, no hice ninguna actividad, no la realicé para que al final de afio ellos pudieran gozar de una canastita
navidefia, lo que pasa es que se hizo una encuesta, y ellos no quieren la canastita, ellos prefieren comprarse su
propia canastita, de acuerdo a sus gustos y preferencias, porque puede ser que yo le ponga un tipo de semillay la
persona sea alérgica, etcétera.

Entonces se va a dar una tarjeta de regalo de 35 mil colones para cada empleado, este monto esta definido basado
en el historico, es menor del histérico anterior, porque eso también usted lo puede demostrar, la costumbre también
es darle a los miembros del CEN, pero si ustedes prefieren que no se les den yo preferiria que se lo dijeran a Maria
Fernanda, que es la que me estd ayudando a organizarlo, porque esas tarjetas se compran en Walmart, es una
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forma institucional de cierre de afio y me toca a miy a realizarlo, el afio pasado también se les dio tarjetitas creo que
el Victor Rojas se tiene la mano levantada, lo recuerda y este y no se les hacer almuerzo, ni fiesta ni nada,
simplemente es la tarjetita que cada uno tenga un cierre de afio y eso seria el 13 de diciembre y para eso hay otra
partida presupuestaria, porque tengo una partida para este tipo de actividades y otra partida que es para la
responsabilidad social, eso seria de mi parte, yo no sé si el Dr. Rojas tiene dudas,

Dr. Rojas: Eh no, gracias nada mas que yo la tarjetita la mia no, gracias, que la usen para para alguien mas, yo la
rechazo, es que eso es rechazar un regalo, pero en este caso me parece que mejor no.

Dra. Treminio: gracias doctor

Dr. Salvatierra: yo iba a decir lo mismo que el doctor Rojas, yo estoy de acuerdo con que se les dé a los trabajadores
pienso que se ha manejado muy bien lo de las finanzas en este afio el doctor Zufiiga, nos puede contar de ahi
después y también yo la que seria para mi como miembro del CEN la rechazo, no la quiero, entonces, estoy de
acuerdo con la de los trabajadores, pero la mia que no me la den.

Dra. Treminio: gracias doctor.
Dra. Varela: Dr. yo también estoy que para mi no me den nada solo para los trabajadores

Dra. Carranza: yo también doctor, estoy totalmente de acuerdo que los empleados reciban esa tarjeta, pero no estoy
de acuerdo, con el gasto para nosotros y no quiero recibir ninguna tarjeta de regalo, me parece que yo estoy aqui
trabajando, no necesito una tarjeta de regalo, gracias.

Dr. Zahiga: yo creo que es importante darsela a los empleados, pero por mi parte yo les agradezco, pero no tampoco
la voy a aceptar.

Dra. Treminio: gracias

Dr. Hernandez: me uno a lo que estan indicando los compafieros, si es una tradicién que se ha hecho para los
funcionarios pues bienvenido sea y es una parte para poderlos motivar y agradecerles su trabajo durante el afio yo
como miembro del CEN, también la declino y que se utilice este para los funcionarios, muchas gracias.

Dra. Treminio: bueno, yo si quiero aclarar que no lo puse a votacion, yo trabajo con respecto al histdrico y si usted
puede revisar que no es de este afio, durante mi gestion, yo me he encargado de que la austeridad se haya instalado,
desde que estoy instalada, entonces no es una situacion reciente yo creo que si hay algunos miembros del CEN es
importante que la reciban, para que usted lo considere y méxime que he hecho el ahorro mayor con las mayores
calidades, e inclusive me encantaria que Noilyn, usted le pregunte en este momento a don Carlos, ¢ cuanto se
pagaban en las charlas anteriores? para que ustedes se averiglien que en navidad, para pagar una charla de una
sefiora, de como destapar tamales a nivel emocional, le pagaron 3 mil, 4 mil, 5 mil dolares

Dr. Salvatierra: no, no, como dijimos ahora...
Dra. Treminio: nada mas, muchas gracias

Dr. Salvatierra: no es una votacion, cada uno tomara su decision, de si la recibe o no, nosotros ya externamos
nuestra posicion.

Dra. Treminio: Si, muchas gracias.

Dr. Atencio: sigue la Doctora Varela, en secretaria.
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— Dra. Varela:

Doctor, no, era nada mas que no vi en la correspondencia lo que mandaron los médicos de emergencias, iba dirigido
usted y a mi persona, entonces voy a hablar sobre eso.

El dia de esta semana, creo que fue el martes, se hizo con el Doctor Reyes de la Unién Médica, como ellos dirigieron
el oficio, tanto a Siprocimeca como a la Unién Médica, se acordé que iba a haber visita de los 2 sindicatos, para
observar la problematica del servicio.

Y como ya usted sabe, los demas compafieros pues creo que no, la asesora legal de la direccion llego y los hizo
expulsados de ahi, entonces ya se respondid, ya se le envid el oficio tanto a la Gerencia Médica, a la Direccion
Regional y al mismo Doctor Randall Alvarez, porque eso ya para mi es un ultraje a la labor sindical, entonces era
eso lo que les queria exponer.

Dr. Atencio: la licenciada Chacon, esa que estan hablando ustedes en ese informe, donde entiendo ella fue la que
mas insistio y lo saco.

Dra. Varela: Ella fue la que los que lo saco, el jefe, el coordinador ni siquiera hablo.
Dr. Atencio: Pregunto, ;qué estaban haciendo ustedes? ; Qué hicieron ustedes para oponerse a esa situacion?
Porque a mi me llega a sacar una abogada...

Dra. Varela: Bueno, el dia anterior, como el permiso no se habia girado, pues porque fue muy rapido todo, entonces
yo al Doctor Figueras le mandé y le escribi Doctor, es para una reunioncita intersindical, yo si se lo puse ahi, pero
no era una reunion Doctor, era nada mas el Doctor César Ruiz, el Doctor Reyes, el Doctor Castillo, yo no habia
llegado, cuando yo entro fue que veo que los estaban sacando.

Entonces el Doctor Reyes me dijo, Doctora, no entrés, porque vas a pasar una verguenza, y yo me quede, y le digo,
iy por qué? entonces ya me dijo, que fue que la licenciada... mas que todo, fue hacia el Doctor Reyes, por lo que
entiendo, porque Angelo Castillo trabaja ahi, y el Doctor Ruiz trabaja ahi.

Pero fue lo feo delante de todos, donde le dice,” hagame el favor y sale, porque ustedes no tienen autorizacion”
entonces, como le digo yo, Angelo, pero a ustedes se les golped, yo les mandé el WhatsApp, donde yo le decia al
Doctor Figueras, que iba a haber un, pues iban a pasar nada mas, no era ni que se iba a... vea, Doctor, eso sirvio,
gracias a Dios, a que esas dos secciones, los pacientes que estaban en el suelo, que tenian 15 dias o 12 dias, de
que no pasaba un especialista a visitarlos, pasaron, vinieron inmediatamente los especialistas, los reubicaron, los
quitaron de donde estaban en el suelo, pues fue para bien de los pacientes.

Asi que, la molestia nuestra fue eso, porque fue la asesora, ni siquiera fue ni el Director, ni el Coordinador de
Emergencia, al que les digo, salga fue ella.

Dr. Atencio: Ok, ¢y la reunidn de lunes siempre sigue? ¢a la una de la tarde?
Dra. Varela: Si, sefior, pero eso es por lo de las plazas nuevas.
Dr. Atencio: Ok, entonces ahi estaremos, de lunes a la una.

Dra. Varela: Ok, si, ya yo creo que nos dieron el link.
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Dr. Atencio: Ok, que me lo pasen, por favor, Doctor Luis Paulino Hernandez, tiene la mano levantada.

Dr. Hernandez: Si, Doctor, referente a esto, pues bueno, es un atropello, la forma en la cual entiendo que hicieron
las cosas, yo le queria solicitar a la Doctora Varela que por favor se ponga en contacto con Catiuska, para que le
explique como fue que se dieron las situaciones, cuales van a ser las guias, y nosotros manifestarnos en contra de
cualquier forma de abuso y de intento de cortar la libertad sindical. Entonces, era para eso.

Dr. Atencio: Bien, gracias, Doctor.

— Dr. Zhhiga:

Bueno, lo mio es algo pequefiito, simplemente es para recordarles que ya estamos casi en el 2025, hay que
comenzar a hacer el presupuesto del 2025 y les pedia a ustedes, a cada uno de ustedes, que, por favor, si tienen
algo que programar para el presupuesto, que se lo hagan saber a Don Carlos y a Michael para el proximo afio.

Dr. Salvatierra: Yo ahi tengo una pregunta, para eso, como no he estado anteriormente, para esa definicion del
presupuesto, ¢ hasta qué fecha hay chance para hacerlo? ;Y si vamos a hacerlo en reuniones extraordinarias?

Dr. Atencio: El presupuesto del afio que viene, generalmente se discute en las reuniones ordinarias, en el tramite
urgente del presupuesto, si hubiese la necesidad de hacer una extraordinaria, la podemos hacer también, no hay
ningun problema.

Dr. Salvatierra: ;y cuando empezariamos?
Dr. Atencio: De enero en adelante, vamos a empezar él a trabajar en el presupuesto.

Dr. Zaniga: Aqui, bueno, por lo menos nosotros vamos a trabajar ahora en diciembre, que ya esté esto
presupuestado, y queriamos saber si alguien, mas bien, despues, posteriormente, vayamos a analizarlo.

Dr. Atencio: me estoy adelantando de una vez, y cada secretaria debe presentar un informe del trabajo que han
hecho, porque es el informe final que yo doy, entonces, que lo vayan pasando con tiempo, porque siempre se pasan
tarde, y Catiuska, y los que tienen que trabajar en eso, yo tengo que revisarlo también, diay, nos vemos a veces en
problemas, entonces, que por favor lo empiecen a trabajar, es muy sencillo.

Por ejemplo, ustedes saben, yo he visto a algunos que andan conmigo en las reuniones, que llevan un cuaderno, yo
los llevo igual, y yo lo que hago es que les paso el informe a Catiuska, y ella busca fotos y todo lo demas.

Ustedes han visto, en el informe que yo hago, son casi como 150 filminas, y ahi incluyen a todos, entonces, para
que ustedes vayan preparando y lo vayan pasando.

Quién no lo pase, no lo digo, el afio pasado, en la asamblea ordinaria pasada, hubo algunas secretarias que no
pasaron nada, pero no voy a hacer comentarios de eso.

Dr. Salvatierra: Dr., ;y hay una fecha limite para entregarselo?
Dr. Atencio: Tienen que coordinarlo con Noilyn.

Dra. Carranza: Si, doctor, perdén que me devuelva un poco, nada méas queria que quedara en actas, porque tengo
ahi una espinita.
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Me parece que no deberia de darse este pago, este regalito al CEN. Le estamos diciendo a los comités ejecutivos
locales que no hay dinero para que celebren sus fiestas de fin de afio, y nos vamos a dar nosotros un bono, por mas
pequefo que sea. Me parece que, como CEN, y espero que quede en actas, deberiamos de saber que, si no se le
puede dar a los demas, y siempre hemos dicho, ¢hay para todos o no hay? Entonces, nosotros también somos
afiliados, no somos diferentes a los otros afiliados que nos ponen.

Y no estoy de acuerdo, y me parece que deberiamos todos de declinar eso y darselo a los empleados, que son los
que se merecen eso.

Nosotros como CEN no deberiamos de darnoslo, porque no se le puede dar a los demas afiliados, y si esa es la
ténica, porque acabamos de rechazar una solicitud de los de Corredores de una ayuda para celebrar fin de afio,
¢,COMO nos vamos a autorizar un bono para nosotros los miembros del CEN? Y me interesa que queden actas, que
esa deberia ser la posicidn de todos.

No los estoy obligando, pero moralmente estamos haciendo uso indebido porque no deberia darse, si no hay para
todos, no deberiamos de usar esos dineros. Gracias.

— Dr. Atencio:

Listo, bueno, por lo general, cada quien usa su tiempo, sin embargo, eso fue un asunto que la doctora quiso
comentar, porque, digamos, a mi en lo personal, cuando yo llegue, me gusta que se cumpla, se acuerde lo que se
hizo en el orden del dia y usen el tiempo, en el tiempo que esta establecido. Pero ahi dimos la oportunidad.

Me toca a mi, ahora también en forma de secretaria, vea compafieros, voy a decir cosas que a algunos tal vez no
les va a gustar, pero yo lo voy a decir. Que quede también en actas, como dicen aqui, como la secretaria general
mia, ¢verdad? Vamos a empezar en dos cosas, voy a presentar en la secretaria mia dos puntos.

Uno, mas bien, el primer punto es sobre gastos de la huelga, y un comentario de la huelga, y el segundo punto va a
ser sobre la comisidn, y quiero que quede en actas mis observaciones, sobre la comision del gasto.

Primer punto, y no lo dijeron aqui porque yo no he podido estar ahi en algunas sesiones anteriores y a lo mejor ya
lo dijeron, me disculpo, pero la posicién mia por lo menos la voy a externar hoy.

Algo de lo primero que voy a mencionar, ya yo lo he hablado creo que con el doctor Salvatierra y lo he hablado con
la doctora Carranza.

La huelga, el 31 de octubre, quiero hacer énfasis en dos cosas, primero, le dije a la doctora Carranza y creo que al
doctor Salvatierra, pero no recuerdo, que antes de irnos a un movimiento de huelga el 31 de octubre, se tenia que
tratar de negociar con la Caja, y que se tenia que enviar un oficio pidiéndole negociacion previa o ibamos a una
negociacion previa, bajo protesta de huelga al dia siguiente.

Y eso me trajo, al recuerdo en vida del doctor Amaral Sequeira, cuando hace muchos afios nos fuimos por una
huelga de aumento del 2% de todos los PCM, con una probable huelga al dia siguiente, si no llegdbamos a un
acuerdo. Y bajo presion de que nos ibamos a huelga al dia siguiente, termindbamos a las 10 de la noche en primer
momento, con un aumento del 1% y quedaba mas de mil millones de colones para un segundo 1% para completar
el 2%.
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Cuando acordamos el 1%, me acuerdo como hoy el doctor Amaral Sequeira, estaba el Lic. Escalante, el gerente
administrativo que en paz descanse y otros de la caja, que todavia estan ahi y la gerencia médica y todo lo demas
el doctor Amaral Sequeira se levant6 y agarré el bolsito que €l andaba siempre y dijo “como no hay el acuerdo que
queremos nos vamos a huelga”. Los gerentes dijeron, un momentito sentémonos de nuevo para no cansarlos con el
cuento, a la una de la mafiana estdbamos acordando el 2% no estdbamos hablando de una peseta, estabamos
hablando de mil millones de colones més, es el aumento que ustedes estan recibiendo y que a veces cuando
andamos en las giras hay que decirselo a la gente.

Esos que no se afilian, y esos que siempre estan por ahi, estan recibiendo dinero de luchas que nosotros hemos
dado en el pasado, mi persona y otros ¢ por qué digo esto?, porque nosotros perdimos y que queden actas y yo sé
que a otros sindicatos no les gustara, porque sé que van a leer las actas cuando las suban, eso no me importa yo
lo digo aqui, y lo digo alla abajo, también tengo que decirlo como muchas veces lo digo habia que negociar antes y
no la respuesta que tengo yo inclusive en el WhatsApp yo se lo comenté a la doctora Carranza, el dia la huelga creo
que fue un viernes ¢ verdad?

Dr. Salvatierra: jueves

Dr. Atencio: jueves el dia martes a mi me llamaron de la gerencias claro, probablemente como era SIPROCIMECA,
el que estaba interviniendo no nos dan pelota, los otros sindicatos pienso yo, si me equivoco que me disculpen
llamaron y me dijeron doctor Atencio, hable para hacer una reunion de emergencia y llegar a acuerdos y no ir a la
huelga bien, yo tengo que decirlo aqui, aunque es una estrategia esto es una oportunidad de ir bajo presion a llegar
a un acuerdo, no importa que empecemos la reunion, era la reunion para el miércoles a la una de la tarde,
empezamos la reunion a la una y no importa que lleguemos a las nueve de la noche diez de la noche y salimos con
un documento firmado yo le dije a la doctora Carranza lleve ese punto y lo discute alld y que SIPROCIMECA sea el
que diga nosotros vamos a la negociacion ¢ sabe cuél es la respuesta que tengo aqui un dirigente sindical? y después
la doctora Carranza también me llamé, que acordaron, irse a huelga y después de la huelga ir a reunion ; ustedes
han visto qué clase de negociacion es esa? con todo respeto a los dirigentes sindicales cémo va a ir uno después
de la huelga ya a negociar? no, habia que negociar antes, bajo presion y llevar el documento, no después de, que
hasta el dia de hoy no he visto nada de ganancia al respecto entonces, yo les escribi a las personas que me
escribieron de la gerencias, iban a estar la Gerencia Financiera, la Gerencia Médica, la Gerencia de Recursos
Humanos y la Gerencia Administrativa, todas iban a estar en esa reunién a la una, yo les escribi por WhatsApp y
aqui tengo los WhatsApp tanto el dirigente sindical que me contestd de esa forma, como también la gerencia que
me contestd, lastima se perdié una oportunidad, asi hasta que decidi que me dieron aqui y me dieron aqui... la
gerencia.

Doctor lastima, se perdié una oportunidad, por supuesto que se perdid una oportunidad, una oportunidad de
negociacion bajo presion, una oportunidad de sacar un documento por escrito ahi de una vez, porque si no se llegaba
a un acuerdo, al dia siguiente se saltaba a huelga, punto.

Ah no mire disculpe no vamos a estar de acuerdo con ustedes nos levantamos y nos vamos a huelga, lo digo aqui
para que se tomen de experiencia, hay que ir a una negociacion, ojala bajo presion, hay que decirlo asi bajo presién
es0 en primer lugar y ahorita le doy la palabra a la doctora Carranza, que esta levantando la mano.

Porque tal vez lo segundo que voy a decir le interese hablarlo también, segundo ustedes aqui mencionan austeridad,
mencionan austeridad menciona que somos afiliados todos, aqui les he tomado la palabra a ustedes pero para un
movimiento de huelga no tenemos austeridad, ni tenemos afiliados todos ¢como es eso? los que fueron a huelga,
que yo conozco gente que trabaja en el Escalante Pradilla y viajo 20 kildmetros pago su gasolina, pag6 su carro,
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para estar ahi en el hospital de huelga, el sindicato no lo reconocié esos gastos ellos lo asumieron por su propia
bolsa, yo aqui tengo los gastos de esa huelga que le dije a don Carlos que me hicieron un cuadro en total es un
millén ochocientos sesenta, casi dos millones de colones y es poco, podria haber sido mas, Dios guarde hubiera
sido la huelga de los cuarenta dias, que estuvimos nosotros en huelga pero vea doctor Salvatierra ¢85 260 se le
pago a usted por esa huelga.

Dr. Salvatierra: ;de viaticos? A en las giras...

Dr. Atencio: ese es el gasto de la huelga, aqui tengo detalle de gasto de huelga el 31 de octubre, doctora Varela ¢
87 760 y si quiere aqui sigo mencionando los nombres, a ustedes les parece injusto y que quede eso...

Dra. Varela: doctor eso es por los viaticos, no es que no usted esta atacando y usted ni siquiera participo

Dr. Atencio: si participe o0 no participe, ese es un problema de cada quien yo estoy hablando aqui como secretario
general y ahorita ustedes si quieren hablan, tienen su voz y lo que ustedes quieran decir yo tengo aqui el reporte y
los gastos, Salvatierra, doctor Zufiga, doctora Varela y otros, todos estan aqui, cada uno con ochenta y cinco mil
doscientos sesenta, ochenta y siete mil setecientos sesenta, por gastos de huelga... los médicos, que se fueron a
huelga que tuvieron que caminar yo no veo que se estén pagando los gastos, entonces ustedes hablan de austeridad
y hablan que somos todos afiliados, ¢c6mo queda eso entonces? se los dejo picando, total ¢1 860 142 .66, entre
todos los gastos que hubo gastos de alimentacion en Puntarenas, gastos de alimentacion en Pérez Zeleddn, gastos
de alimentacion de lo que se les pag6 a nuestros dirigentes sindicales de lo cual yo no estaria de acuerdo y si es
cierto yo no participé de la huelga, pero participar o no en una huelga eso depende de cada quien, si quiere hacerlo
o no lo quiere hacer nadie esta obligado.
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Ese es el primer punto yo queria comentar de esa huelga, segundo la mala estrategia de negociacion y segundo
los gastos que se dieron que me parece que muchos médicos y muchos compafieros fueron, se declararon en
huelga y vean las facturas de esos comparieros que se estaban en esa huelga 7500 colones del almuerzo nada
mas cobraron, mientras que nosotros bueno, por dicha no fue la huelga de los 40 dias, entonces no sé cuantos
millones estariamos pagando, ahi se los dejo yo estoy en el uso de la palabra de mi secretaria.

Segundo punto, el informe de la comisién la cual ustedes saben muy bien y lo recalco aqui que lo voté en contra
ipor que? porque fue un informe que a mi criterio estuvo pésimamente mal planteado, mal investigado.

Dr. Salvatierra: ;de cual comision?

Dr. Atencio: Comision del gasto, que fue aprobada en una asamblea en puntos que no era la discusion de esa
asamblea ok ¢qué pasa con esa comision? Si empezamos por los asuntos de forma un informe que no estaba
foliado, no tenia foliatura, para uno ver en qué pagina de acuerdo al libro, un informe no foliado.

Dos un informe no firmado por todos, que uno diga si un informe que fue debidamente discutido, debidamente
analizado, debidamente firmado por todos, no firmado, solamente lo firmé el doctor Zufiga como coordinador pero
ese es un oficio de presentacion, en un informe serio, se presenta firmado por todos, no lo hicieron a mi ese informe
no vale para mi y por eso voté en contra todo, yo era el Unico que tenia que poner la cara diciendo voto en contra
porque los deméas comparieros que yo sé que también estuvieron votando en contra otros, no sé quiénes, porque no
los veo pero me interesa mi posicion pues de esa forma y los que estaban ahi conmigo saben que asi lo hice.

Tercer punto que quiero que quede ahi en el informe mio, en la parte de la secretaria mia ¢ qué les parece un informe
donde hay dos capitulos en blanco? ustedes pueden ver, que cosa mas informal, tres meses se llevaron para
presentar un informe en blanco, porque la parte administrativa no la pudieron analizar en tres meses, ni siquiera
poner una observacion ¢ qué pasoé con los permisos? ;qué paso con el trabajo? no lo sé, un informe con capitulos
en blanco ;ddnde ven ustedes eso? por amor de Dios bueno aqui no voy a mencionar a Dios, aunque lo lleve a mi
corazdn, no lo voy a involucrar, pero un informe con capitulos en blanco jamas visto.

Cuarto, ni siquiera tuvieron la gentileza de investigar a fondo, por dos puntos miscelaneos y mantenimiento y ahi
mismo, ponen el organigrama, porque ellos muy bonitamente, muy placidamente, ponen el organigrama y entre el
organigrama ponen a la Secretaria General, la Secretaria General sigue siendo parte por reglamento y por estatuto,
parte de las personas responsables de los actos administrativos - sindicales, y a mi nunca me llamaron y me
preguntaron, me vale que no me llamaron, porque no me interesa tampoco, si lo hicieron o no, pero resulta que
nunca me llamaron, por lo tanto la informacion que consignaron ahi, no sé dénde la tomaron ni como la tomaron,
porque en el caso de don Carlos que es de mantenimiento, si ustedes revisan el contrato que el contrato es por
mantenimiento, no es por acomodar Carlos, posteriormente cuando veniamos con los problemas de sectoriales, de
asambleas y todo lo demas, mas la gente que anda de gira y que hay que guardar los carros, le dijimos a don Carlos
;estaria dispuesto a ayudarnos con el acomodamiento? Porque, de lo contrario hay que buscar a una persona para
acomodar Carros, que tenga licencia, que tenga experiencia, y nos sale mas caro.

Don Carlos estuvo de acuerdo y por eso es que él entra a las seis antes del horario pactado con la administracion
que es de nueve a cinco creo, salié él sale mas barato lo que se paga es unas poquitas horas extra y punto ¢lo
investigaron esto? jNo! vea la ocurrencia porque tengo que decirlo asi la ocurrencia de un equipo de tres meses de
trabajo, ajustemos el horario para que acomode Carlos a las seis de la mafiana y que entre a las nueve, ese no es
el contrato de él... ¢pero investigaron eso? Pregunto, porque no tuve la oportunidad en la asamblea por falta de
tiempo, en cinco minutos lo que queda en actas, la miscelanea que ¢por qué no pasamos a dofia Leda a
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miscelédnea? ahi lo dice el informe, investigaron cuales son las condiciones laborales de dofia Lea Valverde cocinera;
asi se modificd y se acordd en este Comité Ejecutivo Nacional, no me acuerdo si unanime o por mayoria, pero no
fue un asunto de Marvin Atencio, no lo investigaron, y que hizo la comision en tres meses ocurrencias, poner ahi lo
que se les antoja sin investigar, dofia Leda es cocinera y dofia Marcela es miscelanea y se acord6 aqui en el CEN,
que cuando hay actividades como asambleas o cualquier otra actividad del sindicato se le asciende ayudante de
cocina, por lo tanto se le hace un pequefio reconocimiento.

Quinto hacen una insinuacion, hacen una insinuacion en esa comision, de que el doctor Marvin Atencio Delgado es
el que autoriza el tiempo extraordinario y ponen un reportito ahi que se encontraron que no tenia la firma de don
Carlos, solo la mia, no sefiores aqui hasta el dia de hoy, no se ha autorizado, ni un solo cinco de tiempo
extraordinario y que quede claro, pero es que la idea era otra, yo sé que andaban buscando a ver como “ apeaban”
la cabeza al doctor Atencio o cuanto me estaba robando yo, pero no lo lograron, porque todas las cosas las he
hecho con transparencia y las he hecho de la forma correcta, don Carlos es la primera persona que autoriza tiempo
extraordinario, después de que él lo autorice cuando me llega mi reporte yo le hago la firma y le doy el VB, sin
embargo, yo reviso todas esas horas, sitengo dudas le llamo a don Carlos y le pregunto por qué si o por qué no y
se firma.

Como voy a dar yo, el visto bueno a un informe, con todo ese montdn de cosas anormales que yo observé ahi Sexto,
yo creo que y que me perdonen si me estoy equivocando, y disculpe que hoy traigo el tema aqui porque es que no
he podido estar en otras sesiones anteriores por multiples situaciones laborales y personales.

Sexto si buscaron un asesor externo, tienen que certificarlo, no hay... buscaron un contador que yo no sé quién es
, No sé si es primo del doctor Zufiga, o hermano del otro, no sé si esta debidamente colegiado, no sé si de verdad
es licenciado o 4 quién es? no se sabe, si ustedes ven las auditorias que se hacen aca aunque ustedes los buscaron,
y ya eso es cosa de ustedes, pero entonces ponganlo, silo ponen, pdnganlo aqui esta la justificacion que es un
profesional debidamente incorporado al colegio y que esta a derecho porque si ustedes , no lo saben si ese
profesional no esta a derecho el informe queda invalido completamente y muy bonito pusieron el informe de la
auditoria de nosotros, la que se hace todos los afios y qué se va a hacer este afio, y yo estoy seguro que ni se lo
estudiaron, tal vez usted si (Dr. Zufiiga), no sé los demas, a como yo veo ese informe, yo creo que ni se lo
estudiaron la auditoria de este sindicato, casi estoy seguro que si agarro y les pregunto no saben y si me equivoco
mis disculpas, pero poner ahi al final de acuerdo a la auditoria... claro en la auditoria esta y siempre ha dicho que
es bajo riesgo aqui nadie se ha robado ni un cinco, estos puntos y muchos mas que hay ahi y no quiero extenderme
mas, pero por lo menos esto es lo mas fuerte creo yo, fueron los motivos por el cual recalco y afirmo que este
informe de la comision del gasto, jamas iba a tener mivoto, jamas, y cierro, porque yo no sé si seguiré en el futuro
0 no en este sindicato so6lo Dios lo sabra, y en €l pongo todas las cosas mias, los que siguen aqui lo Unico que van
a tener es una comisionitis en el cuello, coadministrando y haciendo cosas que yo no sé qué podrian ser, porque Si
no investigan bien y hacen insinuaciones extrafias en un informe como lo insinuaron con mi persona, del tiempo
extraordinario y otras cositas ahi, pues no le veo muy buen pronéstico a ese tipo de cosas, muchisimas gracias,
estaba en mi parte de informe de cada secretaria lo que yo he venido observando.

Y por ultimo participé el ultimo viernes pasado en una actividad de todo lo que tiene que ver con el sistema de salud
de la Caja, seguro y todo lo que es sector salud de lo que tiene que ver con los programas de salud y el VM y el
estado financiero de la Caja, el viernes pasado ¢ por qué participé ahi? porque me mandaron un correo como invitado
especial, inclusive me sentaron en la parte donde van los invitados especiales, me senti mal y casi me voy para
atras, porque yo no coincido y ahi si criticd a la caja también de que, de que somos sindicatos, los secretarios
generales van en primera fila, junto con los gerentes, invitados especiales y los directores regionales, los jefes de
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servicio y directores de area y todo lo demas en la fila a mi eso no me parece, pero eso ya son estrategias de ellos
ipor qué lo digo esto en actas? para el que anda curioseando y leyendo que esta en todo su derecho de hacerlo y
ojala que sigan asi, porque en el chat pusieron... “eso deberia ser libre para todo el mundo, porque no sé qué, no
sé cuanto” , porque para el chat para eso es que muchas veces sirve, para estar haciendo criticas sin averiguar
primero ¢ por qué? no, era porque habia invitaciones especiales y me disculpan pero los que estan aqui en el Comité
Ejecutivo Nacional, ustedes y los que estan en forma virtual son directivos de un Comité Ejecutivo Nacional, el cual
fue votado y ratificado y como tales se les debe el respeto y la maxima jerarquia desde el punto de vista de esta
organizacion sindical y después sigue la asamblea, para arriba, por eso es que tienen ciertos privilegios y tienen
ciertas situaciones especiales como directivos, y el dia que ustedes pierdan eso como directivos estamos jodidos,
porque entonces esta casa va a ser de todo el mundo y todo el mundo quiere dirigir y todo el mundo quiere hacer.

Si los ponen a ustedes como cabezas, es porque ustedes tienen la capacidad de salir adelante con la Secretaria
tienen toda la capacidad de representar a los afiliados y tienen toda la capacidad de sacar adelante los compromisos
del sindicato y si no cerramos esto y vdmonos, que venga toda la asamblea y venga todos los afiliados nuestros mas
de 3000 a ver como es que se maneja el sindicato, jya para que! muchas gracias, disculpe doctora Carranza tiene
la mano levantada adelante.

Dra. Carranza: gracias doctor por darme la palabra, voy a hacer referencia a las observaciones que usted hizo
sobre el periodo de la huelga, no son de recibo los montos que usted dice que gastamos en viaticos haciéndole ver
falsamente a los afiliados que le dan estas actas como que ese dia nosotros cobramos 80 y resto de mil de colones
en viaticos, eso no es cierto, nosotros nos pusimos la camiseta como miembros de este CEN, cosa que muchos
de ustedes no hicieron y nos fuimos a las comunidades, nos fuimos alla donde estan los compafieros y se sintieron
muy agradecidos de que fuéramos y estuviéramos ahi y les hablaramos sobre el movimiento, muchos de aqui no
fueron no se apuntaron a las giras y cuando se pedia gente nadie decia.

Esos son los viaticos doctor de cuando fuimos a la gira no cobran ustedes viaticos también cuando van a otros lados,
el dia de la gira solo se pagd desayuno y almuerzo ninguno, bueno por lo menos yo no cobré transporte yo que
estuve en San José, yo misma le dije a don Carlos, a mi usted no me tiene que pagar transporte porque hoy solo
se cubre alimentacion, entonces no es de recibo que usted salga aqui con montos que no son ciertos, porque es un
trabajo de meses, saquemos los viaticos que ustedes han cobrado, en un mes de giras y de reuniones, eso también,
cuenta, entonces no venga usted a decirle a los afiliados que leen estas actas, que nosotros nos estamos
aprovechando, cuando lo que hicimos fue trabajar.

Creo que usted en su funcion de Secretario General, deberia de primero, es que estoy tan enojada Dr., disculpeme,
pero es que me parece una barbaridad, que usted salga con estos temas, cuando nosotros trabajamos, cuando yo
tuve que ir ala reunion ahi en UNDECA, porque usted tenia otra situaciones, claro, pero yo iba a la reunion, no cobré
viaticos, cuando van a las diferentes reuniones, entonces que usted, en este momento venga a cuestionarnos, lo
que recibimos en viaticos, por ir a reuniones que se nos envia del sindicato, creo que es una barbaridad y una bajeza
de su parte, una falta de decoro, porque la verdad no es de recibo, que usted venga a cuestionarnos de esa forma,
cuando nosotros trabajamos en una cosa que se acord6 aqui en el CEN, porque se acordd que ibamos a participar
del movimiento.

Y también es cierto que usted me llamd a mi para que yo hiciera la propuesta y la hice ahi y qué dijeron porque esa
es una unién de sindicatos, no era so6lo una huelga convocada por Siprocimeca y yo llevé lo que usted me dijo y qué
dijeron los compafieros, ¢ porque la gerencia no se acerca a nosotros? porque no lo envian formalmente? ;porque
lo hacen a través del doctor Atencio? y el doctor Atencio no esta aca, no estaba ahi el doctor Atencio y es cierto que
tal vez nos falta mucho, mucho para aprender , pero los que tienen experiencia ese dia se hicieron a un lado y no

36



Sesion Ordinaria No. 2523-2024 29 de noviembre del 2024 Pdgina 37 de 46

estaban en el movimiento los que tienen afos de estar en este CEN, no sacaron la casta por el sindicato, fuimos
nosotros los nuevos, los que nos pusimos la camiseta y estuvimos ahi en pie de lucha, asi que es una verglenza,
que ahora vengan a cuestionarnos el actuar de nosotros, cuando hicimos nuestro mejor esfuerzo por sacar al frente
al sindicato, mucha gente falté, mucha gente que deberia estar ahi y estoy totalmente enojada y molesta porque me
parece un irrespeto a los que trabajamos ese dia que se nos venga a cuestionar por cosas, cuando trabajamos con
la mayor transparencia, con la mayor transparencia doctor.

Usted, usted donde estaba el dia... y si es cierto tiene derecho a irse 0 no a la huelga, pero usted es el secretario
general ;donde estaba? cuéntame ;qué estaba haciendo usted el dia de la huelga? ddnde estaba usted ese dia,
porque eso deberian de saberlo los afiliados, dénde estaba el secretario general el dia de la huelga el dia que
estabamos todos ahi cuando, yo tuve que subir alla a la sala de la junta directiva entregar con los otros secretarios
generales, porque el secretario general no estaba, no estaba participando en el movimiento, cuando tuve que ir yo
de representacion del sindicato, ahi si no verdad...

Entonces me parece que también deberiamos de poner las barbas en remojo y antes de empezar a tirar balazos ver
como esta nuestra espalda, para saber qué hicimos y qué no hicimos, porque nosotros como CEN acordamos
participar en ese movimiento y estdbamos trabajando y todos los comparieros tanto el doctor Zufiga la doctora
Varela, el doctor Salvatierra, el doctor Hernandez, el doctor Rojas y yo, trabajamos por ese movimiento y los viaticos
que se cobraron fueron durante giras, asi que me parece, un irrespeto a nosotros como miembro del CEN que usted
nos venga a decir eso cuando hay otra gente que a veces cobra muchisimo més en viaticos que no es diciendo
cuanto cobran al mes, verdad, porque van a sus reuniones entonces por favor, modere, modere, la forma en que
usted se refiere a nosotros porque merecemos respeto, yo soy una vocal 2, si como me lo dijo usted un dia usted es
una solo una vocal 2, si soy una vocal 2, que en ese movimiento de huelga se puso

la camiseta y trabajo y me siento orgullosa porque soy muy nueva en esto, e hice mi mejor esfuerzo y no quiero que
se venga aqui a cuestionar mi integridad en el cobro de viaticos, porque yo soy la primera que renuncia a las cosas
y como se lo dije, antes yo no cobro platas que yo no merezco, en este momento me parece que lo que usted esta
haciendo es una bajeza, para nosotros como miembros del CEN, atacandonos de esa forma porque es un ataque
lo que usted nos esta haciendo y estoy muy molesta doctor, usted tiene también que medir sus palabras, porque
aqui estamos para trabajar, pero la forma en que usted nos ataca directa e indirectamente también nosotros lo
estamos sintiendo y ya estamos cansados de este tipo de amenazas de este tipo de ataques que usted nos hace,
lo de la comisidn del gasto yo no tengo vela en ese entierro, pero si me siento muy atacada cuando usted cuestiona
el dinero que se me gir6 por los viaticos, cuando ni siquiera cobramos méas cobramos estrictamente lo que dice la
tabla, no cobramos este traslados cuando no se iba, fuimos a las giras en carro del CEN, entonces que venga usted
a cuestionar lo que se trabajo o no se trabajo cuando, ni siquiera trabajaron es una verglenza gracias.

Dr. Atencio: doctora vaya acostumbréndose, porque en esto no hay que enojarse, hay que discutir y hay que
plantear, el cuadro que presenté me lo entregd don Carlos porque yo se lo solicité y pido que por favor lo suba
dentro del informe que yo hice hoy y el que quiera saber el que estaba haciendo yo el 31 puede pedir la informacion
a la Jefatura de consulta externa al hospital Calderén Guardia, al doctor o al director médico del respectivo hospital
Calderon Guardia, vamos a ver doctor Salvatierra, adelante.

Dr. Salvatierra: si lo mio es breve, porque ya la doctora Carranza dijo practicamente si igual secundarlo, en el
aspecto de que aqui se trata como de dar a entender que ese dinero se recibié unicamente por el dia 31 de la huelga,
cuando déjeme hablar por favor, este pero por lo menos en mi caso, yo participé en cuatro giras que fue la del
hospital México, hospital Calderon Guardia ,hospital San Juan de Dios y hospital Max Peralta, en la del Max Peralta,
yo no cobré transporte, porque yo vivo en Cartago y el dia de la huelga como tal el 31 yo no cobré ni el desayuno,
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ni el almuerzo, ni transporte, ni absolutamente nada y eso don Carlos puede dar fe, porque €l nos pide a fin de mes
el detalle de las reuniones a las que uno ha ido para el pago a los respectivos viaticos entonces, si esa era la
intencién de tratar de hacer ver eso que al afiliado que participd, solo le dieron el almuerzo y a otros comparieros
nos dieron de mas, por ese dia pues no funciond, porque todo es facilimente demostrable y si ya uno llega a un punto,
en que yo hablo con los psiquiatras y psicélogos, hay que tratar de devolver mal con bien, pero a veces si cuesta
un poquito, pero uno llega a un punto en que también ya logra entender, que no vale la pena discutir, con personas
que lo que quieren crear es un conflicto, entonces vale mas la paz y la tranquilidad que estar en un dime que te diré,
entonces basicamente eso era lo que queria aclarar nada mas y eso seria por mi parte.

Dr. Atencio: bueno cuando se presentan este tipo de situaciones, doctor Salvatierra, ante un cuadro que presenta
don Carlos Duarte, que dice detalle de gastos de la huelga del 31 de octubre, acostimbrense, porque yo y cualquiera
afiliado con ese cuadro, lo cuestiona, y usted esta en la obligacion, de aclararlo.

Dr. Salvatierra: y lo estoy aclarando aca.
Dr. Atencio: yo lo traigo aqui y usted muy pasivamente por dicha y gracias a Dios, no como la Dra. Carranza.
Dr. Salvatierra: si, y que usted me provoco.

Dr. Atencio: aqui estan aclarando, entonces acostumbrense muchachos, ustedes estan aqui como dirigentes y van
a recibir.

Dr. Salvatierra: si como usted dijo yo ya lo aclaré, y estoy diciendo que no es asi.

Dr. Atencio: criticas y enredos en las asambleas extraordinarias y en todos lados, asi que acostimbrese, Dr. ZUfiiga
y la Dra. Carranza también.

Dr. Zuiiga: yo lo Unico que quiero decir, yo también me llené de estrés, queria decir varias cosas pero realmente
escuchandolos hablar me tranquilicé y eso que decia el doctor Salvatierra, tiene toda la razon, lo que dice usted en
mi caso lo que quisiera nada mas es expresar que estoy de acuerdo con la doctora Carranza y con el Dr. Salvatierra
en cuanto a los montos, usted dice que el doctor Zufiiga, ochenta y resto de mil, bueno tendria que buscar, y a mi
me gustaria aclarar, esa partida cuando me lo den.

Después con respecto al informe yo creo que ya usted se refiri6 al informe el dia de la asamblea e igualmente fueron
estos mismos puntos los que tocd en ese momento, creo que lo hablamos en ese momento usted hablé con la
doctora Zumbado, hablé con el doctor Mora, se explicéd y usted mismo dijo que habia cosas que se podian resolver
y que son asi, entonces lastimosamente no fue un informe que para usted no lo recibié con bien, pero yala asamblea
habl6 con respecto a eso y no tengo mas que hablar, con esta situacion.

Dr. Atencio: listo Dr. como le digo y le repito, a todos estamos expuestos aqui y en cualquier puesto de dirigente,
ustedes estan obligados a hacer las aclaraciones respectivas, como este cuadro, ahi dice 31 de octubre, ustedes
hacen las aclaraciones, perfecto de eso se trata, aclaren, de lo contrario yo sigo pensando lo que no es.

Dr. Salvatierra: exacto ya aclaramos.
Dr. Atencio: doctor Hernandez y después seguimos con los sectoriales.

Dr. Hernandez: bueno yo de mi parte quiero aclarar, de mi parte quiero aclarar que yo participé en la gira que se
hizo a Limon, en la gira que se hizo a Liberia, en la gira que se hizo a Nicoya y en la gira que se hizo al Hospital de
Alajuela de las cuales yo no cobré viaticos de transporte, porque pasaron por mi'y vivo en Alajuela, entonces no era
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necesario y en el caso de las giras a Limdn, Nicoya y Liberia, si el sindicato me dio el desayuno y también el aimuerzo
y no recuerdo algo mas, pero el dia del movimiento de la huelga, yo no percibi absolutamente nada, bajo ningun
concepto, ni siquiera alimentacion y tampoco pretendo yo cobrarlos, es mas considero que para este tipo de cosas
no se deberian de cobrar ningun tipo de viaticos, muchas gracias.

Dr. Atencio: Ok, Dra. Treminio en informe de sectoriales, perdon, perdén, Dr. Juan Carlos Rojas tenia la mano
levantada.

Dr. Rojas: Es nada mas para sefialar que y practicamente los que usted mencion6 fuimos los que estuvimos en la
huelga

Dr. Atencio: no, yo a usted no lo mencioné Dr.

Dr. Rojas: no, no, no, yo sé qué, pero usted dijo otros, pero es que me refiero, porque yo nunca cobro nada, entonces
no me pueden achacar nada de eso, pero lo que es importante, que también conste, es que esas personas que
usted menciond son las unicas del CEN, que estuvieron en el proceso de huelga, a los que no les aparece ningun
viatico, es porque no estuvieron involucrados en el proceso de la huelga, entonces nada mas es esa acotacion.

Dr. Atencio: La otra cosa que iba a indicar yo, antes de dar las palabras sectoriales, por lo que menciond la doctora
Carranza, yo no voy a las reuniones de los lunes, porque gracias a Dios, Dr. Salvatierra, eso yo se lo tengo que
reconocer, tengo un representante de acciones intersindicales, que efectivamente esta involucrado en las acciones
intersindicales, como nunca sucedi6 anteriormente. ;Qué pasaba con el representante de acciones intersindicales,
desde que yo entré a ese sindicato? Nunca iba a las reuniones, siempre tenia que ir yo, y el doctor Salvatierra, que
se lo reconozco, desde que se unid a la Secretaria, él va a esas reuniones y yo me libero de esas reuniones, usted
me llama y me pasa la informacion, doctor, yo se lo reconozco y se lo digo aqui y en cualquier lado, tenemos un
secretario de asuntos intersindicales involucrado, cosa que no teniamos antes.

Por eso es que el secretario general no esta en esas reuniones, si yo tengo que estar en todas las reuniones, no
delego en la Secretaria de Cultura y Educacién, en la Secretaria de Correspondencia, en la suya, en la de Finanzas,
imaginese yo metiéndome en asuntos de los nimeros del doctor ZUfiiga, y entonces, cada quien tiene sus funciones,
YO NO VOy a esas reuniones, porque yo sé que estoy bien representado por un secretario de asuntos intersindicales,
hago la aclaracion de una vez, si quieren que yo vaya a todas, entonces yo voy y trataré de ir a todas, doctora
Treminio, en los informes de sectoriales.

CAPITULO H: Informes Departamento Legal o Administrativo

No hay

CAPITULO I: Informes de Sectorial

— Dra. Treminio:
Si, muchisimas gracias, este tema es muy urgente y creo que le hemos dado larga data al asunto de las... del tiempo
extraordinario para jefaturas en los puestos de las personas que ostentan ese nivel, tanto de direccion, en el caso
de laboratorio clinico o de farmacia, ha sido discutido ampliamente y no se ha resuelto absolutamente nada.
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Los problemas siguen continuando a lo largo del pais y en la ultima reunién que tuvimos de trabajo con don Walter
Campos, €l nos habia hablado claramente que la unica forma era llevarlo ante Junta Directiva, en particular la
aplicacién del articulo 143, en donde se limita que las jefaturas, microbidlogos, directores de laboratorio, en algunos
casos unicos de areas de salud rurales, puedan realizar después de su jornada laboral, completar como analistas la
parte que asi corresponde y que se conoce como vespertina.

Entonces hay lugares que lo han dejado de realizar, don Walter nos dice, esto hay que llevarlo a la junta, sabemos
todas las situaciones por las que ha pasado la institucion, pero ya tenemos junta, no sabemos cuando van a sesionar,
no hemos mencionado, entre todas las cosas que se han hablado, qué va a pasar con... qué esta pasando con la
nueva presidenta ejecutiva, como fue seleccionado un gerente médico, que ni siquiera fue mencionado a dedo, hay
otros sindicatos que se estan pronunciando al respecto, pero lamentablemente aqui no se ha tocado el tema.

Yo lo que nos invito es que, por favor, yo sé que estamos a finales ya de afio, es muy dificil que nos den una cabida,
pero si se puede gestionar que junta directiva nos dé un espacio para mencionar esto del 143 y cémo ha afectado
la continuidad de la prestacion del servicio y ello a su vez, violenta el derecho a la salud que tiene mucha gente de
zona rural.

Entonces eso era el tema que se toco en la sectorial de microbiologia y traerlo aqui a colacidn para hacer esa
petitoria.

Lo mas importante de esto es que si se llega a junta directiva, si nos aplica el 143, hay una nota de gerencia del 19
de noviembre, dirigido del gerente a Walter Campos pidiendo, precisamente en el gremio de nosotros, muchas de
las puntualidades en donde muchos microbiélogos hemos sido afectados, entonces eso es importante y lo segundo
es que se pide un criterio colegiado de todos los abogados por escrito con respecto a la jurisprudencia o votos a
favor de como cambia la situacion en donde uno estd nombrado cuando uno hace una extra.

Por ejemplo, si una persona es 4 y hace una extra que correspondia a un 3, ;se le paga como 3 o0 como 47 la
jurisprudencia habia dicho, por los casos anteriores que se le paga como el caso, sin embargo, el licenciado Salazar
mencion6 que la jurisprudencia habia cambiado por una situacion que habia pasado con un odontdlogo. Nos
menciona el doctor Orozco, que participd ayer en la sectorial, que un caso, como abogado litigante y con la
experiencia que tiene Orozco, nos dice, no, vamos a ver, un caso no genera jurisprudencia, s un voto, pero se toma
como antecedente, no como jurisprudencia.

Este tema es sUper delicado, de verdad, antes de que finalice el afio, yo si quisiera que elevaramos esto a junta para
pedir cuentas y tratar de, por fin, tratar de buscar un norte de resolver algo que afecta a farmacia y a microbiologia
en todo el pais, gracias.

Dr. Atencio: Nada mas, doctora, con respecto a ese punto, ya le voy a dar la palabra Dr. Hernandez, respecto a ese
punto, ya nosotros le enviabamos hace rato, porque como no habia junta directiva, pues ya nosotros hace rato, de
acuerdo a lo que habia resuelto don Walter Campos, nosotros lo enviamos a junta directiva. Entonces, lo que hay
que hacer Noilyn, es decirle, a los abogados, y no sé ahora cdmo no hay coordinador, no sé sabe con cual hablar.

Ver con Tatiana, que nos consiga otro oficio para que la doctora lo tenga, lo habiamos traido aca, pero talvez ahorita
no nos acordamos de ese oficio, y como tenemos presidenta ejecutiva nueva, reenviarle y hacerle recordatorio lo
que pusimos en ese oficio, de todas esas preocupaciones que menciona la doctora.

Dr. Hernandez: Sobre lo que dice la doctora Tremifio, yo la acuerpo completamente, de hecho, yo también era mi
tema en la parte sectorial de farmacia, porque la doctora Carranza tiene una consulta que se le hizo al Ministerio de
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Trabajo sobre los alcances del 143, y ahi son muy claros que las personas en las cuales esta pensado ese articulo,
de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, son para la alta gerencia, no para jefaturas intermedias, no para otras
situaciones.

Entonces ellos hacen todo un analisis y a mi me gustaria que el departamento legal conociera y analizara ese tema,
porgue no, no somos jefaturas, ni en farmacia, ni en laboratorio somos jefaturas. 4 Por qué? Porque la caja nunca lo
ha dicho.

Nosotros no existimos en el esquema de delegacion de funciones como jefaturas, no existen los jefes de laboratorio,
no existen los jefes de farmacia, no hay absolutamente nada de eso. Y se nos esta metiendo ilegalmente en un
analisis arbitrario, que esta lesionando a las comunidades, porque asi esta demostrado, eso es algo que lo tenemos
que llevar con ellos, Costa Rica es un pais que respeta el principio de legalidad y el orden de las normativas del
derecho.

Y no existe, repito, no existe la figura de la jefatura de laboratorio o de la jefatura de farmacia, dentro del escalafén
0 el organigrama, que aprueba la junta directiva, insisto, como lo he dicho en otras ocasiones, esto es una ocurrencia
que no tiene asidero legal, usted no puede agarrar el articulo 22 de la normativa de las relaciones laborales y aplicarle
una partecita y llevarselo al 143 y correlacionarlo con el 140, como que si esto fuera, no sé, un versiculo de una
biblia, donde yo simplemente agarro la parte que a mi me corresponde.

Creo que como sindicatos ya tenemos que ser muy enérgicos y empezar a tomar decisiones, acuerdo en solicitar la
junta urgente, con la junta directiva, para que se analice este caso y nos pongamos a derecho como corresponde,
gracias y cambio.

Dra. Treminio: Gracias, y para terminar y despedirme, a nadie, ningun miembro se va a recibir la tarjeta para que
tengan paz y los que leen la extra puedan tenerlo como un comentario de pasillo, me conecto, gracias.

**La Dra. Treminio sale de la sala de sesiones, pero continlia conectada a la sesién de manera virtual **

— Dr. Rojas:

Gracias doctor, nos reunimos en la sectorial el dia de ayer, recientemente la diputada Andrea Alvarez Marin presenté
una reforma al articulo 40 y 52 de la ley general de salud 53 95 del 30 de octubre de 1973.

Dr. Atencio: Dr., una consultita, ;Y el proyecto anterior que ya estaba en asamblea, que fue que ya vencié el plazo?

Dr. Rojas: Si sefior, entonces se retomé, se hizo ahi una revision y lo que puntualmente plantea parte de la
justificacidn, que ahi la podran leer después, solicitar que se reforme el articulo 40 de la Ley General De Salud 5395
del 30 de octubre del 73 para que se lea, articulo 40, “se consideraran profesionales en ciencias de la salud quienes
ostenten el grado académico de licenciatura o uno superior en las siguientes especialidades, farmacia, medicina,
microbiologia, quimica, clinica, odontologia, veterinaria, enfermeria, nutricion y psicologia” Esto es lo que
necesitamos los psicdlogos, es mas importante, porque anteriormente decia psicologia clinica, lo cual ha dejado por
afos, a los colegas que tienen la licenciatura fuera de la ley sefialada, entonces eso es la modificacion que se solicita,
quitar la palabra clinica, en la disciplina de psicologia.

El segundo articulo para reformar es el 52 de la misma ley, dice “solo los médicos, psicdlogos y los odontélogos en
gjercicio legal de sus profesiones podran certificar el estado de salud de las personas siempre que les conste
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personalmente en virtud de ese ejercicio”, este articulo tal vez estad un poco omiso, porque obviamente tiene que
sefialarse o deberia haberse sefialado, doctor Atencio, ahi usted podra sefialar con mas precision, pero dentro de
cada profesion.

Yo por supuesto que no me voy a meter a verificar el estado fisico de un paciente, eso es netamente de medicina, o
la condicion bucal, o sea, no, pero entonces eso ahi esta generando algun planteamiento, de que los psicologos, se
quieren hacer diagndstico médico, para nada.

Entonces, lo que dentro de la sectorial solicitamos es que mas adelante, cuando este proceso avance, y bueno ahora
el colegio de psicologos esta teniendo acercamientos con el colegio de médicos para explicar esta parte y que
nosotros podamos tener espacios para explicar esto, que no es que queremos invadir, por supuesto ninguna
disciplina, simplemente dentro de lo que hacemos.

Porque actualmente lo que sucede, que en algun momento lo habiamos sefialado, es que se hace una evaluacion
de un paciente, se le aplican por lo general cinco pruebas psicoldgicas, una entrevista, y esa valoracion es
rechazada, porque no estamos dentro de esta ley, y entonces, ;qué sucede? el otro dia Angelo Argiiello, que era
el presidente del colegio, sefialaba que un colega hizo una evaluacion muy buena de una persona con APDIS y la
rechazaron, porque no es un profesional certificado, y entonces llegé la misma persona con una certificacion médica,
nada mas fulano de tal, en tal condicion, y ya si se la valieron, y la otra que tenia mas respaldo metodologico quedd
fuera, no es que queramos invadir, pero en la parte mental, nosotros tenemos mas instrumentos para hacer un
trabajo como mas a profundidad.

Entonces, por ahi, ese es el asunto, entonces, que mas adelante SIPROCIMECA pues tenga una voz de apoyo para
esta gestion, claro, previa discusion, yo no les voy a pedir que firmen un cheque en blanco, o sea, que lo podamos
revisar y discutir sanamente, para que llegado a un consenso SIPROCIMECA pueda tener una voz autorizada y
sefalar por qué podria ser beneficioso para los psicologos.

Dra. Treminio: Perdon, doctor Rojas, ¢y los psiquiatras qué opinan?

Dr. Rojas: Esa es la principal dificultad, en realidad, los psiquiatras les parece que, bueno, algunos, no puedo decir
que todos, ayer me indicaban que hay algunos que creen, que es que nosotros les queremos quitar y que queremos
medicar, no, no, nada de eso, nada mas que se reconozca el trabajo que nosotros podemos hacer en igualdad de
condiciones.

Basicamente es una evaluacion, ya les digo, los psiquiatras tienen sus herramientas, nosotros tenemos las nuestras
y que se permita eso, pero en todo caso, la mayor importancia que nosotros tenemos es, con el articulo 40, eliminar
la palabra clinica de psicologia, porque es lo que ha generado grandes problemas al interno de la disciplina.

Dr. Atencio: Doctor, nada méas un comentario de lo que usted esta diciendo, ese proyecto de ley, pues ya yo lo
conozco muy bien y la discusidn la conozco muy bien, porque cuando estuve de diputado fue uno de los proyectos
que tratamos de impulsar y adelantar, sin embargo, la complicacion politica es bien fuerte y la van a tener a nivel del
poder ejecutivo también.

Porque, si bien es cierto, la ley habla de psicélogos clinicos, porque en su momento histérico fueron unos cuantos
psicdlogos clinicos los que metieron esa partecita, ha traido problemas a lo largo de la historia, verdad, no es la
primera vez que se trata de discutir y quitar esa palabrita que diga clinicos, que diga psicdlogos, nada mas. Pero
cuando el proyecto se ha tratado de impulsar, a nivel del poder ejecutivo lo ven como un gasto mas, lo ven como un
costo mas de miles de millones de colones.
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Y con respecto a lo que usted esta diciendo, doctor, todo ese tipo de proyectos que tienen que ver con reformas a
la ley de salud o a la ley de incentivos médicos, siempre nos mandan para que nosotros audiencia al sindicato.

Entonces, cuando se de esa audiencia, vamos a tener la oportunidad, ya sea de forma oral o escrita, ampliar y
aclarar, para claridad de la comision donde esté el proyecto, eso es lo que queria aportarle.

Dr. Rojas: Ah, gracias, doctor, si, muy importante saber eso, ya lo anoté para dar la informacion a los compafieros,
vamos a ver, con lo de... bueno es que ya se fue la Dra. Treminio... con respecto a la jornada de actualizacion,

Dra. Fernandez: No se ha ido, esta conectada
Dr. Rojas: Ah bueno, perddn, que acordamos que sera para marzo.
Dra. Treminio: Digame, doctor.

Dr. Rojas: gracias, doctora, no es que crei que ya se habia ido, pero no, la actividad pensamos para marzo y
estabamos pensando en hacer un conversatorio entre salud ocupacional de la Caja, el apoyo psicosocial del INS e
invitar al Ministerio del Trabajo para conocer todas las particularidades de los casos psicosociales.

Dra. Treminio: Doctor, regéleme, la fecha exacta, por favor, y la de los charlistas y si es la voluntad de Dios que yo
continle con vida y ahi lo empiezo a coordinar desde ya.

Dr. Rojas: Estamos para el 7 de marzo, fecha probable, que es un viernes.
Dra. Treminio: Si gusta me lo pasa, pero viernes no se puede, viernes no se puede, me lo confirma por chat, gracias.

Dr. Rojas: Lo pasamos al 6, claro, estamos apenas haciendo los contactos con los representantes de salud
ocupacional y del INS, y bueno, ya ahora que tenemos la posibilidad con el Ministerio del Trabajo también, para
hacer ese conversatorio, porque nos parece bastante importante poder amarrar, porque a veces hay pacientes que
uno considera que es una situacién meramente laboral y el INS, dice que no.

Y nuevamente los compafieros estan muy interesados en conocer la situacion de los concursos transitorios y las
plazas en impugnacion, para que ya va para mas de 3 afios, para el caso de algunos psicdlogos y estan con temor
de que se van a quedar sin el santo y sin la limosna. El que estaba en un curso y se impugno la plaza, no va a poder
tener su plaza, entonces eso es algo que también tenemos que retomar y estamos trabajando para ver cémo lo
hacemos.

Dr. Atencio: pasémosle un oficio urgente al Departamento Legal, para que nos haga un oficio, valga la redundancia
de nuestra preocupacion urgente con la gente que estan en proceso y que no se han resuelto, con respecto a
concursos Y la inestabilidad emocional y todo lo demas que le esta produciendo esta situacion, para que nos den
respuesta ojald inmediata, lo mas urgente posible, entonces Noilyn va a pasar ahi la informacién al Departamento
Legal.

Dr. Rojas: Gracias doctor, y lo Ultimo es, bueno, que gracias a Noilyn, pudimos encontrar el acuerdo del que
hablabamos la semana pasada con respecto al apoyo secretarial para las sectoriales.

Voy a buscarlo por aqui, lo tengo, es que usted no estaba Dr. Atencio, pero los compafieros habiamos planteado el
asunto del apoyo secretarial y como era que se gestionaba, pero es que no habia quedado de buscar el acuerdo,
Noilyn lo encontrd, efectivamente es el 2399 del 2022, dice:
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ACUERDO SIETE

SE ACUERDA APROBAR LA PROPUESTA PLANTEADA POR EL DR. BOSCHINI, SOBRE LA ATENCION

ADMINISTRATIVA DE LAS SECTORIALES:

A) DELEGAR EN LA ADMINISTRACION DEL SINDICATO, LA DESIGNACION DE UNA SECRETARIA PARA
CADA CONSEJO DE SECTORIAL, QUE SE ENCARGUE ENTRE OTRAS COSAS DE LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

1. TOMA DE ACTA.

. CONTROL DE AGENDA DE CITAS Y REUNIONES.

. TRAMITACION DE PERMISOS.

. CONVOCATORIAS A REUNION Y SOLICITUD DE AUDIENCIAS.

. ELABORACION DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS.

. CONTROL DE OFICIOS, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS Y ACUERDOS.

. ARCHIVO DE DOCUMENTOS.

Y TODAS AQUELLAS FUNCIONES ATINENTES AL PUESTOS EN APOYO A LA LABOR DE LOS CONSEJOS
DE SECTORIAL.

B) LA ADMINISTRACION EN LA ASIGNACION DEL PERSONAL SECRETARIAL, DEBE TOMAR EN
CONSIDERACION LAS AGENDAS DE REUNIONES PROGRAMADAS POR LOS CONSEJOS DE
SECTORIAL, DE MODO TAL, QUE SE GARANTICE QUE CADA CONSEJO CUENTE CON SU RESPECTIVA
SECRETARIA CADA VEZ QUE SE REUNA Y QUE DICHO APOYO NO SE VEA AFECTADO POR
COINCIDENCIA EN LOS DIiAS DE REUNION QUE PUEDAN TENER ENTRE LOS CONSEJOS.

C) LA ADMINISTRACION DEBE DAR SEGUIMIENTO A LA LABOR A DESEMPENAR POR LAS SECRETARIAS
EN APOYO A LOS RESPECTIVOS CONSEJOS.

D) EN LA PROXIMA SESION ORDINARIA DEL CEN LA ADMINISTRACION DEBE INFORMAR POR ESCRITO
LA ASIGNACION A CADA CONSEJO DE SECTORIAL LA SECRETARIA ASIGNADA, IGUAL INFORME
DEBE ENVIAR A CADA CONSEJO DE SECTORIAL PARA LOS EFECTOS PERTINENTES DE
COORDINACION DE CADA UNA.

E) CADA SECTORIAL CONTARA CON EL APOYO TECNICO DE UN ABOGADO (INTERCONSULTA).

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Vargas, Dra. Vega, Dra. Zapata, Dr. Badilla, Dra. Fernandez, Dra. Castro, Dr. Boschini.
EN CONTRA: Ninguno.
ACUERDO UNANIME EN FIRME

0O N LA WN

Solicita el Dr. Atencio que se envie a don Carlos la propuesta del Dr. Boschini, para que coordinen. Reitera que, por
perfil, le corresponde a Ménica atenderlas.

Entonces, este es nada mas como para tenerlo ahi y creo que tendriamos que valorar entonces qué pasa cuando
coinciden dos, dos sectoriales, qué es lo que ha estado pasando, diay somos cinco disciplinas, si, doctor Orozco,
perddn que, de la palabra, pero era algo que habiamos conversado, que usted le interesaba particularmente.

Dr. Orozco: Si, este, en este caso, doctor Rojas, eh, ya entiendo por qué ayer, eh, la doctora Villalobos de la sectorial
me estaba informando que ya, este, Monica le estaba, le habia enviado varias actas que estaban pendientes,
entonces me imagino que va en razén de, de que ya, por algun, por algin lado se dieron cuenta, este, que
efectivamente esto ya existia, un acuerdo, y como yo lo planteaba la semana pasada, es un tema meramente
administrativo, que don Carlos tendra que valorar, verdad, yo en algin momento lo he dicho, este, incluso yo creo
que ya con ustedes también lo repeti, las fechas de las reuniones de las sectoriales, dentro de lo posible, eh,
deberiamos de evitar coincidir, era pero, este, ya cada uno de ustedes se habia referido también al respecto y dado
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sus consideraciones y limitaciones, para, eh, eventualmente cambiar la fecha, y es algo que, de que nosotros no
podemos tampoco, variar.

Si asi lo han conversado ustedes como sectorial, cada uno, en su sectorial, y no hay alguna posibilidad, es un tema
que don Carlos, como el administrador del sindicato, debe resolver, verdad, en cuanto al personal, que es lo que yo
siempre, he dicho y mantengo, es un tema que, que a nosotros en realidad no nos, no deberiamos de involucrarnos
mas alla de lo necesario, y, este, y para eso don Carlos tiene también muy bien definido, y él conoce el rol que él
tiene con sus funciones como administrador, y tendré que, que ingeniarselas para, para acomodar a su personal.

Tenemos que recordar, que nos quedamos creo que con 10 no sé si ya 2 secretarias menos, de las que se contaban,
Yy que eso no, se me parece a mi, y perdon si me equivoco, pero no se resolvid, con contratacion de nuevo personal,
pensando, en el mismo tema de la austeridad, pero que a final de cuentas, esto incide, en un sobrecargo de
funciones, para el personal, pero, es algo que nosotros no podemos decidir, y a final de cuentas, como ocurre también
en la institucion en la caja, las autoridades, jerarquicas, son las que tienen que hacerse cargo, de ver como van a
resolver, y si es necesario contratar mas personal, contratar una secretaria mas de apoyo, que también considero
yo que es necesario, diay es un tema que definitivamente se tiene que valorar, y que don Carlos nos lo indique, pero
si él no nos dice nada, y él cree que puede cumplir las labores encomendadas, con el personal que tiene, bien por
él, y bien por el sindicato y que lo siga haciendo, gracias.

*** La Dra. Varela se desconecta de la sesion por problemas de internet ***

Dr. Rojas: eso seria de parte mia compafieros.
Dr. Atencio: gracias Dr. Rojas, Dra. Varela adelante, Dra. Carranza, quiere hacer uso de la palabra...

Dra. Carranza: si Dr., con este tema de las sectoriales, por lo mismo la sectorial de farmacia, habia trasladado la
reunion para los martes, ya nosotros hicimos un cronograma de reuniones para el 2025, y se le va a enviar a don
Carlos, para que él tome las previsiones del caso, me parece que es una cuestion de organizacién, porque quedan
lunes, miércoles, y jueves, para que se reunan las sectoriales, y si se envia el cronograma con tiempo, no deberia
haber un choque, y don Carlos, tendria que hacer la distribucién, y decirle con tiempo a las sectoriales, en tal fecha
no tiene apoyo secretarial, se puede trasladar o si se pueden cambiar las fechas, pueden reunirse martes, miércoles,
jueves, necesariamente no tienen que ser todos los jueves, entonces, me parece que hay que maximizar primero el
recurso que se tiene, antes de pensar, en una contratacion nueva, y organizar las reuniones, de manera que no
choquen la mayor cantidad, gracias.

Dr. Atencio: Ok, listo, Dra. Varela, no esta la Dra. Varela... Dr. Hernandez en sectoriales.

— Dr. Hernandez:

Si sefior, el tema que yo traia en lo de la parte de la sectorial era precisamente el tema que tocd la doctora Tremifio,
entonces yo ya me referi al asunto referente al famoso articulo 143 y a la restriccion que tenemos las supuestas
jefaturas, eso seria.
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Dr. Atencio: ok, Listo, al serlas 12 'y 51 se levanta la sesion. Que tengan un feliz fin de semana, que lo pasen bien,
continten en trabajo sindical hasta las 3 de la tarde.

CAPITULO J: Asuntos varios

No hay

Al ser las doce horas con cincuenta y un minutos se levanta la sesion ya que no hay mas asuntos que tratar.
Cada Secretaria presente, se dedica a sus gestiones pendientes y/o de seguimiento.
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