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SESION EXTRAORDINARIA 018-2025

ACTA NUMERO DIECIOCHO DEL DOS MIL VEINTICINCO

(018-2025),

DE LA SESION

EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL MIERCOLES 13 DE AGOSTO DEL
DOS MIL VEINTICINCO A PARTIR DE LAS CATORCE HORAS, EN EL SINDICATO DE PROFESIONALES EN
CIENCIAS MEDICAS DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL E INSTITUCIONES AFINES.

NOMBRE

PUESTO

OBSERVACION

Dr. José Cubero Jiménez

Secretario General

Ausente por
vacaciones

Dra. Yolanda Varela Bosque

Secretaria General Adjunta

Presente

Dr. Marlon Salvatierra Solis

Secretaria de  Asuntos Internacionales e

Intersindicales

Ausente por
incapacidad

Dra. Leidy Montiel Viquez

Secretaria de Actas y Correspondencia

Virtual

Dra. Marlene Zumbado Soto

Secretaria de Afiliacién, Organizacién y Asuntos
Regionales

Ausente por

vacaciones
Dra. Ma. Lorena Barboza Artavia Secretaria de Educacién, Cultura y Asuntos Sociales Presente
Dr. Jossimar Lewis Mc. Intosh Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales Virtual

Dr. Luis Hernandez Charpentier

Secretaria de Comunicacion e Informacion

Ausencia justificada

Dr. Julio C. Zuiiiga Corea Secretaria de Finanzas y Tesoreria Presente
Dr. Luis D. Chaves Herrera Virtual
Vocal | Se conecta a las 2:53
pm

Dra. Ana Maneth Carranza .

i Vocal Il Virtual
Gonzalez
Dra. Estrella Calderén Acuia Fiscal Presente

CAPITULO A: Comprobaciéon de quérum, registro de asistencia.

La Dra. Varela da inicio a la sesion del CEN con seis miembros (presencial y virtual), verificando que se cumpla el

quérum de ley requerido.

En la Sesion 018-2025, estuvo presente secretaria de Junta Directiva, de forma presencial.
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Dra. Montiel: Doctora Montiel. Presente.

Dra. Carranza: Doctora Carranza. Presente.

Dra. Barboza: Doctora Lorena Barboza. Presente.
Dr. Zuiiga: Doctor Julio Zufiga. Presente.

Dr. Lewis: Jossimar Lewis. Presente.

Dra. Varela: Doctora Varela. Presente. Entonces, teniendo tres en virtual y tres presentes, tenemos quérum de ley.

CAPITULO B: Aprobacion del orden del dia

Dra. Varela: Aprobacion del orden del dia, Unico punto conciliacion laboral con el licenciado Carlos Duarte Flores y
licenciado Michael Roman Rosales. Pero tenemos que, o no hay que votarla.

Dra. Calderon: Es que la agenda ya esta aprobada con la sesion extraordinaria esta aprobada con la agenda incluida,
que no se ha cambiado. Nada mas es, ni siquiera tiene que votar la licenciada, nada mas la licenciada es la que nos
va a presentar.

Dra. Varela: Ok.

CAPITULO C: Punto Unico: Conciliacion laboral con el licenciado Carlos Duarte Flores y licenciado

Michael Roman Rosales

Dra. Varela: Entonces en este momento pasamos a la licenciada Milena Conejo para que nos explique qué es lo que
se concilié y se va a cancelar. Y asi votamos.

Lic. Milena Conejo: Bueno, muy buenas tardes.

Un gusto saludarles y conocerlos y saludarles. Ya me presentaron, mi nombre es Milena Conejo Aguilar y se me ha
encomendado llevar a cabo la conciliacion y los acuerdos pertinentes para hacer efectivo el despido de dos personas
trabajadoras del sindicato, que son don Michael Roman Rosales y de don Carlos Rafael Duarte Flores. Yo me reuni
con estas personas el dia de hoy, en horas de la mafiana, para explicarles las condiciones en que iba a ser el despido,
que ya la decisién estaba tomada y que seria con responsabilidad patronal y el pago de las respectivas prestaciones
laborales, que incluirian o incluyen el pago de auxilio de cesantia.

También en cuanto al preaviso, la decisidn es que se van a partir del 29 de agosto, por tanto, a partir de hoy les corren
15 dias de preaviso, dandoles el dia viernes como el dia de asueto para que puedan conseguir, bueno, lo destinen a
conseguir trabajo y entonces se les paga 15 dias de preaviso, que no se les esta dando, verdad y se les paga la
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proporcionalidad del aguinaldo, 2025 que les corresponde y las vacaciones. En cuanto al punto de salarios y
vacaciones, yo pedi la informacién a la administracion de aqui y la sefiorita Mdnica, me remitid un correo electrénico
con toda la informacion de salarios y de saldos de vacaciones y con base en eso es que hicimos los calculos.

Me parece importante, yo le pedi a ella ahora que me lo imprimiera, el correo que ella me remitié, porque creo que
eso debe estar para ustedes también, porque con eso, con base en eso se hacen los calculos, porque yo no tengo la
informacién, sino que la informacion me la da el patrén. Entonces, con base en esos dos datos y eso es en cuanto a
lo que son prestaciones.

Nota: Se procedi6é a conocer y analizar lo relacionado con la liquidacién y acuerdos derivados del despido de los
funcionarios Lic. Carlos Duarte Flores y MSc Michael Roman Rosales.

Por razones de confidencialidad y resguardo de la informacién, los calculos detallados, montos y condiciones
especificas no se incluyen en la presente acta, quedando debidamente documentados y archivados en el expediente
administrativo correspondiente.

Lic. Milena Conejo: Aqui en el acuerdo se pone en la estructura o cdmo se hace de acuerdo a lo que establece el
codigo de trabajo, bueno, los tribunales y el tribunal de trabajo, qué tipo de pago es, si se ha otorgado preaviso, dias
de vacaciones y los salarios devengados en los ultimos meses de ley que se toman en cuenta para hacer la liquidacion.
Entonces, digamos, eso seria en cuanto a los montos, ellos revisaron con sus calculos y me dijeron que estaba bien,
no me objetaron ni un colon.

Asi que entonces en eso estamos. Entonces, en la conciliacién, ademas, bueno, incluimos que, como primer punto,
que se da por terminada la relacion laboral con responsabilidad patronal, con entrega de carta de despido, indicando
que el motivo es la reestructuracion contable y administrativa de SIPROCIMECA vy la cual se adjunta con la
conciliacion. Segundo, se acuerda el pago de prestaciones laborales que legalmente corresponden.

Y aqui viene el punto que les acabo de leer. Hicimos un documento independiente para cada una de las personas
trabajadoras, una para Carlos y otra para Michael. Se fija como fecha a partir de la cual se ejecutara el despido el 29
de agosto del 2025.

El trabajador cumplira lo que les dije del preaviso. El trabajador, esta cldusula quinta fue la que yo discuti con ellos,
que establece que “el trabajador se da por satisfecho en sus pretensiones laborales y administrativas, por lo que
informara a las autoridades del Ministerio de Trabajo que ha llegado a un acuerdo conciliatorio que satisface sus
peticiones y es su deseo que se archive la denuncia establecida en contra de SIPROCIMECA”. Sobre este punto yo
hablé con ellos y ellos me dijeron que si, efectivamente habian presentado como una denuncia porque se sintieron en
algiin momento como inseguros, como en un estado, digamos, de incerteza y asi.

Pero que en cuanto se les entregue la carta de despido, en las condiciones que lo hemos establecido, pues que ellos
van a hacer la solicitud del archivo y yo les dije que yo le iba a dar seguimiento a ese punto, les dejé mi correo y mi
teléfono para que en cuanto eso se haga me lo comuniquen. Pero vi una buena actitud y me dijeron que lo van a
hacer, que la finalidad de ellos basicamente sera pues llegar a un acuerdo conciliatorio. Y el tltimo punto, es que el
pago de las prestaciones se hard a mas tardar dentro de un mes, verdad, a mas tardar contado a partir del 28 de
agosto y que brindaran un informe final de su gestién a entregar el 28 de agosto del 2025.
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Bueno, esas, digamos, son las clausulas en las que se pactdé cumpliendo con lo que se me habia indicado que lo mas
importante era, bueno, la aceptacion de las prestaciones y el tema este de que se diera. En cuanto a la carta de
despido, Michael me facilité un formato, yo le dije que me pasara una plantilla para poderla insertar ahi y me la paso.
Y las dos son iguales, dice, con fecha de hoy, estimado sefior, por este medio se le informa que la empresa ha decidido
prescindir de sus servicios con responsabilidad patronal con fundamento en lo dispuesto en el articulo 85, inciso D del
Caodigo Trabajo.

La fecha efectiva de terminacién de la relacion laboral seréa el dia 28 del mes de agosto del 2025, siendo este su ultimo
dia laboral, por lo que a partir de hoy se le da el respectivo preaviso de 15 dias. Se reconoce en este acto un dia de
asueto por cada semana de trabajo durante el preaviso, el cual sera el dia viernes. El monto correspondiente a la
liquidacion laboral sera cancelado dentro del plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacién de
la relacion laboral.

Sin perjuicio de que pueda efectuarse el pago antes del vencimiento de dicho plazo, la liquidacion laboral incluira,
segun la Legislacion Costarricense, lo correspondiente a auxilio y cesantia, las vacaciones pendientes de disfrutar, 15
dias de preaviso y el aguinaldo proporcional. De conformidad con el articulo 35 del Codigo de Trabajo, se le hace
saber 1. Su fecha de entrada fue el 25 de septiembre del 2012, su fecha de salida es el 28 de agosto del 2025.

La clase de trabajo efectuado fue contador, en otro caso le pusimos administrador. La causa de cesacion del contrato
es la reingenieria del departamento administrativo y contable. Agradecemos su tiempo y aporte en las labores que le

fueron encomendadas.

Atentamente, dofia Yolanda Varela Bosque, Secretaria General Adjunta, representante legal de SIPROCIMECA para
este acto. Y estos son los recibidos, ellos la leyeron y estuvieron conformes con la carta de despido también.

Dra. Calderén: Perddn una consulta.
Son 15 dias, en el caso de ellos incluye sabado. ;Y el dltimo dia? Tienen derecho para buscar....

Lic. Milena Conejo: El ultimo dia que van a trabajar es el 28 de agosto.
Dra. Calderén: Es jueves.
Lic. Milena Conejo: Y es jueves, si. Ese sera su ultimo dia.

Quince dias nos dan exactos a partir de hoy. Por eso yo les dije que era a partir de hoy que empezaba el preaviso. Y
dijeron que les parecia muy bien viernes, aunque este primer viernes es feriado.

Dra. Varela: Pero no lo pelearon.

Lic. Milena Conejo: No me dijeron nada, me dijeron que esta todo bien. Ellos firmaron aqui.
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Y falta la firma de dofia Yolanda.
Dra. Calderdn: Perddn, ahi estan los dias de vacaciones que se estan cancelando.
Lic. Milena Conejo: Si, aqui estan.

Por eso le pedi a ella que me trajera, mejor, que me imprimiera el correo. Porque yo le pedi formalmente a ella la
informacién por correo. Y ella me la mandé, entonces, digamos, eso.

Dra. Varela: Ahi lo tiene usted. El correo ese que envid Mdnica.
Lic. Milena Conejo: Ese es el correo que ella me envid.
Dra. Varela: Pero eso es mas 0 menos lo que teniamos visto. Doctora Carranza, adelante.

Dra. Carranza: Gracias, con lo de las cuentas de los bancos y los permisos que tiene Don Carlos para manejar los
dineros y todo eso.

Lic. Milena Conejo: Eso me falté.
Bueno, ellos me plantearon ese tema en la mafiana. Ellos dicen que le solicitan por mi medio que se les indique una
persona responsable a quien ellos puedan, digamos, entregar todas esas cosas.

Digamos todo lo que son contrasefias, todos los datos. Todos los datos que son necesarios para que la operatividad
continte. Digamos, ellos dicen que tienen como no ellos, sino el sindicato, sus contactos en los bancos, donde se
hacen las cosas, como se hacen.

Y un poco la parte también de contrasefias e informacion sensible. Digamos que ellos tienen. Ellos me dijeron eso,
que si. Entonces yo les dije que, en estos 15 dias, que prepararan como toda esa informacién, verdad, que tenian.

Don Carlos me dijo que la tenia preparada. Digamos que él ya tenia como algo adelantado.

Dra. Varela: Ahorita yo me adelanté y mandé a Maria Fernanda y a Mdnica, que son las dos que van a quedar
responsables, entre comillas verdad.

Porque hoy es un dia que hay que meterse a planillas para la caja, para que nos paguen lo de cada afiliado. Entonces,
para que fueran aprendiendo, porque ya no va a haber otro momento para que puedan aprender. Y yo digo que el
encargado de contrasefas y de todo, debe ser nuestro secretario de finanzas.

Porque el secretario general esta de vacaciones. Entonces, lo ideal seria que lo manejen ellos todos, el secretario
general.
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Lic. Milena Conejo: Si, que ya después de él baje a la parte operativa la persona que le van a asignar, digamos,
esa... Porque ellos dicen que si, que efectivamente, digamos, lo usual es que cuando una persona de esta entidad
sale de la empresa, se le da a la persona que queda y esa persona cambia contrasefias y todo.

Tienen que hacer todos los cambios para que... Y ellos si tienen razdn en que a veces, digamos, se van de la empresa
o del lugar y le siguen llegando comunicados o les llaman y asi. Entonces, por ejemplo, comunicar cuales van a ser
ahora los correos a los cuales van a mandar o recibir informacion. Ella puso ahi una correcciéon que me mando,
finalmente, yo creo que si, en la seguidilla de correos.

Dra. Calderén: No, aqui solo viene.

Lic. Milena Conejo: Porque finalmente, el dia siguiente me dijo que eran... O sea, que faltaban dos dias.

Dra. Calderén: De vacaciones.

Lic. Milena Conejo: Si.

Dra. Varela: Es que esa gente no gozaba vacaciones.

Dra. Calderdn: Y si, seria bueno que en el acta quede el respaldo con el que se calcularon.
Aunque la licenciada tiene su protocolo y todo, verdad.

Lic. Milena Conejo: Si, yo lo tengo, digamos en mi correo recibido. Pero yo si quiero que, mejor, junto con esto, que
se hizo con base en la informacién que me mandé.

Entonces, ahora lo que faltaria es la firma de los dos acuerdos conciliatorios, que no tienen mas observaciones por
parte de dofia Yolanda.

Dra. Varela: Doctora Ana Maneth.

Dra. Carranza: Esta es una observacién como para nosotros.

Es importante hacer una boleta, disfrute de vacaciones y que todo, porque me parece que de aqui estamos... La
licenciada tiene que actuar de buena fe pensando en que esos son los dias. Nosotros también, porque no ha habido
un control. No sé cual fue el control que se hizo para determinar que esos eran los dias que les correspondia a
vacaciones.

Pero es para nosotros de manera que se gestiona una boleta o no sé. Y tal vez el doctor Zufiga sabia cdémo se hacian
los célculos para los dias de vacaciones. Porque, mas bien, el hecho de que ellos hayan disfrutado regalados, el error

no genera derecho.

Y cuando ya nos dimos cuenta, pues habia que arreglarse o no. No sé cdmo funciona eso. Gracias.



Sesion Extraordinaria No. 018-2025 13 de agosto 2025 Pdgina 7 de 16

Lic. Milena Conejo: Bueno, yo solicité formalmente un informe que se me diera X informacién, la de los salarios y
también lo de los dias de vacaciones. Y esa fue la informacién. En este momento estoy aportando el correo electronico
que se me remitié con la informacion como respaldo para este calculo, que legalmente me parece que ese es,
digamos, el que les convendria a ustedes también, porque es como de la parte administrativa la que da la informacion.

Dra. Varela: Doctora Dahyana.

Dra. Montiel: Dofia Milena, una consulta. Usted con ellos acordaron un plazo para que ellos retiren o envien a archivar
la denuncia al Ministerio de Trabajo.

Es decir, hoy se les entrega su carta de despido con todo el acuerdo conciliatorio que se llevé a cabo y ellos tienen
un plazo para que se archive la causa, porque vieras que a mi si me gustaria que eso quede lo mas pronto posible
archivado. No quisiera yo que después tengamos algun tipo de conflicto y eso me gustaria que quede claro el plazo.

Lic. Milena Conejo: Si, yo les dije que tenia que ser antes de que se fueran, que antes del 28 de agosto. Y me dijeron
que incluso lo iban a hacer lo mas pronto posible, la otra semana. Entonces, de todas maneras, yo le voy a dar
seguimiento.

Dra. Calderén: ;En el documento no queda?

Lic. Milena Conejo: En el documento no quedd porque era como prematuro porque no les hemos entregado la carta.
Porque esta carta, digamos, yo les dije, en estos términos se les va a entregar la carta de despido. ¢ Estan de acuerdo
o les parece? Y me dijeron, esta bien, si la carta de despido queda asi.

Y entonces creo que a partir de que se les entregue la carta, pues si, yo les podria hacer como un comunicado formal
de que, habiéndoseles entregado la carta, pues nos informen sobre el retiro de la denuncia. Pero en este tema hay
que ser cuidadoso porque aqui mismo en la conciliacién yo les pongo, que es una conciliacion que se hace en pleno
respecto de los derechos laborales. Los derechos laborales y los derechos humanos son irrenunciables, digamos yo
puedo.

Por eso es que esto les sirve a ustedes. O sea, yo como trabajadora, persona trabajadora, le puedo decir al patrono,
si, si, esta bien, yo renuncio, pero mafiana puedo ir y poner otra denuncia porque de ahi es como no se puede evitar,
iverdad? Yo les expliqué a ellos, efectivamente, que ellos podian, como personas trabajadoras, sentir que tenian
ciertos derechos y que podian, o sea, que tenian un respaldo en lo personal para ir a presentar una denuncia. Y yo
les dije, con estos acuerdos, 4 ustedes creen o se sienten que quedan satisfechos en sus pretensiones? Y me dijeron
que si.

Y por eso aceptan firmar que ellos estan conformes. Si hubiese una, digamos, nos llaman del Ministerio de Trabajo,
pues este acuerdo es perfectamente también oponible, ¢ verdad? Porque ellos libremente dijeron que quieren terminar
de esta manera. O sea, no se les obligd, yo voy a autenticar el proceso y puedo dar fe de la forma en que se llevé a
cabo.
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Entonces, también les conviene. Pero yo los vi como decididos, de que ellos no quieren tener ya ningun problema
mas, ya que quieren dar por terminado.

Dra. Varela: Adelante. Doctor Zufiga.

Dr. Zuiiga: Gracias. Yo, por lo menos, lo que estoy, bueno, por lo menos a ellos muy tranquilos.

Dra. Varela: Completamente.

Dr. Zaniga: Creo que, si, porque ya hay una paz espiritual, econdmica, tranquilidad emocional, me imagino. Si, yo
creo que es muy importante, asi como dice la licenciada, la parte de los derechos humanos y los derechos laborales
son irrenunciables.

Yo creo que también nosotros tenemos que dar un espacio, también a ellos, para que ellos ya dijeron que antes del
29 va a estar esto, la licenciada se va a encargar de eso. Yo creo que ya no hay que andar como detras de ellos

diciendo de eso, sino simplemente que ya definitivamente es a tener cierta confianza con respecto a eso.

Y creo que la licenciada en estos momentos yo la veo buena gente, tranquila, y que es muy, puede llegar a tener una
conexion con ellos.

Dra. Varela: Don Carlos, eso fue lo que me dijo.

Dr. Zuiiiga: Yo creo que también ha calado en ellos, entonces yo creo que es muy importante eso, que un abogado
cale en las personas con las que esta trabajando.

Lic. Milena Conejo: Si, yo les dije a ellos, yo soy como una mediadora, ¢verdad? Y lo que quiero es que las dos
partes satisfagan sus intereses y que, bien que mal, son bastantes afios de servicio, son muchos. Entonces, no es
igual dar por terminado una relacion laboral de 2, 3 afios a una relacion laboral de mas de 10 afios.

Entonces, digamos que, este, creo que sali6 bien. Y yo si estoy segura que ellos van a quitar prontamente, van a pedir
que ya, pues, es que, digamos, en el Ministerio de Trabajo yo no puedo llegar y decir, ya vengo a quitar, porque mas
bien a veces parecen sospechosos.

Entonces, por eso es que es como un proceso, por €so Yo no le pongo, quitar denuncia ya no. O sea, que me siento
satisfecho que, con estos acuerdos, ya yo llegue a un acuerdo con el patrono, entonces no me interesa. Esa seria,

digdmosla.

Y entonces de esta, en cuanto a dofia Yolanda lo firme, se les entrega una a cada uno, y se le saca uno copia, para
que les quede a ellos. Y una copia de esto también ya firmado por ella.

Dra. Calderon: Licenciada, ¢hay alguien mas? Esta la doctora Montiel. Y después yo.
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Dra. Varela: Doctora Montiel adelante.

Dra. Montiel: Si, gracias. Desde mi punto de vista, yo creo que podemos todos estar tranquilos, de que ya se finalice
este proceso.

Y qué tanto, digamos, que tanto Michael como don Carlos ya tengan, digamos, esa paz de que, de que esto finaliza
de la mejor manera posible. Este, yo le quisiera agradecer a dofia Milena, porque yo sé que ella puso todo el empefio
para que las cosas se dieran de la mejor forma y lograr que ellos se sintieran en confianza para poder tener ese
arreglo conciliatorio que favorece, como bien lo dice la licenciada, a ambas partes, tanto SIPROCIMECA como a estas
dos personas. Y de verdad me siento muy contenta de que ya ellos puedan dejar de tener esa angustia, que tenian.

Y que se pueda iniciar este nuevo proceso para el sindicato. Esperemos que todo nos salga de la mejor manera
posible. Y que estos cambios sean para la mejora de SIPROCIMECA.

Dr. Zuiiga: Asi sea.
Dra. Varela: Gracias. Doctora Calderon

Dra. Calderon: Iba a preguntar de las cartas. Seria dofia Yolanda, verdad que es la representante patronal en este
momento.

Lic. Milena Conejo: En este momento.

Dra. Calderén: se le presentan a ellos abajo, no hay necesidad de que vengan aqui, verdad porque el CEN es en
realidad el que contrata o despide se supone. Pero yo creo que la figura de la secretaria general adjunta es mas que
suficiente.

Dr. Zuiiiga: A mi si me gustaria en algin momento, que se les va a despedir, por lo menos estén ellos aqui y poder
decirles unas palabras de agradecimiento de lo que ellos significaron, por lo menos para mi en el tiempo que estuve
con ellos.

Y si la doctora Yolanda lo va a hacer abajo, yo le pediria a la doctora Yolanda que cuando lo presente, yo estar con
usted para decirle a ellos.

Dra. Varela: Si quiere lo llamamos, mejor.

Dra. Calderdn: O entregarle la carta y la idea del doctor, mas bien cuando ya cesa de trabajar, cuando ya se van a
ir. Seria en la sesion previa al 28.

Lic. Milena Conejo: De todas maneras, tal vez usted no escuchd, pero segun dicen, ellos me pidieron que necesitaba
una persona para hacer la entrega, digamos, de todo lo que es informacién sensible. Entonces dijeron que usted
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podria coordinar, digamos, y ver a quién se le da esa informacion, porque lo ideal es que una vez que se reciba, se
tiene que cambiar contrasefias, de bancos, de sistemas.

Dr. Zuiiga: Pero la doctora y usted tienen que estar conmigo cuando lo reciba.
Dra. Calderén: Pero como testigo.

Dr. Zuiiga: Como testigo, pero usted es la fiscal.

Dra. Calderdn: Si, como testigo si, pero vos tienes que recibir las...

Lic. Milena Conejo: Bueno, ya le dije que ellos saben, que el tramite del pago de prestaciones lleva un proceso y que
iba a ser lo mas pronto que se pudiera.

De acuerdo, él me dijo que siempre pagan como entre 10 y 15 dias, normalmente, cuando han despedido a alguien.
Yo le dije, pues, no creo que sea... No creo que sea diferente. Bueno, entonces ya tenemos...

Dra. Calderén: En el transcurso de maximo treinta dias.
Lic. Milena Conejo: Si, realmente el codigo no establece un plazo.

Es un plazo como de costumbre y de jurisprudencia. Casi siempre si que se puede hacer en casta. Entonces, yo decia
que tienen que sacar la copia mas de cada uno de estos documentos para que se les entregue a ellos, verdad.

Dra. Varela: Si, para tener el recibido conforme.
Lic. Milena Conejo: Exactamente, digamos.

Ellos firman esta y ustedes tienen que sacar una copia para que ustedes, verdad, la firman y le sacan una copia. Que
la firmen ellos y le sacan una copia.

Dra. Calderén: Perdon, ¢ya con la firma? 4 O los tres tantos y firma al final?

Lic. Milena Conejo: Digamos, ellos firman esta que es el original con el recibido, y ustedes, digamos, hacen una
copia y le ponen que se firmé recibir la fecha.

Ya le dije, usted firma aqui como recibir, porque aqui tiene fecha 13 de agosto. Eso, entonces, para que ahora
ustedes...

Dra. Varela: Si quiere, vamos abajo. Mas bien, licenciada, a no se pierde el quorum. Espérenos un momentito.

Lic. Milena Conejo: Ah, si, si, esta bien.
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Dra. Varela: ; Qué mas iba a decirles? Entonces, ahorita no tomamos acuerdo de nada, ya eso estaba decidido.
Dra. Calderdn: El pago de la liquidacion. Que ya nos hizo los célculos.

Dr. Zuiiga: Y alguien tenia alguna duda con respecto a eso.

Lic. Milena Conejo: En los términos, estrictamente leidos.

Dra. Varela: Ana Maneth.

Dra. Carranza: No, la mia es la duda de cuando vamos a iniciar el proceso de seleccion, sila comision del gasto ya...
Tampoco podemos dejar descabezada la organizacion, verdad. Entonces, hay que tener presente que para la proxima
sesion, que seria este viernes en ocho, ya deberia haber una propuesta, porque ellos terminarian en 15 dias. Y
también seria importante que se vayan dando las claves.

Dra. Varela: Doctora acuérdense que habia un acuerdo...

Dra. Carranza: Toda la administracion y todo, porque el doctor Zufiga no se puede...

Dra. Varela: Doctora, acuérdense que hay un acuerdo. Y el doctor Mora lo traia este viernes en ocho. Y ahi tenemos
que decidir a quiénes podemos contratar de acuerdo a lo que vamos a pedir. Y eso se lo dejo de ahi.

Dr. Zuiiga: Hay que poner atencion, por lo menos en la parte administrativa y esto. Yo creo... a veces me confundo,
si estoy en la comisidn o estoy aqui.

Y eso me parece un poco feo en esa parte. Pero hay que recordar también que la comisiéon nos va a aportar segun lo
que nos solicitd el CEN. Entonces, tienen que estudiar las cosas, ¢ verdad? No se van a hacer como asi nomas.

Entonces, después de que se les entreguen, van a tener unos tiempos para que todos lo analicemos y veamos cuél
es la mejor propuesta. Y después sentarnos de nuevo con el..

Dra. Varela: Yo voy a hacer una propuesta.

Yo necesito que estemos de acuerdo en que se le delegue por ahora a la sefiora Monica Ramos y la sefiora Maria
Fernanda Pefia, que ellas son las que como que van a asumir el rol por ahora mientras tenemos ya las dos figuras.

Lic. Milena Conejo: Si, el dia a dia, digamos, porque qué se le decia yo a ellas.

Dra. Varela: Es decir, es para que tomemos un acuerdo y que las claves y todo solo se le entregue al doctor Zufiga
y cuando ya regrese, pues el doctor Cubero sea a la persona de él.

11



Sesion Extraordinaria No. 018-2025 13 de agosto 2025 Pdgina 12 de 16

Porque yo si no, cosas de dinero no. Seria él como secretario general y usted como secretario finanzas.
Pero hay tiempo, el doctor Cubero llega la otra semana.

Dr. Zuiiga: Pero hay que estar pagando ahorita salarios y...

Dra. Varela: Pero ellos se van hasta el 28, doctor.

Dr. Zuiiga: No, pero para todos. Ah, bueno si.

Dra. Varela: Para que ellos se lo hagan asi, con todo a usted y al doctor Cubero. Y que mientras tanto me vayan...
Dra. Carranza: Ellos tienen que cumplir sus funciones, hasta el 28 tienen que hacer su trabajo.

Dra. Varela: Ellas nos pidieron que tuvieran paciencia porque ellas van a aprender.

Ahorita Michael se las llevé porque es que hoy es un dia crucial. Hoy es un dia de planilla'y ellos solo van a estar para
estas fechas, solo esta fecha.

Dra. Calderdn: Solo esta planilla.

Dra. Varela: Entonces, ahorita bajaron Maria Fernanda y Ménica para que las ensefien a hacer eso. Porque vamos a
estar minimo unos 22 dias sin nadie y el sindicato no se puede parar.

Dra. Calderén: Pero después del...

Dra. Barboza: Se va a hacer seleccidn de personal, doctora. Se le va a hacer el proceso.

Dra. Varela: Si claro, eso ya ustedes tienen. Usted y el doctor Zufiga que va a estar ahi, el doctor Cubero.
Dr. Zuiiga: Recuerden que van a ser diferentes modelos los que se van a utilizar para eso.

Dra. Montiel: Tengo la manita levantada hace rato.

Dr. Zuiiga: Por eso hay que esperar que se dé la informacion.

Dra. Barboza: Lo que va a traer el doctor Mora es esos modelos.

Dr. Zahiga: Todo lo que él ha conseguido.

Dra. Calderén: Perddn, el doctor Mora no, la comisién.

Dr. Zuiiga: La comision, si, perdén.
12
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Dra. Barboza: La comision.

Dra. Calderén: La comision en pleno. La doctora Montiel tiene la mano levantada.

Dra. Varela: Doctora Dahyana Montiel, adelante.

Dra. Montiel: Con respecto a lo que se estaba discutiendo de las propuestas para contratacion y suplir la necesidad
de administrador y contador, nosotros en la comisién de permanente control, ingreso y gasto nos vamos a reunir el
dia lunes.

Les comento que el doctor Hugo Mora tiene bastante adelantado el tema. Sin embargo, esto no es un proceso.

Dra. Carranza: Esta interrumpiendo, no se escucha.

Dra. Calderon: Tal vez si me lo permiten como fiscal, quisiera llamar al orden, porque el punto Unico se esta perdiendo.
Pueden hablar del tema, pero tienen que apagar el sonido porque no pueden entrar en actas. Esas son discusiones
internas, porque hoy es solo el punto de la conciliacion.

Si quieren ya cerrarlo y hablar, pero no para actas, perdon.

Dra. Montiel: Maria Fernanda, me apaga el microfono, por favor.

Dra. Varela: Compafieros el acuerdo, se somete a votacion el siguiente acuerdo.

Dra. Calderén: Perddn, un detallito aprovechdndome de la licenciada. Es bueno ponerle temporalmente. ¢ Podrian
ellas después pensar que se le dieron funcidn y quieran cobrar?

Lic. Milena Conejo: Si, eso estaba pensando, pero también las personas trabajadoras, como dentro de sus funciones,
pueden colaborar muy temporalmente o si el patrono lo requiere, tienen las competencias para hacerlo.

Dra. Calderén: Por eso no sé si es necesario.

Lic. Milena Conejo: Si, porque si se extiende por seis meses ya si tendrian que...

Dra. Calderén: Ya desarrolla uno cierta malicia aqui.

Dr. Zuniga: Igualmente ahi dice mientras se contratan los titulares administrativos y contables.

Lic. Milena Conejo: Si, lo que pasa es que no podria ser, digamos, seis meses, porque su salario no es igual al que
percibian estas personas.
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Dra. Valera: Si, de manera que hay que subsanar eso después porque si habria que darle alguna compensacion por
€s0, por lo menos para ellas.

Lic. Milena Conejo: Si eventualmente, digamos, una cosa es un mes, pero ya si pasa de un tiempo.
Dra. Barboza: Y no creo que pase de un mes.

Dra. Carranza: Si, lo que me preocupa es parte de la colaboracién porque después ellas pueden estar esperando
alguna retribucion econdmica y que no estamos tomando en cuenta en este momento.

Dr. Zuiiga: Ahora ellas estan dispuestas.
Dra. Calderdn: Perdon yo insisto, Monica es parte de sus funciones.

Lic. Milena Conejo: Si, lo que pasa es que no asume decisiones. Pero en la parte de la decision la tomaba su jefatura.
Entonces, digamos, al asumir eso temporalmente se puede hacer porque...

Dra. Calderdn: Si, no esperar mucho tiempo.

Lic. Milena Conejo: Pero eso es lo que yo digo, o sea, no hay problema, pero si, si es mas tiempo, o si yo ademas
de lo mio tengo que hacer los dos puestos, entonces ahi es donde...

Dra. Varela: Ya habria que revisarlo. Yo diria que con la experiencia suya que nos aconseja.
Lic. Milena Conejo: Es que digamos, podria ser bajo la supervision, por ejemplo, suya, o algo asi.
No, pero no es supervisar... O sea, 0 que yo le diga como estd la cosa. Que puede ser que si es temporal no
signifique...Porque no va a ser lo mismo, 0 sea, no va a ser todo lo que hacia don Carlos, hacerlo estrictamente
dispensable para que se siga operando, que es un poco el mensaje. Le dice doctor, mire, tenemos que hacer... No,
eso todavia no es... O sea, va a ser las funciones o las labores indispensables para garantizar...
Dra. Varela: Pero hay que tener eso ahi.
Lic. Milena Conejo: No, eso no.

“Al ser las 2:53 pm se conecta el Dr. Chaves a la sesion”

Dra. Varela: Ay, el doctor Chavez se conectd. Qué pecado.

Doctor, vamos a someter este acuerdo.
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Es porque hay que tomar un acuerdo que cuando don Carlos y Michael se vayan, queden de responsables... Bueno,
Ménica, que es la asistente de administracion, que es parte de su perfil. Y Maria Fernanda, que nos va a colaborar
con la parte de planillas. Porque si no, no hay pagos y no se puede cobrar a la caja tampoco.

Entonces, mientras, creemos que son unos 15 dias, mientras...

Dra. Calderén: Perdon, en el caso de Ménica, ella se le asciende. En la ausencia de don Carlos, ella se le asciende.
Pero en el caso de Maria Fernanda, si hay que buscar un incentivo.

Dra. Varela: La lectura es asi.

ACUERDO UNO:

SE SOMETE A VOTACION: QUE LA SENORA MARIA FERNANDA PENA COLABORE DE MANERA TEMPORAL
CON LA LICENCIADA MONICA RAMOS, EN LAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
INDISPENSABLES PARA MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL SINDICATO, MIENTRAS SE CONTRATA ALOS
TITULARES EN ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD.

A FAVOR: Dr. Varela, Dra. Montiel, Dra. Barboza, Dr. Lewis, Dra. Carranza. Dr. Chaves, Dr. Zufiga.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

Dra. Varela: Ok. Los que estén de acuerdo, que podemos votar. Los que estan virtual.

Dr. Chaves: Luis Diego Chaves, de acuerdo.

Dra. Montiel: Doctora Montiel, de acuerdo.

Dra. Carranza: Doctora Carranza, de acuerdo.

Dra. Barboza: Doctora Lorena Barboza, de acuerdo.

Dr. Zuhiga: Doctor Julio Zufiga, de acuerdo.

Dr. Lewis: Jossimar Lewis, de acuerdo.

Dra. Varela: Doctora Varela, de acuerdo. Acuerdo unanime de acatamiento inmediato.

Bueno, se cierra la sesidn a las dos y cincuenta y seis.

Al ser las catorce horas y cincuenta seis minutos se levanta la sesion.
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